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DECLARACAO DE COMPROMISSO ETICO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA CAIXA GERAL DE DEPOSITOS, S.A.

Na Caixa Geral de Depdsitos, a confianga constitui um elemento essencial da nossa relagdo com clientes, colaboradores, parceiros, autoridades de supervisdo
e com a sociedade em geral. Essa confianga é construida de forma continuada, através de comportamentos responsaveis, decisdes fundamentadas e de uma
atuagdo consistente com os valores da Instituicdo.

Enquanto instituigéo financeira publica de referéncia, a CGD reconhece que o cumprimento das leis, regulamentos e orientagdes aplicaveis é um requisito
essencial da sua atuagdo. Paralelamente, assume a importancia de promover uma cultura organizacional onde a ética, a integridade e o sentido de responsa-
bilidade estejam presentes nos processos de deciséo e na forma de atuar, em todos os niveis da organizacéo.

A Lideranga da CGD reconhece que o exemplo dado pelos érgédos de administragéo e pelas liderancas é um fator relevante para a consolidacéo dessa cultura.
Nesse contexto, reafirma o seu compromisso em atuar de forma coerente com os principios consagrados no Cédigo de Conduta e nas politicas internas,
integrando estes principios e praticas nas tomadas de decis3o.

Neste ambito, a Administragdo assume, designadamente, o compromisso de:

+ Fomentar um ambiente de respeito, transparéncia e responsabilidade, contribuindo para a protecéo da reputacdo e dos valores da CGD;

* Encorajar uma tomada de decis@o ponderada, atendendo ndo apenas a critérios legais e econdmicos, mas também a consideracdes éticas relevantes;

* Integrar aspetos relacionados com ética e conduta na andlise das decisbes estratégicas, operacionais e comerciais;

* Valorizar e salvaguardar a atuacgéo de boa-fé de quem, de forma responsavel, coloca questdes ou comunica preocupacdes relacionadas com a conduta;
* Promover agdes de sensibilizag&o, formagéo e didlogo sobre ética, conduta e cultura de compliance, com particular atengéo ao papel das liderancas;

+ Assegurar uma atuacgao justa, imparcial e consistente face a situagdes de incumprimento, privilegiando uma abordagem de responsabilizacdo adequada e
de aprendizagem organizacional.

A CGD reconhece que uma cultura ética ndo resulta apenas de normas formais ou declaragées de principios, mas de praticas consistentes e sustentadas ao
longo do tempo. E nesse sentido que a Administragéo entende o seu papel: contribuir ativamente para a criagdo e manutengao de um contexto organizacional
onde a integridade e a responsabilidade orientam a atuacgao da Instituico.
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Neste enquadramento, a CGD reafirma o seu empenho em prosseguir uma atuagao integra e responsavel, adequada a confianga que nela é depositada, hoje e
no futuro.

Lisboa, 29 de junho de 2026
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