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AVALIACAO DO GRAU DE CUMPRIMENTO DAS PRATICAS DE BOA
GOVERNACAO SOCIETARIA A QUE A CGD SE ENCONTRA OBRIGADA DE
ACORDO COM OFICIO CIRCULAR N° 1238 DA DGTF

Identificacéo Diwlgacéao
Relatorio de Governo Societdri
|  Missdo, Objetivos e Politicas
Indicacéo da misséo e da forma como é prosseguida,
1. assim como a \iséo e os valores que orientam a v v 634
empresa.
Politicas e linhas de agdo desencadeadas no ambito
" da estratégia definida
Indicagéo dos objetivos e do grau de cumprimento dos
mesmos, assim como a justificacdo dos desvios
" werificados e as medidas de corre¢éo aplicadas ou a
aplicar.
Evidéncia da actuagcdo em conformidade com as
" orientagcGes definidas pelo ministério sectorial
Il Estrutura de Capital
1. Estrutura de capital v v 640

Ewventuais limitag6es a titularidade e/ou

v v 634

v v 634

v v 634

" transmissibilidade das agdes. Y Y 640
3. Acordos parassociais. v v 640
Il Participacdes Sociais e Obrigacdes detidas

Identificac@o das pessoas singulares (6rgéos sociais)
elou coletivas (Empresa) que, direta ou indiretamente,
1. sao titulares de participagdes noutras entidades, com v v 641, 644
indicacao detalhada da percentagem de capital e de
votos.
A aquisigéo e alienacao de participagoes sociais, bem
2. como a participagcdo em quaisquer entidades de v v 642
natureza associativa ou fundacional.
A prestacao de garantias financeiras ou assuncao de
n.a n.a n,a

" dividas ou passivos de outras entidades.

Indicagé@o sobre o nimero de agées e obrigagdes

4. detidas por membros dos 6rgéos de administragdo e 4 v 644
de fiscalizagao.
Informacéo sobre a existéncia de relacées

5. significativas de natureza comercial entre os titulares v v 691
de participacdes e a sociedade.
Identificag@o dos mecanismos adotados para prevenir

. A . . v v 660
a existéncia de conflitos de interesses.
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Identificac&o Diwlgacéo
Relatorio de Governo Societéio a0 [SI] Mo | Pég | Obsenagdes

IV Orgéos Sociais e Comissoes

A. Mesa da Assembleia Geral

1. Composicdo da mesa AG, mandato e remuneracéo. v v 640, 681

2. Identificacdo das deliberagdes acionistas. 4 v 647

B. Administracado e Supervisao

1. Modelo de governo adotado v 4 645

5 Regras estatutarias sobre procedimentos aplicaweis a v v 645
nomeacao e substituicdo dos membros.

3 Composigéo, duragcao do mandato, nimero de v v 649

membros efetivos.

Identificacdo dos membros executivos e ndo
4. executivos do CA e identificacdo dos membros v v 648

independentes do CGS.
5 Elementos curriculares relevantes de cada um dos v v 734

membros.

Apresentacéo de declaracdo de cada um dos

membros do 6rgdo de administragéo ao 6rgao de

administracao e ao 6rgao de fiscalizagdo, bem como

a IGF, de quaisquer participagGes patrimoniais que
6. detenham na empresa, assim como quaisquer v v 754
relacdes que mantenham com os seus fornecedores,
clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros
parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse
Relagdes familiares, profissionais ou comerciais,
habituais e significativas, dos membros, com
acionistas a quem seja imputavel participacao
qualificada superior a 2% dos direitos de voto.
Organogramas relativos a reparticdo de competéncias

8. o - v v 646, 651
entre os varios 6rgdos sociais.
9. Funcionamento do Conselho de Administragéo. v 4 648
10. Com|s§cies existentes no 6rgdo de administragéo ou v v 651
supeniséo.
C. Fiscalizacédo
Identificacdo do 6rgéo de fiscalizagdo correspondente
ao modelo adotado e composicéo, indicagdo do
1. ndmero estatutario minimo e maximo de membros, v v 655
duracéo do mandato, nimero de membros efetivos e
suplentes.
2. lIdentificagdo dos membros da Fiscalizagdo v 4 656
3 Elementos curriculares relevantes de cada um dos v v 746
membros.
4. Funcionamento da fiscalizag&o. v v 655
D. Revisor Oficial de Contas
1. Identificagdo do ROC, SROC. v 4 657
2. Indicacé&o das limita¢des, legais. v 4 657

Indicagao do nimero de anos em que a SROC e/ou
3. ROC exerce fun¢des consecutivamente junto da v v 657
sociedade/grupo.
Descrigcdo de outros senigos prestados pelo SROC a

4 sociedade. Y Y es7
E. Auditor Externo
Identificag&o. v v 659
Politica e periodicidade da rotagao. v 4 659
3 Ircézlr;tzif:;i(fo de trabalhos, distintos dos de auditoria, v v 659
4. Indicagdo do montante da remuneragdo anual paga. v v 659
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V.
A.

1.

VI

Organizagao Interna

Estatutos e Comunicacdes

Alteragéo dos estatutos da sociedade - Regras
aplicaweis

Comunicacao de irregularidades.

Indicagdo das politicas antifraude.

Controlo interno e gestao de riscos

Informagéo sobre a existéncia de um sistema de
controlo interno (SCI).

Pessoas, 6rgdos ou comissdes responsaveis pela
auditoria interna e/ou SCI.

Principais medidas adotadas na politica de risco.
Relac6es de dependéncia hierarquica e/ou funcional.

Outras areas funcionais com competéncias no
controlo de riscos.

Identificac&o principais tipos de riscos.

Descrigcdo do processo de identificagao, avaliagao,
acompanhamento, controlo, gestdo e mitigacao de
rscos.

Elementos do SCI e de gestéo de risco
implementados na sociedade.

Regulamentos e Cédigos

Regulamentos internos aplicaweis e regulamentos
externos.

Cadigos de conduta e de Cédigo de Etica.

Prevencao da Corrupcao

Planos de Acao para prevenir fraudes internas
(cometida por um Colaborador ou Fornecedor de
Senicos) e externas (cometida por Clientes ou
Terceiros)

Deveres especiais de informacao

Plataforma para cumprimento dos deveres de
informacgao

Plataforma para cumprimento dos deveres de
transparéncia

Sitio de Internet

Indicacao do(s) enderego(s) e diwlgacao da
informacéo disponibilizada.

Informacéo a constar no site do SEE

Prestacdo de Servico Publico ou de interesse
Geral

Remuneracées

Competéncia para a Determinagao

Indicacao do 6rgdo competente para fixar
remuneragao.

Comissdo de Fixacdo de Remuneracgfes
Composicgéao.

Estrutura das Remuneracgdes

Politica de remuneracdo dos 6rgaos de administracao
e de fiscalizagao.

Informacé&o sobre o modo como a remuneracgéo &
estruturada.

Componente varidvel da remuneragao e critérios de
atribuicao.

Diferimento do pagamento da componente variavel.

Parametros e fundamentos para atribuig&o de prémio.

Regimes complementares de pensdes.
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Identificagéo Diwlgacéo
Relatorio de Governo Societario L sim | nao | Sim ] Nao | Pag. | obsenacdes |

Divulgacédo das Remuneracdes
Indicacao do montante anual da remuneragéo v v

1. . 722
auferida.

2 Montanfe.s pagos, por outras sociedades em relagao v v 722
de dominio ou de grupo.

3 Remuneragao’pa-ga sob a forma de participagdo nos v v 722
lucros e/ou prémios.

4 Indemnlzagoes pagas a ex-administradores v v 722
executivos.

5 Indicagcao do montante anual da remuneragéo auferida v v 722

" do érgao de fiscalizag&o da sociedade.

6. Indlcagao.da remuneracgdo anual da mesa da v v 722
assembleia geral.

VIl Transagdes com Partes Relacionadas e Outras

1 Mecanls:mos |mplementados. para controlo de v v 691
transacGes com partes relacionadas.

2. Informacdo sobre outras transagoes. v v 692

Vil Anélise de sustentabilidade da empresa nos
dominios econémicos, social e ambiental

1 Estratégias adotadas e grau de cumprimento das v v 694
metas fixadas.

2. Politicas prosseguidas. v v 695
Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma
adequada gestéo empresarial:

3. a) Responsabilidade social v v 697

b) Responsabilidade ambiental
c) Responsabilidade econémica.

IX Avaliacdo do Governo Societario

Cumprimento das Recomendagdes v v 709

Outras informagoes
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