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3.11. Avaliacao do Governo Societario

AVALIACAO DO GRAU DE CUMPRIMENTO DAS PRATICAS DE BOA GOVERNACAO
SOCIETARIA A QUE A CGD SE ENCONTRA OBRIGADA DE ACORDO COM OFiCIO
CIRCULAR N° 589, DE 7 DE FEVEREIRO 2018, DA DGTF

597 v

| Sintese
Il Missdo, Objetivos e Politicas
Indicagdo da misséo e da forma como é prosseguida, assim como

. L . 598 v
a \isdo e os valores que orientam a empresa.
Politicas e linhas de agéo desencadeadas no ambito da estratégia v
" definida.
definida. 508-604
Indicac&o dos fatores chave de que dependem os resultados da v
" entidade
Evidéncia da actua¢do em conformidade com as orientacdes
g - o . 598-604 v
definidas pelo ministério sectorial.
Il Capital da Entidade
1. Estrutura de capital. 605 v
Eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das 605 v
" acoes.
3. Acordos parassociais. 605 v
IV Participacfes Sociais e Obrigacdes detidas
Identificacé@o das pessoas singulares (6rgdos sociais) e/ou
coletivas (Empresa) que, direta ou indiretamente, sao titulares de
. AR . N 606-607 v
participagBes noutras entidades, com indicagdo detalhada da
percentagem de capital e de votos.
A aquisicéo e alienacdo de participagcfes sociais, bem como a 606-608
2. participacdo em quaisquer entidades de natureza associativa ou v
. 759-761
fundacional.
A prestacao de garantias financeiras ou assuncao de dividas ou na
passiwos de outras entidades o
Indicac&o sobre o nimero de acdes e obrigagdes detidas por 609 v
membros dos 6érgdos de administracado e de fiscalizagdo.
Informacéo sobre a existéncia de relagdes significativas de
5 natureza comercial entre os titulares de participacdes e a 609 v
entidade.
Identificacéo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia 664 v

de conflitos de interesses.
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V  Orgéos Sociais e Comissdes
A. Modelo de governo
1. Identificacdo do modelo de governo adotado 610 v
2. Organograma Geral da CGD 612 v
B. Mesa da Assembleia Geral
1. Composicao da mesa da AG, mandato e remuneragao. 614 v
2. ldentificacéo das deliberagdes acionistas. 615 v
C. Administracéo e Supervisao
1 Regrgs gs}atutanas sobre procedimentos aplicaveis a nomeacéo e 610-611 v
substituicdo dos membros.
. . . . 616-622
2. Composicéo, duracdo do mandato, nimero de membros efetivos. 695 v
Identificacdo dos membros executivos e nao executivos do CA e
SH e . 616, 695 v
identificacdo dos membros independentes do CGS.
4. Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros. 710-729 v
Apresentacao de declaragdo de cada um dos membros do érgéo de
administracdo ao 6rgdo de administracdo e ao 6rgdo de fiscalizagéo, bem
5 como a IGF, de quaisquer participaces patrimoniais que detenham na 735.758 v
*  empresa, assim como quaisquer relagées que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros
parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.
Relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas,
6. dos membros, com acionistas a quem seja imputawvel participacao n.a.
qualificada superior a 2% dos direitos de voto.
7 Organogramas relativos a reparticao de competéncias entre os varios 612-614 v
" 6rgdos sociais. 704-705
8. Funcionamento do Conselho de Administragdo. 616-619 v
Comissoes existentes 622-625 v
D. Fiscalizagao
Identificacdo do 6rgao de fiscalizacdo correspondente ao modelo adotado e 626-628
1. composicgdo, indicagdo do nimero estatutario minimo e maximo de v
= . . 698
membros, duracdo do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes.
Identificacdo dos membros da Fiscalizacéo 626-629 v
3. Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros. 730-734 v
4. Funcionamento da fiscalizag&o. 62;%27 v
E. Revisor Oficial de Contas
1. Identificacdo do ROC, SROC. 627-630 v
2. Indicagdo das limitagdes, legais. 629 v
3 Indicagdo do nimero de anos em que a SROC e/ou ROC exerce funcdes 629 v
" consecutivamente junto da sociedade/grupo.
4. Descricdo de outros senicos prestados pelo SROC a sociedade. 630 v
F. Auditor Externo
1. lIdentificag&o. 627-630 v
2. Politica e periodicidade da rotacao. 630 v
3. ldentificac&o de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados. 630 v
4. Indicac&o do montante da remuneracdo anual paga. 629 v
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Organizacéo Interna

Estatutos e Comunicacoes

Alteragdo dos estatutos da sociedade - Regras aplicaweis
Meios e politica de comunicagéo de irregularidades.

Indicacéo das politicas e ferramentas de mitigacédo e prevengéo de fraude
organizacional.

Controlo interno e gestao de riscos
Informagao sobre a existéncia de um sistema de controlo interno (SCI).

Pessoas, 6rgdos ou comissdes responsaweis pela auditoria interna e/ou
SCl.

Principais medidas adotadas na politica de risco.

Rela¢des de dependéncia hierarquica e/ou funcional.

Outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos.
Identifica¢do principais tipos de riscos.

Descricao do processo de identificagcdo, avaliacdo, acompanhamento,
controlo, gestéo e mitigagdo de riscos.

Elementos do SCI e de gestéo de risco.

Regulamentos e Codigos

Regulamentos internos aplicaweis e regulamentos externos.

Cadigos de conduta e de Cadigo de ética.

Plano de Gestéo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (PGRCIC)
para prevencao de infragdes internas (cometidas por um Colaborador ou
Fornecedor) e externas (cometida por Clientes ou Terceiros).
Identificacdo das ocorréncias de fraude e as medidas tomadas para a sua
mitigacé&o.

Deveres especiais de informacéo

Plataforma para cumprimento dos deweres de informacéo

Plataforma para cumprimento dos deveres de transparéncia

Sitio de Internet

Indicacéo do(s) endereco(s) e diwlgacéo da informacao disponibilizada.
Informacao a constar no site do SEE

Prestacdo de Servigo Publico ou de interesse Geral
Remuneractes

Competéncia para a Determinacao

Indicacéo do 6rgdo competente para fixar remuneragéo.

Mecanismos para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou
potenciais, entre os membros dos 6rgéos sociais e a entidade,
designadamente na aprovagéo das despesas por si realizadas.

Evidéncia do cumprimento do Art. 51°, ou seja, que os membros dos 6rgaos
de administracao se abstém de intenir nas decisdes que envolvam 0s seus
préprios interesses.

Comissdo de Fixacao de Remuneracdes
Composicao.

Estrutura das Remuneracdes

Politica de remuneragdo dos 6rgédos de administracdo e de fiscalizagéo.
Informacao sobre 0 modo como a remuneragéo é estruturada.
Componente variavel da remuneragéo e critérios de atribuigéo.
Diferimento do pagamento da componente variavel.

Parametros e fundamentos para atribuigcdo de prémio.

Regimes complementares de pensdes.

632
632-633

645-647

633

633-636

636-642
638
633-636
640-642

636-640

633-640

642-644
645

646-647

645-647

649-650
649-650

652-653
652-653

n.a

655

664

735

615-616
618

654-658

654-658

654-658
n.a.

654, 656,

689

656, 689
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Divulgacéo das Remuneracgdes

Indicac@o do montante anual da remuneracao auferida.

Montantes pagos, por outras sociedades em relagcdo de dominio ou de
grupo.

Remuneracao paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou prémios.

Indemnizagdes pagas a ex-administradores executivos.

Indicagdo do montante anual da remuneracao auferida do 6rgao de
fiscalizagéo da sociedade.

Indicagéo da remuneracao anual da mesa da assembleia geral.
TransacOes com Partes Relacionadas e Outras

Mecanismos implementados para controlo de transagGes com partes
relacionadas.

Informacéo sobre outras transagoes.

Lista de fornecedores com transa¢des com a entidade que representem
mais de 5% dos fornecimentos e senicos externos (no caso de ultrapassar
1 milh&o de euros).

Anédlise de sustentabilidade da empresa nos dominios econémicos,
social e ambiental

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.
Politicas prosseguidas.

Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gesté&o
empresarial:
a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e
desenwolvimento sustentavel.
b) Definicéo de politicas de protegdo ambiental e de respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras
implementadas para o desenwolvimento sustentavel.

¢) Adocao de planos de igualdade entre homens e mulheres.

d) Medidas concretas no que resoeita ao Principio da Igualdade do
Género.

e) Politicas de recursos humanos, orientadas para a valorizacéo do
individuo, fortalecimento da motivagéo e estimulo da produtividade.

f) Politica de responsabilidade econémica. Referéncia ao plano de acao
para o futuro e as medidas de criagéo de valor para o acionista.

Avaliacdo do Governo Societario
Cumprimento das Recomendacdes.

Outras informacdes.

Anexos

Demonstrag¢éo nao financeira.

Cumprimento das orientacoes legais.

Comissao executiva — distribuigdo de pelouros.
CV dos membros dos 6rgdos sociais.
Declaragoes.

Entidades sem fins lucrativos cujo a CGD € membro associado.
Relatério do 6rgdo de fiscalizagdo

Ata onde foi deliberada a aprova¢do do RGS 2017

Extrato da Ata da reunido da Assembleia-Geral anual da Caixa Geral de
Depositos, S.A - exercicio de 2016
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695-702

656

689, 703
697
698

615

660-662

662-663

663

665
666

666-674

675-678

n.a.

679-680
688-703
704-706
707-734
735-758
759-761
762
763-764
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