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ARTIGO 1.2 | OBJETO

1.1. O presente Regulamento da Comissédo Executiva da Caixa Geral de Depdsitos, S.A. (“CGD") estabelece as
suas regras de competéncia, de organizagdo e de funcionamento, complementando as disposigdes legais,
estatutdrias e normativos internos, com as quais a sua interpretagao se conformara.

1.2. O presente Regulamento obriga todos os membros da Comissao Executiva e vigora por tempo indeterminado.

ARTIGO 2.2 | COMPOSICAO

2.1. A Comissdo Executiva é composta por 5 (cinco) a 8 (oito) Membros do Conselho de Administragéo, por ele
designados, entre eles o seu Presidente.

2.2. Os Membros da Comissao Executiva ndo integrarao qualquer Comisséo Especial do Conselho de Administragao.

ARTIGO 3.2 | COMPETENCIAS

3.1. 0 Conselho de Administragado delega na Comissao Executiva a gestdo corrente da Sociedade.

3.2. O Conselho de Administragdo deliberard sobre os limites da delegagdo de competéncias conferindo-lhe,
para tanto, os necessarios poderes e competéncias, exceto os que reservar para si, por forca das disposigcdes
legais e estatutarias.

3.3. Sem prejuizo da sua competéncia colegial, a Comissao Executiva pode alocar a um ou mais dos seus Mem-
bros a responsabilidade direta por areas especificas e subdelegar, em um ou mais dos seus Membros, o exerci-
cio de algum ou alguns dos seus poderes delegados.

3.4. A delegacgéo de poderes do Conselho de Administragdo na Comissao Executiva cessa por deliberagdo do
Conselho de Administragdo ou, automaticamente, com o termo do mandato do Orgdo delegante e/ou com a
substituicdo do Presidente ou da maioria dos Membros do Orgo delegado.

ARTIGO 4.2 | REUNIOES E REGIME DE FALTAS

4.1. A Comissao Executiva reunird, pelo menos, duas vezes por més, bem como sempre que for convocada pelo
seu Presidente ou por solicitagao de qualquer um dos seus Membros.

4.2. Salvo nos casos em que a Comissdo Executiva tenha que reunir de emergéncia, as suas reunides deverao
ser convocadas pelo seu Presidente, no minimo, com trés dias de antecedéncia, com mengao expressa dos
assuntos a tratar.

4.3. As convocatorias poderdo ser efetuadas através de notificagdo escrita (correio eletrénico) ou por simples
comunicagao verbal, ainda que telefdnica.

4.4. Em regra, os documentos preparatorios das reunides cuja analise prévia seja considerada conveniente deverao
ser entregues ao Secretdrio da Sociedade com a antecedéncia minima de dois dias Uteis em relagédo a data da
reunido. O Secretario da Sociedade disponibilizard prontamente a cada Membro da Comissao Executiva os
documentos preparatdrios das reunides que Ihe tenham sido remetidos nos termos deste numero.

4.5. A Comissao Executiva poderd igualmente reunir, em casos devidamente justificados, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias de convocacgao previstas no presente Regulamento, desde que a maioria dos
seus Membros esteja presentes ou devidamente representada e que consintam na realizagdo da reuniao em
causa.

4.6. Exceto se outro local for previamente designado na respetiva convocatoria, as reunides da Comisséo Executiva
realizar-se-d0 na sede estatutaria da CGD.5.7. As reunides da Comissao Executiva poderao realizar-se com recurso
a meios telematicos, designadamente videoconferéncia ou conferéncia telefonica, desde que a CGD assegure a
autenticidade das declaragdes e a seguranga das comunicagdes, procedendo-se ao registo do seu conteldo e
dos respetivos intervenientes.

4.7. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, qualquer deliberagao a adotar pela Comissao Executiva podera
ser tomada através de deliberagé@o por escrito, designadamente por correio eletrénico, em vez de em reuniao,
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desde que as maiorias necessdrias para o efeito sejam observadas, que todos os Membros tenham recebido
uma notificagé@o prévia solicitando a adogao de deliberagdo por escrito e que ndo se tenham oposto a tal proce-
dimento deliberativo. A deliberagao assim tomada sera ratificada em reunido seguinte da Comissao Executiva.

4.8. As deliberagdes da Comissao Executiva sdo tomadas por maioria simples dos votos dos seus Membros,
assistindo ao seu Presidente voto de qualidade.

4.9. Consideram-se presentes os Membros da Comissado Executiva que participem nas suas reunides por meios
telematicos.

4.10. Faltam definitivamente os Membros da Comissao Executiva que, sem justificagdo por ela aceite, ndo
comparegam, durante cada exercicio social, a mais de duas das suas reunioes.

4.11. A falta definitiva deverd ser declarada pela Comissao Executiva.

4.12. O Secretario da Sociedade, o Secretario da Sociedade Suplente ou a pessoa que, para o efeito, aquele
designar, prestara apoio ao funcionamento da Comisséo Executiva e a realizagédo das suas reunides.

ARTIGO 5.2 | ATAS

5.1. Serdo lavradas atas de todas as reunides da Comissdo Executiva, delas devendo constar as mengdes
previstas nas normas aplicaveis, designadamente, a identificagdo da sociedade, o local, data, hora e duragao
da reunido, o nome e o cargo de todos os participantes na reunido, bem como indicagao expressa da forma de
participagao e dos Membros nao presentes, as propostas apresentadas e respetiva documentagao de suporte.

5.2. Serdo, igualmente, incluidas nas atas da Comissao Executiva, os debates, comentdrios e contributos
realizados pelos seus Membros e por todos os participantes no decurso da reunido, as deliberagdes adotadas,
com indicagdo expressa da respetiva justificagdo/razao fundamental e as declaragdes de voto feitas por qualquer
membro durante a reunido, a descrigao de eventuais recomendagdes formuladas e a identificagdo dos assuntos
que carecem de acompanhamento em reunides futuras.

5.3. As atas deverao ser redigidas e aprovadas pelos Membros participantes na reunido no mais curto espago
de tempo possivel apds a reunido ou na reunido imediatamente subsequente, devendo também ser assinadas
por quem secretariou a reuniao.

5.4. Todas as atas das reunides da Comissao Executiva deverdo ser guardadas, em suporte fisico, no correspon-
dente livro de atas, devendo igualmente extrair-se copias digitalizadas das mesmas para arquivo em ficheiro
informatico seguro e de acesso restrito.

ARTIGO 6.2 | SECRETARIO DA SOCIEDADE

6.1. O Conselho de Administragao designara um Secretario da Sociedade e o seu Suplente.

6.2. As fungdes de Secretdrio da Sociedade serdo exercidas por pessoa com habilitagcdes e perfil apropriados e que
relina o conjunto de competéncias funcionais e experiéncia tidas por necessarias.

6.3. Em caso de falta ou impedimento do Secretario da Sociedade, as suas fungdes serao exercidas pelo Secretdrio
da Sociedade Suplente.

6.4. A duragao das fungdes do Secretario da Sociedade coincidirda com a do mandato do Conselho de Administragao.

6.5. Para além de outras fungdes previstas na lei, nos Estatutos e no presente Regulamento, compete ao Secretdrio
da Sociedade, designadamente:

a) Secretariar as reunides do Conselho de Administracdo e da Comissdo Executiva garantindo o apoio neces-
sdrio e providenciando para que os seus Membros tenham acesso a toda a informacgéo e esclarecimentos
necessarios;

b) Lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracdo e da Comisséo Executiva;

c¢) Apoiar o Presidente do Conselho de Administracéo e o Presidente da Comissdo Executiva no exercicio das
respetivas fungdes, de modo a que a sua atuagdo cumpra com as disposigoes legais, estatutdrias e regula-
mentares aplicaveis.
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6.6. O Secretario da Sociedade e o Secretario da Sociedade Suplente estao sujeitos ao dever de sigilo sobre os
trabalhos e deliberagbes dos érgdos sociais e, bem assim, sobre os assuntos da CGD e matérias inerentes a sua
gestdo, bem como demais dados e informagbes de que tomem conhecimento no exercicio do respetivo cargo,
incluindo dever de segredo profissional nos termos do disposto no Regime Geral das Instituicdes de Crédito e
Sociedades Financeiras, dever de sigilo que subsiste mesmo apds a cessagao de fungdes.

ARTIGO 7.2 | ESTRUTURAS DE APOIO

A Comissdo Executiva podera designar, quando entenda necessario, um ou mais elementos de apoio, com
experiéncia adquirida nas dreas da sua competéncia, para prestacdo de informacao e realizagao de trabalhos
visando fundamentar as respetivas analises e conclusdes.

ARTIGO 8.2 | CONFLITO DE INTERESSES

A prevencio e gestdo de situacdes que configurem reais ou potenciais conflitos de interesses é aplicavel a Politica
Global de Prevencao e Gestdo de Conflito de Interesses em vigor na CGD, publicada no Sistema de Normas
Internas.

ARTIGO 9.2 | ALTERACOES E DISPOSICOES FINAIS

9.1. Quaisquer alteragdes ao presente Regulamento deverdo ser aprovadas por maioria dos Membros do Conselho
de Administragao.

9.2. A tudo o que nao se encontre previsto no Regulamento da Comissdo Executiva aplica-se o disposto no
Regulamento do Conselho de Administragao que, em caso de conflito, prevalece sobre aquele.
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