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REGULAMENTO DA COMISSAO DE
REMUNERAGOES DA ASSEMBLEIA GERAL

OBJECTO

O presente Regulamento da Comissdo de Remuneracgdes da Assembleia Geral da Caixa Geral
de Depdsitos, S.A. (“CGD"”) estabelece as suas regras de competéncia, organizacao e de
funcionamento, em complemento das disposicOes legais e estatutarias.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

4.1.

APROVAGAO E VIGENCIA

O presente Regulamento foi aprovado em reunido da Comissdo de Remunerac¢des da
Assembleia Geral da CGD realizada em 16 de Junho de 2017, data de inicio da sua
vigéncia, dele sendo dado conhecimento aos Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracdo, da Comissao Executiva, do Conselho Fiscal e da
Comissdo de NomeacGes, Avaliacdo e Remunerac¢des da Caixa Geral de Depésitos.

Apesar da sua aprovagao formal na data acima indicada, todas as deliberagGes da
Comissdao de Remuneracdes da Assembleia Geral foram assumidas a luz deste quadro
normativo, que vigorara por tempo indeterminado.

CARACTER VINCULATIVO

O presente Regulamento obriga todos os membros da Comissdao de Remuneragdes da
Assembleia Geral.

Qualquer membro da Comissdo de Remunerac¢des da Assembleia Geral que venha a
ser designado em data posterior a data de aprovacdo do presente Regulamento ficara
automadtica e incondicionalmente sujeito ao mesmo, sem necessidade de qualquer
acto ou formalidade de ades3o para o efeito.

COMPETENCIAS

Compete a Comissao de Remuneragdes da Assembleia Geral:

(@) Com observancia da politica de remunera¢des dos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal aprovada pela Assembleia Geral, incluindo



(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)
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dos limites ai definidos, fixar a remuneracdo dos membros dos drgdos sociais
da sociedade, nas suas componentes fixa e variavel, na medida do aplicavel;

Fixar o montante maximo de todas as compensacdes a pagar aos membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal em virtude da cessagdo de
funcbes, nos termos da lei e, na medida do aplicavel, da politica de
remuneragoes vigente;

Emitir a declaragdo anual sobre a politica de remunera¢cdo dos membros do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, em articulagdo com a
Comissdao de Nomeacdes, Avaliacdo e Remuneracdo, a submeter a aprovacao
da Assembleia Geral, em cumprimento da legislagdo e regulamentagao
aplicavel, incluindo da Lei 28/2009 e do Regime Geral das Instituicdes de Crédito
e Sociedades Financeiras e atendendo ainda ao texto do Aviso 10/2011 do
Banco de Portugal;

Adoptar e rever periodicamente os principios gerais da politica de remuneragao
dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, em
articulacio com a Comissdo de Nomeacles, Avaliagdo e Remuneracao,
submetendo a aprovacdo da Assembleia Geral as proposta de alteracdo que
considerar desejaveis com vista a prossecucdo dos objectivos que, a cada
momento, venham a ser tragados;

Nos termos e para os efeitos previstos nos nimero 3 e 4 do Artigo 1152-F do
Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, submeter a
Assembleia Geral proposta de aprovagdo de um nivel maximo mais elevado
para a componente varidvel da remuneracdo total do que o estabelecido no
numero 2 do referido Artigo 1152-F, indicando o rdcio maximo proposto, os
fundamentos e o dmbito da proposta, incluindo o nimero de membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal afetados, as suas fungdes e a
demonstracdo de que o racio proposto é compativel com as obrigacdes da CGD,
em especial, para efeitos de manutencdo de uma base sélida de fundos
préprios;

Acompanhar as vicissitudes contratuais dos mandatos dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal com reflexo nas suas
remuneragdes, nomeadamente em caso de suspensdo ou cessagdo dos
mesmos;

Em geral, e enquanto 6rgdao competente para a fixacdo da remunera¢do dos
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, assegurar o
cumprimento dos requisitos legal e regulamentarmente aplicaveis,
designadamente quanto a politica de remuneracdo dos mesmos e sua
implementacdo.
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No ambito do processo anual de avaliagdo dos membros da Comissao Executiva para
efeitos de ponderacdo e determinacdo da componente varidvel da respectiva
remuneracdo, acompanhar a evolucado dos Resultados da Caixa Geral de Depdsitos ao
longo do ano e avaliar o seu desempenho, atendendo, designadamente, aos
pareceres emitidos pela Comissdo de NomeacOes, Avaliacdo e Remuneragdes
nomeada pelo Conselho de Administracdo, devendo os critérios a utilizar nesse
processo incluir uma adequada ponderacdo do mérito, desempenho individual e
contributo para a eficiéncia da Comissdo Executiva.

Para o exercicio das suas responsabilidades, a Comissdo de Remuneracgées solicitard
ao Presidente da Comissao de Nomeacdes, Avaliacdo e Remuneracdes:

(a) Os elementos necessarios ao exercicio das suas funcGes, designadamente o
Orcamento, o plano de negdcios e os Resultados trimestrais, para o efeito da
avaliacdo quantitativa.

(b) Os demais elementos necessarios para aferir do cumprimento dos objectivos.

(c) Os critérios de avaliagdo qualitativa aplicar a cada um dos Membros da
Comissao Executiva e o resultado desta avaliagado.

NoMEACAO E COMPOSICAO

Os membros da Comissdao de Remuneracdes da Assembleia Geral sdo nomeados pela
Assembleia Geral, que designara igualmente o seu Presidente.

A Comissdao de Remuneracdes da Assembleia Geral serd composta por 3 (trés)
membros, acionistas ou ndo acionistas.

Os membros da Comissdao de Remuneracdes da Assembleia Geral devem possuir as
qualificacGes e experiéncia profissionais apropriadas ao exercicio das suas funcgées.

Os membros da Comissao de Remuneragdes da Assembleia Geral ndao podem integrar
o Conselho de Administracdo e devem observar as incompatibilidades e cumprir com
os requisitos de independéncia que lhes sejam aplicaveis ao abrigo da lei e da
regulacao bancaria.

Previamente ao exercicio das suas funcdes, os membros da Comissdao de
Remuneragdes da Assembleia Geral deverdo celebrar com a CGD um acordo de
confidencialidade, obrigando-se a dever de sigilo sobre os trabalhos e deliberacdes
dos drgados sociais e suas comissdes, bem assim, sobre os assuntos da CGD e matérias
inerentes a sua gestdao, bem como demais dados e informagdes de que tomem
conhecimento no exercicio do respectivo cargo, incluindo dever de segredo
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profissional nos termos do disposto no Regime Geral das Instituicdes de Crédito e
Sociedades Financeiras, subsistindo tal dever de sigilo mesmo apds a cessacdo de
funcgdes.

DIREITOS E DEVERES

Sem prejuizo de outros direitos previstos na Lei, os membros da Comissdao de
Remuneragdes da Assembleia Geral tém o direito de obter a informacdo considerada
indispensavel ao desempenho das suas funcdes através do Presidente da Comissao
de Remuneragdes da Assembleia Geral.

Sem prejuizo de outros deveres previstos na Lei, os membros da Comissdo de
Remuneracdes da Assembleia Geral tém o dever de:

(a) Actuar de acordo com elevados padrbes de diligéncia profissional, isencdo,
cuidado e lealdade na prossecugao do interesse da CGD;

(b) Participar nas reunides da Comissdo de Remunera¢Oes da Assembleia Geral,
justificando, com a devida antecedéncia, a impossibilidade dessa participacao;

(c) Guardar segredo dos factos e informacdes de que tiverem conhecimento em
razdo das suas funcgGes, salvo nos casos em que a divulgacdo seja permitida por
Lei.

Por deliberacdo dos seus membros e de acordo com o valor previamente
orcamentado, a Comissdo de Remuneragdes da Assembleia Geral podera contratar
servicos de técnicos e de especialistas que considere necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

AVALIACAO

A Comissdo de Remuneracées da Assembleia Geral deve apreciar eventuais
dificuldades e obstaculos detectados relativamente ao exercicio das suas funcdes e
desenvolver todos os esforcos para que sejam tomadas medidas adequadas a
remover essas dificuldades e obstaculos colocados a respectiva actuagdo no exercicio
das suas fungdes.

A Comissao de Remuneragdes da Assembleia Geral fiscaliza o cumprimento das regras
aplicaveis a actuacdo dos seus membros, em particular, das previstas no presente
Regulamento.
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A Comissdao de Remuneragao da Assembleia Geral deverd preparar um relatério anual
das actividades por si desenvolvidas e do contributo dos seus membros, a submeter
a Assembleia Geral anual da CGD.

REUNIOES

A Comissdao de Remuneracbes da Assembleia Geral reunird com periodicidade
trimestral, bem como sempre que for convocada pelo respectivo Presidente ou por
solicitacdo de qualquer um dos seus membros.

Salvo nos casos em que a Comissdo de Remuneracdes da Assembleia Geral tenha que
reunir de emergéncia para deliberar sobre questdes da sua competéncia, as reunides
da mesma deverdo ser convocadas, no minimo, com 7 (sete) dias de antecedéncia,
com mengado expressa dos assuntos a tratar.

As convocatédrias poderdo ser efectuadas através de notificacdo escrita (correio,
telefax ou correio electrénico) ou por simples comunicacdo verbal, ainda que
telefdnica.

Em regra, os documentos preparatérios das reunibes cuja analise prévia seja
considerada conveniente deverdo ser entregues ao Secretariado da CGD com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em relacdo a data da reunido. O Secretariado
da CGD disponibilizara prontamente a cada membro da Comissdo de Remuneracdes
da Assembleia Geral os documentos preparatorios das reunides que lhe tenham sido
remetidos nos termos deste numero.

Excepto se outro local for previamente designado na respectiva convocatodria, as
reunides da Comissao de Remuneragdes da Assembleia Geral realizar-se-ao na sede
da CGD.

As reunides da Comissdao de Remuneracées da Assembleia Geral poderdo realizar-se
com recurso a meios telematicos, designadamente videoconferéncia ou conferéncia
telefdénica, desde que a CGD assegure a autenticidade das declara¢Ges e a seguranca
das comunicac¢0es, procedendo-se ao registo do seu contetdo e dos respectivos
intervenientes.

As reunides da Comissao de Remuneragdes da Assembleia Geral serdo presididas pelo
respectivo Presidente, ou, na falta ou impedimento do mesmo, pelo membro da
comissao que para o efeito tiver sido escolhido pelos demais.

A pessoa que vier, para esse efeito, a ser indicada pelo Secretario da CGD prestara
apoio ao funcionamento da Comissdao de Remuneracdes da Assembleia Geral e a
realizacdo das suas reunioes.
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DELIBERACOES

As deliberacdes da Comissdao de Remuneragdes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos seus membros.

Cada membro da Comissdao de Remunera¢bes da Assembleia Geral tem direito a 1
(um) voto. Assistira ao Presidente voto de qualidade em caso de empate.

ACTAS

O Secretdrio da CGD devera lavrar actas de todas as reunides da Comissdo de
Remunera¢des da Assembleia Geral, fazendo constar das mesmas as propostas
apresentadas, as deliberacdes adoptadas e as declaragdes de voto feitas por qualquer
membro durante a reunido.

Cabera ao Secretario da CGD circular as minutas das actas por cada membro da
Comissao de Remuneragdes da Assembleia Geral que tenha participado nas
respectivas reunides, para analise, aprovacao e assinatura, no mais curto espaco de
tempo possivel apds a respectiva reunido.

Todas as actas das reunides da Comissao de Remuneragdes da Assembleia Geral
deverdo ser guardadas, em suporte fisico, no correspondente livro de actas, devendo
igualmente extrair-se coépias digitalizadas das mesmas para arquivo em ficheiro
informatico seguro e de acesso restrito.

As actas serdo lavradas em lingua portuguesa, sem prejuizo de, quando necessario,
poderem ser preparadas tradugdes para inglés.

REGIME DE FALTAS

Faltam definitivamente os membros da Comissdo de Remuneracdes da Assembleia
Geral que, sem justificacdo por ela aceite, ndo comparegcam, durante um exercicio
social, a mais de uma das respectivas reunides.

A falta definitiva devera ser declarada pela Comissao de Remuneragdes da Assembleia

Geral.

ESTRUTURAS DE APOIO

A Comissdao de Remunera¢des da Assembleia Geral podera designar, quando entenda
necessario, um ou mais elementos de apoio, com experiéncia adquirida nas areas da sua
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competéncia, para prestacdo de informacao e realizagdo de trabalhos visando fundamentar
as respectivas analises e conclusdes, desde que os respectivos custos estejam incorporados
no orcamento da Caixa Geral de Depdsitos.

13. CONFLITOS DE INTERESSES

Os membros da Comissdao de Remuneragdes da Assembleia Geral ndo podem votar sobre
assuntos em que tenham, por conta prépria ou de terceiro, um interesse em conflito com o
da CGD; em caso de conflito, os membros da Comissdao de Remunerag¢des da Assembleia
Geral devem dela dar, de imediato, conhecimento ao respectivo Presidente.

14. INTERPRETAGAO

A interpretacdo das disposicdes do presente Regulamento devera conformar-se com as
normas legais e estatutdrias em vigor.

15.  ALTERACOES

Quaisquer alteracbes ao presente Regulamento, quer por modificacdo ou supressdo de
alguns dos seus Artigos, quer por introdu¢ao de novas disposi¢des, deverao ser aprovadas
por maioria dos membros da Comissdo de Remuneracdes da Assembleia Geral e
comunicadas aos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao,
da Comissdo Executiva, do Conselho Fiscal e da Comissdao de Nomeacdes, Avaliacdo e
Remuneracdes da Caixa Geral de Depdsitos.



