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Media Partner | Negócios
Host: Diana Ramos

15h00 ABERTURA
  Paulo Moita de Macedo | Presidente da Comissão Executiva da Caixa Geral de Depósitos

15h30 GROWTH MINDSET: O CAMINHO PARA TALENTO “FORA DA CAIXA”
  Joana Santos Silva | Diretora do ISEG MBA e Professora de Estratégia e Inovação

16h00 TENDÊNCIAS MACROECONÓMICAS PARA 2024
  Rui Martins | Diretor de Estratégia da Caixa Gestão de Ativos

16h20 FUGA DE CÉREBROS E CAPTAÇÃO DE TALENTOS PARA PORTUGAL
  Cátia Batista | Vice-Dean da Nova School of Business and Economics

16h50 PAINEL: O QUE FAZEM AS EMPRESAS PARA RETER TALENTO
  Moderadora: Diana Ramos
  Mafalda Rebordão | Google e Co-Fundadora Ponto Zero
  Mafalda Varanda | Diretora de Recursos Humanos do Grupo Bluepharma
  Mónica Sobreira | Diretora de Divisão e Membro da CE da Critical Software
  Nuno Martins | Administrador Executivo da Caixa Geral de Depósitos

17h50 PEDRO ABRUNHOSA À CONVERSA COM JOSÉ GUILHERME XAVIER DE BASTO

TALENTO, OPORTUNIDADES E DESAFIOS. 
COMO RETER O TALENTO?

30 DE ABRIL DE 2024
UNIVERSIDADE DE COIMBRA  AUDITÓRIO DA FCTUC (POLO II)
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