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1. RELATORIO DE GESTAO

1.1 ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

De acordo com as Ultimas projegdes divulgadas pelo Fundo Monetario Internacional (FMI), a
economia mundial registou um crescimento de 3,1% do PIB em 2015, o valor mais baixo dos dltimos
seis anos. Os paises desenvolvidos, por outro lado, terdo alcangado o melhor resultado em cinco
anes, 2,0%, enquanto que no conjunto de paises de economia emergente e em desenvolvimento, se
assistiu ao quinto ano consecutivo de moderagdo, com um crescimento econémico de 4,0%, menos
0,6 p.p. do que no ano anterior.

As economias desenvolvidas, sobretudo nos EUA e na Unido Europeia, prosseguiram uma
recuperacao ciclica, assente sobretudo na procura interna, e em particular no consumo. O rendimento
real das familias beneficiou da melhoria do mercado de trabalho e da queda dos pregos dos bens
energéticos. E para além disso, continuou a assistir-se a uma melhoria das condigbes de
financiamento, associadas 4 manutengéo ou reforge dos estimulos monetérios, no caso dos EUA, e
a uma menor restritividade da politica orgamental, no caso da zona Euro.

INDICADORES ECONOMICOS MUNDIAIS

Uni4o Europeia ' 1,4% 1,9% 0,6% 0,0% 11,6% 10,9%

Area do Euro 0,9% 1,6% 0,4% 0,0% 11,8% 1,3%
Alemanha 1,6% 1,7% 0,8% 0,1% 5,0% 4,6%
Franga 0,2% 1,1% 0,6% 0,1% 10,3% 10,4%
Reino Unido 2,9% 2,3% 1,5% 0,0% 6,1% 5.2%
Espanha 1,4% 3,2% -0,2% -0,6% 24,5% 22,1%
Italia 0,4% 0,8% 0,2% 0,1% 12,7% 11,9%
EUA 2,4% 2,5% 1,6% 0,1% 6,2% 5,3%
Japdo 0,0% 0,6% 2,7% 0,7% 3,6% 3,5%
Russia 0,6% 3,7% 8,1% 15,9% 5,2% 6,0%
China 7.3% 6,9% 3,9% 1,1% 4,1% 4,1%
india 7.3% 7.3% 5,9% 5,3% n.d. n.d.
Brasil 0,1% -3,8% 6,3% 8,9% 4,8% 6,6%

Fontes: FMI: World Economic Outlook ~ Update - Janeiro de 2016 — para palses nao membros da EU
(a) Comisséo Europeia: European Economic Forecast - fevereiro de 2016 - para a UE e principais Membros
(b) n.d.—n3o dispenivel

As economias emergentes € em desenvolvimento, com destague para a China, deram um contributo
para a economia global menos positive do que nos anos anteriores. A moderagio da atividade deveu-
se aos problemas e desequilibrios em muitas destas economias, tendo resultado no enfraquecimento
dos fluxcs do comércio internacional, com impacto negativo nos setores industriais das economias
desenvolvidas.

Em 2015 registou-se uma queda generalizada dos pregos das matérias-primas, com destaque para
a descida de 36% da cotagdo do petréleo. Por este motivo, as pressbes desinflacionistas sobre a
economia mundial continuaram a fazer sentir-se durante todo o ano.

{
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Consistente com o cendrio de crescimento e inflagdo baixos, a atuacgéo dos bancos centrais continuou
a ser marcada por politicas monetérias expansionistas. Neste sentido, a Reserva Federal norte-
americana postecipou sucessivamente a deciséc do aumento da taxa diretora, facto sé que veio a
acontecer em dezembro, quando o Fed decretou um agravamento de 25 p.b., o primeiro aumento

desde 2006.

De acordo com dados preliminares divulgados pelo Eurostat, a atividade na zona Euro cresceu 1,6%
em 2015, primordialmente devido ao contribute do consumo privado, mais 0,6 p.p. do que em 2014.
Registaram-se taxas de crescimento positivas em todos os Estados Membros, exceto na Grécia, que
contraiu -0,7%. ©C desempenho das restantes economias periféricas foi positivo, destacando-se o
comportamento da Irlanda e, em menor magnitude, de Espanha.

O desemprego na regiéio registou uma reducéo pelo segundo ano consecutivo. A taxa de desemprego
fixou-se em 10,9%, menos 0,7 pontos percentuais do que o registado em 2014. O ndmero de
desempregados averbou uma reducio de 1,2 milhdes de pessoas.

A evolugéo dos pregos da zona Euro, medida pelo [ndice Harmonizado de Pregos no Consumidor
(IHPC), registou uma variagéo média nula (- 0,4 p.p. que o verificado em 2014), reforgando os receios
de um prolongado periodo de inflagdo muito baixa.

Portugal

De acordo com a estimativa do INE, a econcmia portuguesa registou um crescimento positivo de 1,5%
em 2015, +0,6% acima do verificado em 2014. Este crescimento positivo deveu-se uma vez mais ao
contributo da procura interna, ja que o contributo da balanga comercial terd sido negative, com o

aumento das importagtes a ser superior ac das exportagoes.
INDICADORES DA ECONOMIA PORTUGUESA

Produto Interno Bruto (PIB) -1,1% 0,9% 1,5%
Consumo privado -1,2% 2,2% 2,6%
Consumo piblico -2,0% -0,5% 0,8%
FBCF 5,1% 5,5% 3,6%
Procura intema ® 2,0% 2,2% 2,4%
ExportagGes 7,0% 3,9% 5,1%
Importagdes 47% 7.2% 7,3%
Taxa de inflagdo (IHPC) 0,3% 0,3% 0,5%
Racios

Taxa de desemprego 16,2% 13,9% 12,4%
Défice do setor pliblico administ. (% do PIB) -4.8% -7,.2% -4,2%
Divida pablica (em % do PIB) 129,0% 130,2% 129,1%
Fonte: INE

{a) OE: Relatéric Orgamento de Estado para 2015, outubro de 2014, exceto quando Identificados (*)
(b) Contributo para o crescimento do PIB {pontos percentuais)

As exportagbes portuguesas de bens e servigos registaram de novo um excelente comportamento,
assinalando um novo recorde. O seu valor aumentou 5,1%, para 72,3 mil milhdes de euros. Assistiu-
se, desta forma, ao sexto ano consecutivo de crescimento, durante os quais as exportagbes

registaram um aumento de 52,3%. k,.m
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Portugal continuou a mostrar em 2015 capacidade de financiamento externo. Ainda referente ao ano
terminado no terceiro trimestre, aquela ascendeu a 1,3% do PIB, inferior em 0,4 p.p. aos niveis
registados no final de 2014.

Quanto a inflagéo, o IHPC portugués registou, em 2015, uma taxa de variagéo média anual de 0,5%,
apos -0,3% em 2014,

No mercado de trabalho, a taxa de desemprego desceu para 12,4% em 2015, menos 1,5 p.p. face a
2014. O ano encerrou com um valor de 12,2%, o equivalente a uma populagdo desempregada de
633,9 mil individuos, © que representa um decréscimo de 9,2% face ao periodo homélogo.

1.2 MERCADOS FINANCEIROS

O desempenho dos mercados financeiros em 2015 foi caraterizado por uma crescente volatilidade,
num contexto de incerteza quanto ao crescimento econdémico global, sobretudo devido @ moderacgéo
sentida nos paises de economia de mercado emergente mais relevantes.

Apesar das sucessivas revisées em baixa do crescimento econdmico em praticamente todos os
blocos e da apreensdo quanto aos niveis de inflagdo extremamente baixos, o reforgo das politicas
monetérias expansionistas e o adiamento por parte da Fed do inicio do ciclo de subidas, permitiu que
a propens&o ao risco permanecesse elevada até agosto.

Depois dos meses de verdo, assistiu-se a uma acentuada perda de otimismo por parte dos
investidores. O ponto de partida correspondeu & decisdo por parte do Banco Central da China de
decretar uma depreciagao da sua taxa de referéncia cambial face ao délar. Num ano em que os sinais
de moderagdo da economia chinesa foram crescentes, tal foi interpretado pelos investidores como
um sinal de preocupagdo por parte das autoridades chinesas em relagéo ao crescimento, para além
do impacto negativo que tal decisio teria sobre as exportagbes de diversos palses, nomeadamente

da regido asiatica.

Os mercados financeiros foram ainda pontualmente cendicionados por fatores de ordem geo-politica.
Para além da manutencéo das tensées entre a Rdssia e a Ucrdnia e, da escalada da tens&o entre a
Russia e a Turquia, final do ano, desca-se ainda o acordo entre o Irdo e as seis poténcias nucleares
ocidentais acerca do programa nuclear iraniano, factor que contribuiu para o excesso de oferta de

petroleo.

Mercados obrigacionistas

O reforgo das politicas ultra-expansionistas por parte da maicria dos principais bancos centrais, voltou
a condicionar os mercados de obrigagdes em 2015. Genericamente, as taxas de rendibilidade da
divida soberana dos principais blocos econdémicos conservaram-se em niveis muito baixos.

A yield da divida soberana dos EUA a 10 anos subiu apenas 10 p.b. para 2,27%, o que em termos
histéricos corresponde a uma variacio de pequena dimenséo. No caso das maturidades mais curtas,
observou-se um movimento gradualmente ascendente pelo quarto ano consecutivo, tendo a taxa a 2
anos registado um aumento de +38,3 p.b. face a 2014, encerrando o ano acima de 1,0%, pela primeira

vez desde 2009.

Na zona Euro, o comportamento das taxas de juro foi fortemente determinado pelo programa de
aquisigdo de divida de longo prazo por parte do BCE. A taxa alemd a 10 anos permaneceu entre
0,075% e 0,945% em 2015, encerrando o anc em 0,63%. A vield a 2 anos, por seu lado, transacionou
sempre em territdrio negativo, atingindo o minimo histérico de -0,44%, no inicio de dezembro.

As taxas da divida soberana a 10 anos dos paises da periferia, acompanharam, de forma geral, a
tendéncia observada na Alemanha. Os prémios de risco mantiveram-se em niveis muito reduzidos,

tendo numa maioria de casos atingindo os valores mais baixos desde abril de 2010. O spread das M
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taxas a 10 anos portuguesas face as aleméas, comprimiu 26 p.b. para 1,89%. Do conjunto dos paises
da periferia, apenas a Espanha registou um agravamento da taxa de juro da divida soberana, com a
yield dos Bonos a 10 anos a averbar um agravamento de 16 p.b., para 1,77%.

Apesar das incertezas despoletadas pela realizag@o do referendo na Grécia, que na altura levou a
taxa da divida soberana helénica a 10 anos a ultrapassar os 13% (nivel que fora observado pela
ultima vez no final de 2012), no cémputo do ano a mesma diminuiu -146 p.b., tendo encerrado em

8,29%.

Mercados acionistas

Apbs trés anos consecutivos de valorizagdo, o mercado de agbes mundial, medido pelo indice da
Morgan Stanley, registou em 2015 uma perda de 4,3%.

O inicio de ano foi particularmente positivo para as bolsas europeias e japonesa devido aos estimulos
monetarios introduzidos pelos respetivos bancos centrais. As taxas de juro registaram novas quedas,
contribuindo para que os investidores procurassem ativos mais rentaveis, ainda que com maior risco

inerente.

O fulgor sentido comegou a desvanecer-se em junho, em fungdo dos crescentes receios quanto ao
impacto que o abrandamento da economia chinesa pudesse ter no restc da economia mundial. O
indice Shanghai desvalorizou -43,3% entre meados de junho e agosto, o que afetou substancialmente
as a¢oes dos blocos emergente e desenvolvido.

Dois outros eventos acentuaram a press&o vendedora nos mercados acionistas durante os meses de
verdo. Em primeiro lugar, o adiamento do inicio da normalizagéo da politica monetaria nos EUA, que
levantou receios acerca da conjuntura econémica interna. Em segundo lugar, as noticias relacionadas
com niveis de emissdes de gases poluentes de alguns modelos automéveis.

INDICES BOLSISTAS

D T

Dow Jones (Nova lorque) 17.823,07 7,3% 17.425,03 -2,2%
Nasdagq (Nova lorque) 4.736,05 13,4% 5.007,41 5,7%
FTSE (Londres) 6.566,09 -2,7% 6.242,32 -4,9%
NIKKEI (Téquio) 17 450,77 7.1%  19.033,71 9,1%
CAC (Paris) 4.272,75 -0,5% 4.637,06 8,5%
DAX {Frankfurt) 9.805,55 2,7%  10.743,01 9,6%
IBEX (Madrid) 10.279,50 3,7% 9.544,20 -7.2%
PSI-20 (Lisboa) 4.798,99 -26,8% 5.313,17 10.7%

Diversas questbes politicas foram igualmente condicionando o desempenho das agdes no decurso
de 2015. Na primeira metade do ano, destaca-se a incerteza sobre a situagdo na Grécia, com a
renovada possibilidade deste pais abandonar a zona Euro. E para la deste evento, repetiram-se
incidentes de natureza geopolitica idénticos aos observados em anos anteriores, desde renovadas
tensdes no Médio Oriente, aos novos testes balisticos na Coreia do Norte e as atividades extremistas,
das quais se destacam os dois ataques terroristas no coragdo da capital francesa, Paris.

O indice de referéncia dos EUA, S&P500, obteve pela primeira vez em sete anos uma desvalorizagéo
anual de 0,7%, assim como o indice industrial Dow Jones (-2,2%). No caso do indice tecnolégico
NASDAQ (+5,7%), assistiu-se ao quinto ano sucessivo de valorizagéo, no decurso do qual atingiu,
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em julho, um novo maximo histérico de 5.219 pontos, 3,4% acima do maximo anterior verificado em
setembro de 2000.

Na Europa, depois de uma valoriza¢do de 15,1% em 2014, os ganhos atingidos pelo DAX alemao e
pefo CAC francés cifraram-se em 9,6% e 8,5%, respetivament. A praga irlandesa voltou a destacar-
se ainda mais pela positiva em 2015, com um ganho, desta feita, de 30%. Apesar de mais modestos,
destacam-se também os avancos de 12,7% do Footsie MIB italiano e de 10,7% do PSI20 portugués,
num ano em que, apesar do bom comportamento da economia, o IBEX espanhol caiu 7,2%.

Os indices japconeses Nikkei225 e Topix averbaram valorizagbes pelo quarto ano sucessivo, de 9,1% e
9,9%, respetivamente. Saliente-se que estes ganhos foram superiores ao registados no ano anterior.
Nas economias emergentes, o ano de 2015 foi negativo para as a¢bes. O indice Morgan Stanley para
o0s mercados emergentes averbou perdas pelo terceiro ano consecutivo, ao cair 17%, a queda mais

significativa desde 2011.

1.3 MERCADO IMOBILIARIO NACIONAL

O interesse pelo mercado imobilirio portugués, por parte de investidores internacionais - institucionais
e privados — registou um aumento em 2015.

O© segmento residencial tem vindo nos Ultimos anos a usufruir de vérios fatores, nomeadamente do
programa de captagéo de investimento Golden Visa. Em 2015 atribuiram-se 766 vistos Gold, dimenséo
que excedeu os 494 conferidos em 2013, ainda assim muito aquém dos 1.526 atribuidos em 2014.
Apesar de uma diminuigdo evidente na emisséo de vistos entre 2014 e 2015 registou-se um aumento
consideravel da procura por parte de estrangeiros néo residentes, que, conjugada com a subida do
nivel de confianga das familias portuguesas, a compress&o da taxa de desemprego, a descida do custo
de financiamento e a disponibilidade do setor financeiro na concesséo de crédito, contribuiram para um
expressivo aumento da procura e, inevitavelmente, dos precos.

O mercado de escritérios confirmou que a retoma veio para ficar com uma crescente subida da taxa de
ocupagdo, ainda que marcadamente mais lenta no Corredor Oeste. As rendas prime resistiram ao
progressivo aumento da procura, assistinde-se a uma diminuigo substancial dos incentivos, tendo
aquele corredor sido uma das zonas que apresentou maiores desvalorizagbes face ao pico de mercado
em 2007/2008. O dinamismo observado nos segmentos residencial e turistico prognosticam que a
promogdo de novos projetos vai estar canalizada para aqueles segmentos, antecipando uma
diminuicao da oferta e subida dos valores nos escritérios. Como se antevia, 0 aumento de solicitagbes
para a Zona Ribeirinha de Lisboa levou & movimentagdo de um nidmero alargado de entidades para
aquela geografia, com a inevitavel evolugéo de comércio e servigos de apoio.

O turismo tem sido um dos principais motores de atividade da economia portuguesa. O crescente
interesse pela aquisicdo de ativos para reabilitagdo no centro de Lishoa e Porto, com o intuito de
promover hotelaria, nas suas varias categorias, resulta do aumento dos proveitos em 12% face ao ano
anterior. A evolucao positiva do niimero de turistas e do nivel de confianga das familias provocaram um
aumento das vendas a retalho. Ainda que se tenha confirmado o crescimento das compras e o aumento
da quota de vendedores online, superando significativamente a quota das lojas tradicicnais, os
operadores reconheceram que estes resultados surgiram a custa dos espagos fisicos. Ao contrario dos
restantes segmentos, observaram-se nas ruas premium de Lisboa e Porto aumentos de renda durante
o periodo da crise econdmico-financeira, e 2015 ndo foi excecdo, resultado de um incremento
ininterrupto do turismo, bem assim da conselidagdo do comércio de rua.

O setor industrial e logistico, muito dependente das importacdes e exportagbes, prosseguiu em
moderada recuperagio, corroborada pela percegéo positiva dos operadores. Porém, a procura ndo
contrariou a oferta elevada, mantendo sob presséo os valores de venda e de arrendamento.
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1.4 MERCADO DE FUNDOS DE PENSOES

Fundos de Pensoes

Em 31 de Dezembro de 2015 o valor sob gestdo dos fundos de pensées ascendia a 18 071 mithdes de
euros, o que traduz um crescimento de 3,1% desde o inicio do ano.

O montante de fundos de pensbes abertos registou um aumento de 10,8% para 2.052 mithbes de eurgs
e o dos fundos fechados aumentou 5,2% para 16.019 milhdes de euros, continuando estes a
representar uma parcela significativa do total dos fundos de pensées sob gestéo, 89%.

MERCADO DE FUNDOS DE PENSOES PORTUGUES

20.000 M€
18.000 M€
16.000 M€
14.000 M€
12.000 M€
10.000 M€
8.000 M€
6.000 M€
4.000 M€
2.000 M€
OMe

201 2012 2013 2014 2015

® Fundos Fechados m Fundos Abertos

Fonte: Instituto de Seguros de Portugal - Departamento de Estatistica e Controlo de Informagfio, Nota de 13/1/2015

Em 2015 foram extintos oito fundos de pensdes fechados e foi constituido um fundo aberto, diminuindo
para 2017 o nimero de fundos em atividade.

No final do ano, 0 mercado encontrava-se representado por 11 sociedades gestoras e por 11 empresas
de seguros. As cinco maiores sociedades concentravam de 80% do volume total de montantes geridos,
ocupando a CGD Pensdes o segundo lugar no ranking por montante, com uma quota de 18,9%.

1.5 A ATIVIDADE DA CGD PENSOES, S.A.

Evolugédo Comercial

O valor patrimonial dos fundos geridos pela CGD Pensodes, em 31 de Dezembro de 2015, ascendia a
3.414 milhdes de euros (M€}, representando um crescimento de cerca de 7,6%, face ao valor gerido

no final do ano anterior.

A Sociedade prosseguiu o projeto conducente a dinamizagéo da celebragdo de adesdes individuais e
coletivas aos trés fundos de pensdes abertos “Caixa Reforma” através da rede comercial da CGD, Lﬁ(\k
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verificando-se um crescimento significativo do nimero de subscrigbes. O valor dos fundos de pensdes
abertos aumentou 166%, atingindo os 429,5 milhdes de euros, com especial destaque para o fundo
Caixa Reforma Prudente, gue registou uma variagéio homologa de 241%.

As subscricdes efetuadas durante o ano atingiram o valor de 147 M€, das quais 8,2 M€ resultaram de
transferéncias. Os reemholsos de unidades de participagao dos fundos de pensdes abertos, realizados
na sua larga maioria por participantes com direito a penséo de reforma, ascenderam a 50,3 M€, dos
quais 5,6 M€ corresponderam a transfer&ncias para outros fundos de pensbes.

Para além das adesdes individuais celebradas nos fundos de pensées abertos, comercializados na
rede CGD, encontravam-se ainda sob gestao: 25 adesbes coletivas ao Fundo de Pensées Aberto Caixa
Reforma Ativa; 14 adesbes ao Fundo de Penstes Aberto Caixa Reforma Valor e 20 adesées ao Fundo
de Pensdes Aberto Caixa Reforma Prudente, num total de 59,

Para alcangar os objetivos a que se propds, a Sociedade continuou a contar com a colaboragéo
imprescindivel da rede comercial da CGD e da area comercial da Caixa Gestéo de Ativos.

A CGD Pensbes terminou 0 ano de 2015 tendo sob gestao dezassete fundos de pensbes fechados e
quatro fundos de pensdes abertos.

Evolugédo Financeira

Em 2015, as comissdes de gestdo da CGD Pensdes aumentaram para 6,2 M€, o que representou um
aumento de 37,9% relativamente ao ano anterior. Quanto aos Custos de Estrutura, registaram um
decréscimo de 0,6%, situando-se em 986 mil euros em 2015. Deste modo, o Resultado Liquido do
Exercicio aumentou 53,7% face ao ano anterior, cifrando-se em 2,1 milhdes de euros.

SOCIEDADE GESTORA
(Milhares de Eurgs)

2014 2015 Variagdo
Ativo liquido 6 416 8 266 28,8%
Capitais proprios 5132 6 703 30,6%
Distribuicdo de Dividendos e Reservas 889 500 43,7%
Resultado liguido 1347 2070 53,7%
Capital social 3 000 3000

1.6 ESTRUTURA OPERACIONAL E SISTEMAS DE INFORMA(}AO
Durante o ano de 2015, a 4rea de gestio dos sistemas de informagao consolidou os processos de
negocio através da melhoria das atividades de gestdo de informacao e de gestio tecnologica.

Foi dada continuidade & atualizag3o dos sistemas centrais de informag&o utilizados nas areas de apoio
ao negdcio, nomeadamente:

* Ao sistema de front office para a gestdo de ativos mobilidrios, que constitui uma ferramenta
inovadora no mercado;

« Ao sistema de gestdo de ativos imobilidrios, no qual foram introduzidas novas funcionalidades
de apoio ao tratamento de Apdlices de Seguro;

» Ao sistema de gestéo de contribuicdes e participantes dos fundos de pensdes;
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= Aos sistemas de valorizagao dos fundos com ativos mobilidrios;
¢ Ao sistema de apoio ao processe de reconciliagdes financeiras e fisicas;

+ Na consolidagéio da plataforma de gestéo e distribuicéo de informagéo, que fornece servigos
de informacgéo na area de valorizagdo, reporte legal e disponibiliza informagéo para a gestic
dos fundos.

1.7 MECANISMOS DE GOVERNAGAO

Para o Conselho de Administracdo é prioritario que a Sociedade disponha um sistema de controlo
interno adequado e eficaz, na execugdo da sua atividade de administragéo e gestdo de Fundos de

pensdes.

A Sociedade tem, ao longo dos anos, consalidado os trés pilares basicos ac Sistema de Controlo
interno, designadamente, o Compliance, a Gestdo de Risco e a Auditoria Interna. Na prossecugao desta
miss&o, tem robustecido os mecanismos de controlo e eliminados os constrangimentos emergentes,
nos Ultimes anos, através da implementagdo de diversos projetos que abarcam transversalmente os
orgéos de estrutura.

O sistema de controlo interno é definido como o conjunto de estratégias, sistemas, processos, politicas
e procedimentos, provenientes do Conselho de Administragdo, e as agbes desenvolvidas por este
Conselho e por todos os colaboradores, por forma a assegurar:

s O desempenho eficiente e rentdvel a médio e longo prazo da atividade, através de uma
utilizagéo eficaz dos ativos e recursos;

+ O efetivo cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares a que Sociedade se encontra
a sujeita;

e A adequada gestio dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas, assegurando a
estabilidade e sobrevivéncia da Sociedade;

s A prudente & adequada avaliagdo dos ativos e responsabilidades;
» A existéncia de informagéo financeira e de gestio completa e fiavel.

Para atingir os seus objetivos, a Sociedade assenta numa estrutura organizacional bem definida, com
competéncias e responsabilidades apropriadas ao bom desempenho das atividades desempenhadas.
Ao longo do tempo, o Conselho de Administragéo tem incentivado uma cultura e um ambiente de
controlo adequados, assegurados por um amplo conjunto de procedimentos de controlo, mecanismos
de avaliag&o e um efetivo processo de monitorizagdo. Em sede de Comité de Risco de Negdcio, o
Conselho de Administragéo acompanha a evolugdo da monitorizagdo do risco operacional.

O Conselho de Administracdo elegeu o Cédigo de Conduta da Sociedade como uma peca fundamental
para a concretizagéo da sua misso, revendo-se nos principios de atuagdo e nas normas de conduta
profissional ai vertidos, sempre sob as orientagdes determinadas dentro de todo o Grupo CGD.

1.8 PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Nos termos da alinea f) do nimero 2 do artigo 66.° do Codigo das Sociedades Comerciais, o Conselho
de Administragdo propde que o Resultado Liquido de Imposto da CGD PENSOES — Sociedade
Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. relativo ao ano de 2015, no valor de 2.070.176,51 euros (dois
milh§es, setenta mil, cento e setenta e seis euros e cinquenta e um céntimos) seja submetido a

RELATORIO E CONTAS 2015




CGD PENSOES - Sociedade Gestora de Fundos de Pensées, S.A.

Assembleia Geral para que a mesma delibere sobre a sua aplicag3o, considerando que a reserva
legal ja se encontra integralmente constituida.

Consideragoes Finais

Ao concluir o seu relatério, o Conselho de Administragdo considera ser seu dever exprimir o
reconhecimento &s seguintes entidades, pela contribuicdo que prestaram & atividade da Sociedade:

« As entidades de supervisdo, pelo acompanhamento da evolugéo dos fundos e das
sociedades;

= Aos membros da Assembleia-geral e das entidades revisoras de contas das sociedades e
dos fundos, pelo empenhamento colocado na sua atuacao fiscalizadora;

e A rede comercial do Grupo CGD e seus responsaveis, a quem de dedica uma palavra de
apreco;

» As estruturas centrais do Grupo CGD, designadamente as estruturas de apolo as
participadas, marketing, gestdo de produtos, gestdo de risco, gestdo de pessoal, assessoria
juridica, controlo de gestdo, compliance, informética e auditoria interna, de quem se recebeu
empenhada colaboragéo;

*= Aos colaboradores de todas as empresas da Caixa Gestdo de Ativos, a cuja competéncia,
dedicagéo e espirito de servigo, se devem parte importante dos resultados alcangados;

« Ao Acionista Unico, pelo seu apoio permanente e acompanhamento da atividade da
Sociedade.

Lisboa, 26 de Fevereiro de 2016
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Mo

Filomena Raguel Rocha Rodrigues Pereira Oliveira
Presidente

Henrique Pereira Melo
Vice-Presidente
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oz

José Jodo Castro Avelar Froes
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1.9 DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS COM NOTAS EXPLICATIVAS

BALANCOS
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Montantes expressos em Euros)

ATIVO Notas 2015 2014
ATIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis 5 883 428
Ativos intangiveis 6 22.289 -
Outros ativos financeiros 7 832.460 854.574
Total do ativo ndo corrente 855.632 855.002
ATIVO CORRENTE:
Clientes 9 185.497 308.326
Qutras contas a receber 10 1.645.569 1.419.580
Diferimentos 1 17.557 16.973
Outros ativos financeiros 7 100.084 3.659.742
Caixa e depositos bancarios 4 5.462.405 156.432
Total do ativo corrente 7.411.111 5.561.053
Total do ativo 8.266.743 6.416.055
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO Notas 2015 2014
CAPITAL PROPRIO:
Capital realizado 12 3.000.000 3.000.000
Reservas legais 12 600.000 785.276
Qutras reservas 12 1.032.459 -
Resultado liquido do exercicio 12 2.070.177 1.347.183
Total do capital préprio 6.702.636 5.132.459
PASSIVO:
PASSIVO CORRENTE:
Fornecedores 13 544.638 368.996
Estado e outros entes publicos 8 666.167 479.902
QOutras contas a pagar 14 353.302 434.698
Total do passivo corrente 1.664.107 1.283.596
Total do passivo 1.564.107 1.283.596
Total do capital proprio e do passivo 8.266.743 6.416.055
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DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

{Montantes expressos em Euros})

il 2015 r 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:
Recebimentos de clientes 6.184.951 3.875.876
Pagamentos a fornecedores {6570.592) (623.527)
Pagamentos de comissdes de assessoria financeira (609.974} (584.581)
Pagamentos de comissdes de comercializagao (1.598.724) (831.637)
Pagamentos ao pessoal (258.025) (275.021)
Calxa gerada pelas operagies 3.147.636 1.561.110
Pagamento do imposto sobre o rendimento (5650.791) (259.325)
Qutros (pagamentos) / recebimentos {251.072) (215.937)
Auxos das atividades operacionais [1] 2.345.773 1.085.848
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis (733) -
Investimentos financeiros {8.401.000) (8.401.733) (1.300.000) (1.300.000)
Recebimentos provenlentes de:
Investimentos financeiros 7.409.622 900.065
Juros e rendimentos similares 152.481 7.562.103 13.575 913.640
Fuxos das atividades de investimento [2] (839.630) {386.360)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE ANANCIAMENTO:

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos (169) {251}

Juros e gastos similares (1) 4)
Distribuigdo de dividendos {500.000) (500.170) (889.435)  (889.690)
Fuxos das atividades de financiamento [3] {500.170) (889.690})
Varlagao de calxa e seus equivalentes [4]=[1]+[2]+[3] 1.005.973 {190.202)
Caixa e seus equivalentes no inicio do exercicio 1566.432 346.634
Caixa e seus equivalentes no fim do exercicio 1.162.405 156.432
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

1. IDENTIFICACAQ DA ENTIDADE

A CGD Pensdes - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. (adiante igualmente designada
por “CGD Pensdes” ou “Sociedade”) foi constituida em 14 de maic de 1992. A Sociedade tem
como principal atividade a administragao, gestéo e representagéo de fundos de penses (Fundos),
sendo responsavel em 31 de dezembro de 2015 pela gestao dos Fundos fechados das seguintes

entidades (Associados):

Data de Data de Inicio

Denominagic constituigio da gestio
Fundo de Pensbes do Pessoal da Caixa Geral de Depésitos, S.A (Fundo CGD) 31-12-1991 30-09-1992
Fundo de Pensdes da Euronext Lisbon {(Fundo Euronext Lisbon) 15-01-2000 15-01-2000
Fundo de Pens&es da Interbolsa (Fundo Interbolsa) 27122001 27-12-2001
Fundo de Penstes da Companhia Portuguesa de Resseguros (Fundo CPR) 31-12-1998 01-12-2002
Fundo de Pensdes da Galp Energia (Fundo Galp Energia) 02-01-2003 02-01-2003
Fundo de Pensdes Impresa Publishing e Associadas {Fundeo Impresa Publishing e Associadas) 31-12-1987 01-01-2004
Fundo de Pensdes do Instituto Nacional de Estatistica (Fundo INE) 21-12-1999 01-04-2004
Funde de Pensdes CMWM (Fundo CMVM) 29-09-2000 01-01-2005
Fundo de Pensbes Império — Bonanga (Fundo Império - Bonanga) 28-12-2005 30-12-2006
Fundo de Pensées da Santa Casa da Misericordia de Lisboa (Fundo SCML} 22-02-2008 22-02-2008
Fundo de Pensées Fidelidade (Fundo Fidelidade) 30-04-1999 01-01-2008
Fundo de Pens8es do Pessoal da Mundlal - Confianga (Fundo Mundial - Confianga) 31-12-1997 01-01-2008
Fundo de Pensdas Petrogal (Fundo Petrogal) 29-12-1988 23-04-2009
Fundo de Pens&es S.T.E.T. (Fundo STET) 05-09-2003 01-01-2010
Fundo de Pensdes Ramos Pinto (Fundo Ramos Pinto) 30-12-1987 01-01-2013

Fundo de Pensdes PIR Fidelidade - Companhia de Seguros e Associadas (Fundo PIR Fidelidade)  31-12-2013 31-12-2013

O Fundo SCML é gerido, em ¢co-gestao, pela CGD Penstes — S.G.F.P, 8.A., pela Futuro- S.G.F.P,
S.A. e pela SGF — S.G.F.P, §.A, sendo a CGD Pensbtes a Sociedade Gestora lider.

Adicionalmente, na mesma data a Sociedade é responsavel pela gestdo dos seguintes Fundos

abertos:
Data de
Denominagdo constituiciio
Fundo de Pensfes Aberto “Caixa Reforma Activa” (Fundo Caixa Reforma Activa) 13-12-2001
Fundo de Pensfes Aberto “Caixa Reforma Valor” (Fundo Caixa Reforma Valor) 02-12-2005
Fundo de Pensdes Aberto “Caia Reforma Garantida 2022 (Fundo Caixa Reforma Garantida 2022) 19-03-2007
Fundo de Pensbes Aberto “Caixa Reforma Prudente® (Fundo Caixa Reforma Prudente} 15-07-2008

Conforme indicado na Nota 12, a Sociedade é detida integralmente pela Caixa — Gestio de
Activos, SGPS, S.A. (Grupo CGD). Os principais saldos e transagdes com empresas do Grupo
CGD encontram-se detalhados na Nota 25.

As demonstragoes financeiras em 31 de dezembro de 2015 foram aprovadas pelo Conselho de
Administragéo em 29 de fevereiro de 2016. Contudo, as mesmas estdo ainda sujeitas a aprovagédo
pela Assembleia Geral, nos termos da legislagéo comercial em vigor em Portugal.

O Conselho de Administragdo entende que as demonstragdes financeiras refletem de forma
verdadeira e apropriada as operaghes da Sociedade, bem como a sua posigdc e desempenho
financeiros e os seus fluxos de caixa.
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2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragbes financeiras anexas foram preparadas n¢ quadro das disposigbes em vigor em
Portugal, em conformidade com o Decreto-Lei n® 158/2009, de 13 de Julho, e de acordo com a
Estrutura Conceptual, Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro ("NCRF”") e respetivas
Normas Interpretativas que constituem o Sistema de Normalizagéo Contabilistica (“SNC”),
aplicaveis ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas utilizadas na preparagic das demonstragbes financeiras
foram as seguintes:

3.1 Bases de apresentagéo

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Sociedade, mantidos de
acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro e respetivas normas
interpretativas em vigor a data da elaboracgao das demonstragbes financeiras.

3.2 Afivos e passivos correntes e ndo correntes
Um ativo & classificado como “corrente” quando satisfaz um dos seguintes critérios:

o Espera-se que seja realizado, ou pretende-se que seja vendido, no decurso normal do
ciclo operacional da Sociedade;

= Seja detido essencialmente com a finalidade de ser negociado;
¢ Espera-se que seja realizado num periodo até doze meses apés a data do balango; ou

« E caixa ou equivalente de caixa, a menos que Ihe seja limitada a troca ou uso para
liquidar um passive durante pelo menos doze meses apds a data do balango.

Todos os outros ativos séo classificados como néo correntes.

Um passivo é classificado como “corrente” quando satisfaz um dos seguintes critérios:
+ Espera-se que seja liquidado durante o ciclo operacional normal da Sociedade;

» Exista essencialmente para a finalidade de ser negociado;

¢ Deva ser liquidado num periodo até doze meses apds a data do balango; ou

» A entidade nédo tenha um direito incondicional de diferir a liquidagdo do passivo durante
pelo menos doze meses apos a data do balango.

Todos os outros passivos sao classificados como nio correntes.

3.3 Afivos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisigo (incluindo custos
diretamente atribuiveis para colocar os ativos na localizagéo e condigdo necessarias para
0S mesmos serem capazes de funcionar da forma pretendida), deduzido de amortizagtes e
perdas por imparidade acumuladas, quando aplicavel.
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As amortizagdes sdo calculadas, apés o momento em que o bem se encontra em condigbes
de ser utilizado, de acordo com o0 método das quotas constantes, em conformidade com o
perfodo de vida Gtil estimado para cada grupo de bens. As taxas de  amortizagéo
praticadas traduzem-se nas seguintes vidas Uteis estimadas dos ativos:

Anos

Equipamento administrativo 3a10

As vidas Uteis @ o método de amortizagio dos varios bens s3o revistos anualmente. O efeito
de alguma alteragdo a estas estimativas é reconhecido na demonstracéo dos resultados de

forma prospetiva.

As despesas de reparagdo, manutengéo e outras despesas associadas ao seu uso que nio
sejam suscetiveis de gerar beneficios econdmicos futuros adicionais sdo registadas como
gastos do exercicio na rubrica “Fornecimentos e servigcos externos”.

O ganho (ou a perda) resultante da alienagdo ou abate de um ativo fixo tangivel é
determinado como a diferenga entre o justo valor do montante recebido ou a receber na
transagio e a quantia escriturada do ativo, sendo reconhecido em resuftados no exercicio
em que ocorre a alienagdo ou o abate.

3.4  Afivos intangiveis

Os ativos intangiveis da Sociedade respeitam a software e encontram-se registados ao
custo de aquisigdo deduzido de amortizagbes acumuladas e eventuais perdas por
imparidade acumuladas. A Sociedade estima a vida Util do software em trés anos.

3.5 Imparidade de ativos fixos tangiveis e intangiveis

Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos
tangiveis e intangiveis da Sociedade com vista a determinar se existe algum indicador de
gue os mesmos possam estar em imparidade. Se existir algum indicador, é estimada a
quantia recuperavel dos respetivos ativos a fim de determinar a extensdo da perda por

imparidade.

3.6 Ativos e passivos financeiros

QOs ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos no balango quando a Sociedade se torna
parte das correspondentes disposi¢bes contratuais, sendo utilizado para o efeito o previsto
na NCRF 27 - Instrumentos financeiros:

(i) Outros ativos financeiros

Os outros ativos financeiros dizem integralmente respeito a unidades de participagdo
em fundos de investimento e s&o mensurados ao justo valor, sendo as variagbes
registadas na rubrica "Aumentos / (reduces) de justo valor”, da demonstracéo dos
resultados.

As unidades de participagéio séo valorizadas a¢ Ultimo valor conhecido e divulgado
pela respetiva entidade gestora ou, se aplicavel, ao ultimo prego do mercado onde se
encontrarem admitidas a negociagdo. O critério adotado tem em conta o prego
considerado mais representativo, em funcio, designadamente, da quantidade,
frequéncia e regularidade das transagbes.
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As mais e menos-valias realizadas resultantes do resgate de unidades de participagao
sdo determinadas face ao valor de balango no inicio do ano ou face ao custo de
aquisi¢do, no caso de terem sido subscritas durante o exercicio, por aplicagéo do
critério de custeio FIFO. Neste sentido, os “Aumentos/(reducdes) de justo valor”
correspondem a diferenga entre o valor da unidade de participacio a data de relatc e
o valor de balango no final do ano anterior corrigido pelas subscrigbes ocorridas no
ano, por aplicacdo do critério de custeio FIFO.

(i) Clientes e outras contas a receber

Os saldos de clientes e de outras contas a receber sdo registados no ativo pelo seu
valor nominal deduzido de eventuais perdas por imparidade. As perdas por imparidade
correspondem & diferenga entre a quantia inicialmente registada e o seu valor
recuperavel, as quais sdo reconhecidas na demonstragio dos resuitados do exercicio

em que sdo determinadas.

Subsequentemente, se o montante da perda por imparidade diminuir esta é revertida
por resultados. A reversdo & efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida
(custo) caso a perda ndo tivesse sido inicialmente registada. A reversédo de perdas por
imparidade é registada em resultados na mesma rubrica.

(ili) Caixa e depdsitos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e depdsitos bancarios” correspondem aos
valores em caixa, depdsitos a4 ordem e depdsitos a prazo e outras aplicagbes de
tesouraria com vencimento a menos de 3 meses e para os quais o risco de alteragéo
de valor ndo é significative.

A caixa e equivalentes de caixa encontram-se registados no ativo pelo seu valor
nominal.

(iv) Fornecedores e outras contas a pagar

Os saldos de fornecedores e outras contas a pagar sio registados no passivo pelo seu
valor nominal.

{v) Desreconhecimento de ativos e passivos financeiros

A Sociedade desreconhece ativos financeiros apenas quando os direitos contratuais
aos seus fluxos de caixa expiram por cobranga, ou quando transfere para outra
entidade o controlo desses ativos financeiros e todos os riscos e beneficios
significativos associados a posse dos mesmos.

A Sociedade desreconhece passivos financeircs apenas quando a correspondente
obrigagdo seja liquidada, cancelada ou expire.
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3.7 Reédito
O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestacéo recebida ou a receber.
O rédito proveniente da prestacdoc de servigos é reconhecido com referéncia a fase de
acabamento do servigo & data de relato, desde que todas as seguintes condigbes estejam
satisfeitas:
e O montante do rédito possa ser mensurado com fiabilidade;
e E provavel que beneficios econdmicos futuros associados a prestagdo fluam para a
Sociedade;
¢ Os custos incorridos ou a incorrer com a transagdo possam ser mensurados com
fiabilidade; e
e Afase de acabamento do servigo a data de relato possa ser mensurada com fiabilidade.
O rédito de juros & reconhecido utilizando o método da taxa de juro efetivo, desde que seja
provavel que beneficios econdmicos fluam para a Sociedade e o seu montante possa ser
mensurado com fiabilidade.
O rédito proveniente de dividendos é reconhecido quando se estabelece o direito da
Sociedade a receber esse montante.
Remuneracac de gestéo
Como remuneracgdo pela sua atividade, a Sociedade cobra aos Fundos geridos comissfes
de gestdo financeira e comissdes de gestéo iécnica e administrativa, calculadas sobre o
valor dos Fundos e sobre as contribluigbes dos Associados para os mesmos,
respetivamente, com o seguinte detalhe:
- Fundos Fechados:
Comi: de gastis fi Comissfio
Parcentegem Base de eobre ag
Fundo anusl Periodicidade incidéncia sontribuicbes
Fundo CGD 0,100% Trimestral ‘Valor de mercedo da cartelm do Fundo -
Fundo Euronext Lisbon 0,200% T ‘Valor da mercado da essteira do Fundo 0,30%
Fundo 0,200% Tilmestral Valor de do da cartalra do Fundo 0,30%
Fundo CPR 0,150% Tl [ Valkr da mercado da carleim do Fundo 5,00%
Fundo Galp Energla 0,300% Trimestral Valor de mercada de cartelm do Funde 0,30%/0,40%
Funda Impress Publishing e Assoclades 0,450% Trimeatral Valor da marcado da carteirs do Fundo 0,30%
Fundo INE 0,500% TH) | Valor do marcede da cartsim do Funde 0,50%
Funda CMVM 0,125% L Valor de marcado doa ativos do Fundo Taxa ASF
Fundo Império — Bonanga 0.150% Trimestral Valor de do da carlelm do Fundo Dobro da taxa ASF
_Fundo SCML 0,150% Tri Vakr de da cerisim do Fundo 0,15%
Fundo Fidelidade 0,160% Tr Valor da do da cartalna do Fundo Dobro da taxa ASF
Fundo Mundial - Corfu 0,160% Trimeatral Valor de mercado da cartaim do Funde Dobro da taxa ASF
Fundo Petrogal - Trimestral 100,000 Eurs por ano -
Fundo STET 0,500% Anual Valor de mercado da casteir do Funda Taxa AGE
5,0% Alé 4,857,868 Eurna
1o final da um dos 3,0% Nosuaw!ntu 19.651,82 Euros
Furdo Rames Pinto 0.75% Anual Média do alor “:::: - :m' de cada um 4 f:gx 'z:.;m-:;m:i EEu‘;:
D,5% E sobme 249,388,895 Eucs
Dobro da texa ASF

Funda PIR Fidelidada 0,300%

Trimastmal

Valor de mercado da carteim do Fundo
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- Fundos Abertos:
Comisséo de gestio financeira
Base de Comissdpde Comissdode
Fundo Percentagem Perk Incldéncia Observagbes subscrigio resgate
Maxime 3% - Taxa cobrada nos exerciclos de 2015 Maximo 5% Maxime 5%
Fundp Calxa Reforma Activa — Trimestral  Valor liquido do Fundo & 2014 ascenden a 1.25% - T
. Maximo 3% Taxa cobreda nos exerciclos da 2015 Miximo 5%  Mixime 5%
Fundo Caixa Reforma Valor a0 ano Trimestral  Valor liquido do Fundo @ 2014 gsc ua.25% 20 3n0 20 ano
Fundo Caixa Reforma Garantida 2022 Méximo 3% Anual Valor lkqukio do Fundo Taxa cobrada nos exercklos de 2015 Maximo 10%  Méximo 10%
a0 ano © 2014 ascendsu a 0,68% 8o ano ap ang
Fundo Caixa Ref Frutients Midmo 1% Trimestral  Vakor liquido do Fundo Taxa cobrada nos exercicios de 20156 Miximo 1% Méximo 2%
30 anc & 2014 ascendeu a 0,5% a0 ano 2o ang

Pela funcio de comercializa¢do das unidades de participagéo dos Fundos de pensdes
abertos “Fundo Caixa Reforma Activa®, “Fundo Caixa Reforma Valor’ e Fundo Caixa
Reforma Prudente”, a Caixa Geral de Depésitos, S.A. (CGD) cobra uma comisséc de
comercializagdo equivalente a 55% da comissdo de gestio cobrada pela CGD Pensbes a
estes Fundos, deduzida das comissbes cobradas as adesdes coletivas. Esta comissao é
registada na rubrica “Fornecimentos e servi¢os externos” (Nota 16).

A Sociedade cobra ao Fundo SCML uma comiss&o de performance correspondente a 20%
da diferenga entre a rentabilidade da carteira gerida e a rentabilidade do benchmark em 31
de dezembro de cada ano, com um maximo correspondente ao dobro da comisséo anual
fixa. Esta comissio é registada na rubrica "Rédito — Servigos prestados” (Nota 15).

A Sociedade cobra ainda ao Fundo Galp Energia uma comissdo anual de 80 euros por cada
participante.

A Sociedade deduz a comissdo de gestéo financeira cobrada aos Fundos Euronext e
Interbolsa o montante anual de 2.500 eurcs e 1.000 euros, respetivamente.

3.8 Locacdes

As locagbes s8o classificadas como financeiras sempre que os seus termos transferem
substancialmente todos os riscos e beneficios associados a propriedade do bem para o
locatério. As restantes locagdes séo classificadas como operacionais. A classificacao das
locacdes é feita em fungéo da substancia e ndo da forma do contrato.

Os ativos adquiridos mediante confratos de locacdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, sdo registados no inicio da locagdo pelo menor de
entre ¢ justo valor dos ativos e o valor presente dos pagamentos minimos da locagéo. Os
pagamentos de locacoes financeiras s&o repartidos entre encargos financeiros e redugio
da responsabilidade, de modo a ser obtida uma taxa de juro constante sobre o saldo
pendente da responsabilidade.

Os pagamentos de locagbes operacionais sdo reconhecidos como gasto numa base linear
durante o periodo da locagéo.

3.9 Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento do exercicio registado na demonstragéo dos resultados
corresponde a soma dos impostos correntes e diferidos. Os impostos correntes e diferidos
s&o registados em resultados, salvo quando se relacionem com itens registados diretamente
no capital préprio, caso em que sao registados no capital proprio.

O imposto corrente a pagar € calculado com base no lucro tributavel do exercicio. O lucro
tributavel difere do resultado contabilistico, uma vez que exclui diversos gastos e
rendimentos que apenas serdo dedutiveis ou tributaveis em outros exercicios, bem como

gastos e rendimentos que nunca serdo dedutiveis ou tributaveis.
N
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Os impostos diferidos referem-se as diferengas temporarias entre os montantes dos ativos
e passivos para efeitos de relato contabilistico e os respetivos montantes para efeitos de
tributagdo. Os ativos e 0s passivos por impostos diferidos sdo mensurados utilizando as
taxas de tributagéo que se espera que venham a estar em vigor & data da reversdo das
correspondentes diferengas temporarias, com base nas taxas de tributacdo (e legislagéo
fiscal} que estejam formalmente emitidas no final de cada exercicio econémico.

Os passivos por impostos diferidos sfo reconhecidos para todas as diferengas temporérias
tributaveis. Os ativos por impostos diferidos séo registados para as diferengas temporarias
dedutiveis relativamente as quais existem expetativas razoéveis de lucros fiscais futuros
suficientes para utilizar esses ativos por impostos diferidos, ou diferengas temporarias
tributaveis que se revertam no mesmo periodo de reverséc das diferengas temporarias
dedutiveis. Em cada data de relato é efetuada uma revis&o dos ativos por impostos diferidos,
sendo os mesmos ajustados em fungéio das expetativas quanto 2 sua utilizagao futura.

A compensagio entre ativos e passivos por impostos diferidos apenas é permitida quando:
(i) a Sociedade tenha um direito legal de proceder a compensagdo entre fais ativos e
passivos para efeitos de liquidagao; (ii) tais ativos e passivos se relacionam com impostos
sobre o rendimento langados pela mesma autoridade fiscal; e (iii) a Sociedade tenha a
inten¢d@o de proceder a compensagao para efeitos de liquidagéo.

Nos termos do Decreto-Lei n®171/87, de 20 de abril, sobre as confribuicdes dos Associados
para os respetivos Fundos incide uma taxa da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensotes (ASF), a qual constitui encargo de cada Fundo. Nao obstante, no que
se refere aos Fundos Caixa Reforma Activa, Caixa Reforma Valor, Império - Bonanga,
CMVM, Galp Energia, Caixa Reforma Garantida 2022, Fidelidade, Mundial — Confianga,
Caixa Reforma Prudente e PIR Fidelidade, esta taxa é suportada pela Sociedade, sendo
registada na rubrica de “Outros gastos e perdas - Impostos” (Nota 19).

3.10 Provisbes

S&o reconhecidas provisbes apenas quando a Sociedade tenha uma obrigacéo presente
(legal ou implicita) resultante dum acontecimento passado, seja provével que para a
liguidagdo dessa obrigagdo ocorra uma saida de recursos e o montante dessa obrigagdo
possa ser razoavelmente estimado.

O montante das provis6es registadas consiste na melhor estimativa na data de relato dos
recursos necessarios para liquidar a obrigagdo. Tal estimativa & determinada tendo em
consideragéo os riscos e incertezas associados a cada obrigagao.

As provisbes sdo revistas em cada data de relato financeiro sendo ajustadas de modo a
refletirem a melhor estimativa a essa data.

Qs passivos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, sendo
divulgados sempre que a possibilidade de existir uma saida de recursos econémicos néo
seja remota. Os ativos contingentes ndo sdo recenhecidos nas demonstragdes financeiras,
sendo divulgados quando for provavel a existéncia de um influxo econdmico futuro de

recursos.

RELATORIO E CONTAS 2015 ; ; 23§.



CGD PENSOES — Socledade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.

3.11 Especializacdo de exercicios

A Sociedade regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o principio da
especializagdo de exercicios, sendo os mesmos reconhecidos 4 medida que séo gerados,
independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As diferengas entre
o0s montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos gerados sédo
registadas nas rubricas de acréscimos e diferimentos.

3.12 Eventos subseguentes

Os eventos ocorridos apds a data do balango gue proporcionem informagéo adicional sobre
condiches que existiam & data do balango (‘“adjusting events®} sdo refletidos nas
demonstragées financeiras. Os eventos apdés a data do balango que proporcionem
informag&o sobre condigbes que ocorram apds a data do balango (“non adjusting events"),
se materiais, sdo divulgados no anexo as demonstragbes financeiras.

3.13 Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas

A preparagio das demonstragbes financeiras requer a elaboracdo de estimativas e a
adogéo de pressupostos por parte do Conselho de Administrag@o da Sociedade, que podem
afetar o valor dos ativos e passivos, réditos e custos, assim como de passivos contingentes
divulgados.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados por referéncia a data de
relato com base no melhor conhecimento existente a4 data de aprovagéo das demonstragbes
financeiras dos eventos e transagdes em curso, assim como na experiéncia de eventos
passados efou correntes. Contudo, poderdo ocorrer situagées em periodos subsequentes
que, ndo sendo previsiveis a data de aprovagéo das demonstragdes financeiras, ndo foram
consideradas nessas estimativas. As alteragdes as estimativas que ocorram posteriormente
a data das demonstracbes financeiras seréo corrigidas de forma prospetiva. Por este metivo
e dado o grau de incerteza associado, os resultados reais das transacfes em questao
poderéo diferir das correspondentes estimativas.

Os principais juizos de valor e estimativas efetuadas na preparacio destas demonstragdes
financeiras foram os seguintes:

(i) Especializacdo de comissdes a receber e a pagar

Os montantes relativos as especializagbes das comissfies a receber e a pagar
correspondem & melhor estimativa do Conselho de Administragéo em 31 de dezembro
de 2015 sobre 0 montante a receber e a pagar em 2016.

(i) Impostos sobre os lucros

Os impostos sobre os lucros (correntes e diferidos) sdo determinados pela Sociedade
com base nas regras definidas pelo enquadramento fiscal em vigor. No entante, em
algumas situacdes, a legislagdo fiscal pode ndo ser suficientemente clara e objetiva,
originando a existéncia de diferentes interpretagbes. Nestes casos, ©s valores
registados resultam do melhor entendimento dos 6rgdos responséveis da Sociedade
sobre o correto enquadramento das suas operagées, o qual & no entanto suscetivel de
ser questionado por parte das Autoridades Fiscais.
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CAIXA E EQUIVALENTES

Para efeitos da demonstragéo dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerario e
depdsitos bancérios imediatamente mobilizaveis (de prazo inferior ou igual a trés meses). A caixa
e seus equivalentes em 31 de dezembro de 2015 e 2014 tém o seguinte detalhe:

2015 201
Depésitos a prazo 4.300.000 -
Depdsitos bancéarios imediatamente mobilizavels 1.162.305 156.332
Numerario 100 100

5.462.405 156.432

Em 31 de dezembro de 2015, os depdsitos a prazo encontram-se domiciliados na CGD, vencem
juros 3 taxa média anual de 0,35% e t&ém vencimento em fevereiro e margo de 2016.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, os depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis dizem
respeito a depdsitos & ordem junto da CGD. Em 31 de dezembro de 2015, estes depésitos ndo
sdo remunerados. Em 31 de dezembro de 2014, estes depdsitos eram remunerados a taxa Euribor

a 1 més deduzida de 0,2%.

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o movimento ccorrido na quantia
escriturada dos ativos fixos tangiveis, bern como nas respetivas amortizagbes acumuladas, foi o

seguinte:

2015

Saldos no inicio Saldos no final
Valor Amorizagbes Valor Amortizagbes Valor  Amorlizagbes  Valor
bruto acumuladas  liquido Aguisicbes do exarcicio  bruto acumuladas  liquido
Equipamento administrativo 34.670 (34.142) 428 733 (278) 35.303 {34.420) 883
2014
Saldos no inkio Saldos no final

Valor Amorlizagbes  Valor Amortizaghes Valor  Amortizagbes  Valor
bruto acumuladas  liquido do exercicio bruto acumuladas  liquido

Equipamento administrativa 34570  (31.120) 3.450 (3.022) 34570  (34.142) 428
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6. ATIVOS INTANGIVEIS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o movimento ocorrido na quantia
escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizagdes acumuladas, foi o

seguinte:
2015
Saldos no inicic Saldos no final
Valor Amorlizagdes Valor Valor Amortizagbes Valor
bruto acumuladas  liquido  Aumentos bruto acumuladas liquido
Afivos intangiveis:
Equipamento informatico (software)  252.057 {252.057) - 252057 (252.057)
Afivos intangiveis - em curso:
Equipamento informéatico (sofiwara) - - - 22.289 22,289 - 22.289
252057 (252.057) - 22289 274.346 {252.057) 22.289
2014
Saldos no inicio Saldos ne final
valor Amortizagbes Valor Valor Amortizagtes Valor
bruto acumuladas  liquido bruto acumuladas liquido
Eguipamento informatico (software)  252.057 {252.057) - 252 057 (252.057) -

7. OUTROS ATIVOS FINANCEIROS

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esta rubrica decompunha-se como segue:

2015
Variagdes do
Valor de justo valor no
Titulos Valor inicial mercado exercicio
Afivos nao correntes
Unidades de parficipagao em fundos
de investimento imobilidrio:
. Logistica e Disfribuigdo 433.324 428.197 {5.127)
. Mexdrent 238.223 244,288 6.065
. Tishman Esof Sfeeder 121.831 150.421 28.590
. Lusimovest 9.563 9.554 (9)
802.941 832.460 29.519
Ativos correntes
Unidades de participagdo em fundos
de investimento mobiliario:
. Caixa Fundo Monetario 29.870 100.084 214
902.811 0932.544 29.733
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2014
VariagGes do
Valor de justo valer no
Titulos Valor inicial mercado exarcicio
Alivos n3o correntes
Unidades de participagdo em fundos
de investimento imobilidrio:
. Logistica e Distribuigéo 605.737 484.957 (120.780)
. Maxirent 243.608 238.223 (10.385)
. Tishman Esof Sfeeder 118.108 121.831 3.723
. Lusimovest 0.830 9.663 (267)
082.283 854.574 {127.709)
Ativos correntes
Unidades de participagic em fundos
de investimento mobilidrio:
. Caba Fundo Monetario 3.639.883 3.659.742 19.859
4.622.166 4.514.316 (107.850})

O valor inicial das unidades de participagdo corresponde ao seu custo de aquisigéo, no caso de
terem sido compradas ou alienadas ao longo do ano, ou ao seu valor de balan¢go em 31 de
dezembro do ano anterior, no que se refere as unidades de participagdo adquiridas em exercicios

anteriores.

No exercicio de 2015, a Socledade resgatou 640.000 unidades de participagdo da Caixa Fundo
Monetario pelo montante de 3.561.728 euros. No mesmo exercicio resgatou 11.712 unidades de
participagdo do Logistica e Distribuigdo pelo mentante de 51.634 euros.

No exercicio de 2015, a Sociedade adquiriu 3.140.000 obrigagbes “OT 4.95% 10/2023" pelo
montanie de 4.041.808 euros. No mesmo exercicio aliencu estas obrigagbes pelo montante de
3.796.260 euros, tendo registado menos-valias no montante de 245.548 euros (Nota 19). No
mesmo exercicio foram ainda reconhecidos juros destas obrigac6es no montante de 86.445 euros

(Nota 20).

No exercicio de 2014, a Sociedade subscreveu 234.262 unidades de participagao da Caixa Fundo
Monetario pelo montante de 1.300.000 euros. No mesmo exercicio resgatou 162.206 unidades de
participagdo daquele fundo pelo montante de 900.065 euros.

Nos exercicios de 2015 e 2014, a Sociedade realizou mais-valias na alienagéo de investimentos
financeiros nos montantes de 1.856 euros e 4.266 euros, respetivamente (Nota 18). Em 2015 e
2014, foram ainda recebidos rendimentos de unidades de participa¢do nos montantes de 6.823
euros e 12.695 euros, respetivamente (Nota 20).

8. IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

A Sociedade esta sujeita a tributagdo em sede de Imposto sobre ¢ Rendimento das Pessoas
Coletivas ({IRC) e respetiva Derrama, cuja taxa agregada nos exercicios de 2015 e 2014
corresponde a 22,5% e 24,5%, respetivamente.

A Sociedade esta ainda sujeita a Derrama Estadual, a uma taxa de 3%, aplicavel ac lucro tributavel
compreendido entre os 1.500.000 euros e os 7.500.000 euros, de 5%, aplicavel ao lucro tributavel
compreendido entre 7.500.000 euros & 35.000.000 eurcs e de 7%, aplicavel ao lucro tributavel que

exceda os 35.000.000 euros.

Adicionalmente, nos termos do artigo 88° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, a Sociedade encontra-se sujeita a tributagéo auténoma sobre um conjunto de encargos

as taxas previstas no referido artigo.
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A Sociedade esta abrangida pelo regime especial de tributagio dos grupos de Sociedades,
enquanto entidade dominada, previsto no Artigo 69° do Codigo do IRC. Nesta confoermidade, o
resultado fiscal da Sociedade concorre para a matéria coletavel da entidade dominante Caixa
Geral de Depositos, S.A.. A op¢do por este regime conduz a que o custo/proveito com imposto
sobre o rendimento seja reconhecido na esfera individual da Sociedade, sendo os
correspondentes pagamentos ou recuperagdes efetuados pela entidade dominante. Deste modo,
os montantes a recuperar e a pagar relativos a impostos correntes sobre lucros serdo objeto de
liquidagao financeira pela Caixa Geral de Depésitos, S.A..

De acordo com ¢ artigo 63° do Cédigo do IRC, relativo as regras sobre pregos de transferéncia,
nas operagdes comerciais, incluindo, designadamente, operagdes ou séries de operagbes sobre
bens, direitos ou servicos, bem como nas operacbes financeiras efetuadas entre um sujeito
passivo e qualquer outra entidade, sujeita ou ndo a IRC, com a qual esteja em situagéo de relagbes
especiais (Nota 25), devem ser contratados, aceites e praticados termos ou condigbes
substancialmente idénticos aos que normalmente seriam contratados, aceites e praticados entre
entidades independentes em operactes comparaveis.

Para este efeito, 0 sujeito passive deve adotar o método ou métodos suscetiveis de assegurar o
mais elevado grau de comparabilidade entre as operagbes que efetua e outras substancialmente
idénticas, em situagdes normais de mercado ou de auséncia de relagdes especiais, nos termos
previstos no referido preceito legal, devendo ainda manter organizada a documentagéo respeitante
a politica adotada em matéria de pregos de transferéncia.

O n&o cumprimento das regras de pregos de transferéncia em questao nas operagdes efetuadas
entre ¢ sujeito passivo e qualquer outra entidade, sujeita ou ndo a imposto, com a qual esteja em
situagdo de relagbes especiais, podera dar origem a corregbes para efeitos de determinagéo do
lucro tributavel em sede de IRC.

O impostc sobre o rendimente contabilizado nas demonstragbes dos resultados dos exercicios
findos em 31 de dezembro de 2014 encontrava-se corrigido pelo efeito do registo de impostos
diferidos, de acordo com o dispostc na NCRF 25 — Imposto sobre o rendimento:

Impostos diferidos passivos revertidos no ano:

. Ajustamentos de transi¢do para SNC (4.073)
Imposto corrente 464.073
460.000

Os ajustamentos para menos-valias potenciais registados pela Sociedade até 31 de dezembro de
2009 ndo eram dedutiveis para efeites fiscals. Com a adogdo das NCRF, os investimentos
financeiros passaram a ser registados pelo justo valor por contrapartida de resultados, sendo as
variagbes de justo valor relevantes para o apuramento do lucro tributdvel. Conforme definido no n°
1 do artigo 5° do Decreto-Lei 158/2009, de 13 de Julho, o impacto da transi¢do para as NCRF
calculado com referéncia a 1 de janeiro de 2010 foi relevado para efeitos fiscais durante um
periodo de 5 anos, com inicio em 2010.
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A reconciliagdo entre a taxa nominal e a taxa efetiva de imposto verificada nos exercicios de 2015
e 2014 pode ser demonstrada como se segue:

2015 2014
Taxa Imposto Taxa Imposto

Resultado antes de impostos 2.725.960 1.807.183
imposto apurado com base na taxa nominal 22,50% 613.341 24,50% 442.760
Derrama estadual 1,34% 36.520 0,53% 9.639
Beneficios fiscais por criacio liquida de

postos de trabalho -0,05% (1.387) -0.02% (289)
Tributagdo autbnoma 0,29% 7.865 0,45% 8.219
Qutros -0,02% (556) -0,02% (329)
Imposto sobre o rendimento 24,06% 655.783 25,45% 460.000

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, a rubrica “Estado e outros entes publicos” do passivo
apresentava a seguinte composigéo:

2015 2014
IRC a pagar 647.887 464.073
Confribuigbes para a Seguranga Social 8.433 8.128
Retengéo de impostos sobre outros rendimentos 8.223 6.983
Imposto sobre o Valor Acrescentado 1.505 620
Outros 29 28

666.167 479.902

A Sociedade esta abrangida pelo regime especial de tributagio dos grupos de Sociedades, sendo
os pagamentos por conta realizados pela entidade dominante (Caixa Geral de Depésitos, S.A.).

De acordo com a legislagdo em vigor, as declaragbes fiscais estéo sujeitas a reviséio e corregéo
por parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranga
Social), exceto quando tenham havido prejuizos fiscais, tenham sido concedidos beneficios fiscais,
ou estejam em curso inspegdes, reclamagdes ou impugnagbes, casos estes em que, dependendo
das circunstancias, os prazos s&o alargados ou suspensos. Deste modo, as declaragdes fiscais
da Sociedade relativas aos exercicios de 2012 a 2015 poderao ainda vir a ser sujeitas a revisdo e
corregdo por parte das autoridades fiscais.

O Conselho de Administragéo da Sociedade entende gue as eventuais corregdes resultantes de

revisdes/inspecbes por parte das autoridades fiscais relativamente aos exercicios acima indicados
néo teréo um efeito significativo para as demonstragbes financeiras em 31 de dezembro de 2015.

RELATORIO E CONTAS 2015 ﬁ % 29



CGD PENSOES — Sociedade Gestora de Fundos de Pensbes, S.A.

9. CLIENTES

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esta rubrica apresenta a seguinte composicio:

Clientes, conta corrente:
Galp Energia
Petrogal
Outros

2015 2014

142.880 226.720
25.000 52.271
17.617 29.335

185.497 308.326

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esta rubrica inclui 142.880 euros e 226.720 euros,
respetivamente, relativos as comissdes de gestao de conta do participante daqueles exercicios
gue, nos termos do contrato de gestdo do Fundo Galp Energia, séo debitadas diretamente ao

Associado.

10. QUTRAS CONTAS A RECEBER

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o saldo da rubrica “Ouiras contas a receber” apresentava a
seguinte composicao:

2015 2014
Acréscimos de proveitos:

Comissoes de gestao a receber:
- Fundo CGD 514.229 493.881
. Fundo Caixa Reforma Prudente 470.819 342.694
. Fundo Caixa Reforma Activa 306.123 198.690
. Fundo Caixa Reforma Garantida 2022 80.069 72.539
. Fundo Caixa Reforma Valor 60.150 34.822
. Fundo Galp Energia 36.085 33.476
. Fundo Império — Bonanga 34715 30.654
. Fundo SCML 27.427 90.907
. Fundo Petrogal 25.000 25.000
. Fundo Fidelidade 21.771 25.847
Fundo Mundial — Confianga 14.936 8.972
Fundo PIR Fidelidade 14.085 15.162
. Fundo INE 7.699 6.572
Fundo Euronext Lisbon 5.958 11.730
. Fundo Impresa Publishing e Associadas 5.368 5.577
. Fundo CMVM 3.680 3.733
. Fundo Interbolsa 3.161 3.067
. Fundo STET 1.519 1.475
. Fundo Ramos Pinto 514 1.013
. Fundo CPR 121 119
. Fundo Gestnave . 2.106

1.633.430 1.408.026

A&,‘
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015 2014
Juros de depésitos bancarios a receber 3.903 10
Outros acréscimos de proveitos 16

1.637.349 1.408.036

Qutros devedores:
. Adiantamentos a colaboradores 8.220 11.539
. QOutros - 5

1.645.569 1.419.580

11. DIFERIMENTOS - ATIVO

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esta rubrica respelta a prémios de seguros.

12. CAPITAL PROPRIO

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o capital da Sociedade encontra-se fotalmente subscrito e
realizado, sendo composto por 600.000 agbes com o valor nominal de 5 euros cada, integralmente
detidas pela Caixa — Gestdo de Activos, SGPS, S.A..

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, as rubricas de reservas legais, outras reservas e resultado
liquido do exercicio apresentam a seguinte composigéo:

015 2014
Reservas legais 600.000 785.276
Qutras reservas 1.032.459 -
Resultado liquido do exercicio 2.070177 1.347.183

3.702.636 2.132.459

Reservas legais

De acordo com a legislagdo em vigor, uma percentagem néo inferior a 5% dos lucros liquidos de
cada exercicio devera ser transferida para a reserva legal, até que esta represente pelo menos
20% do capital. Esta reserva s6 pode ser utilizada para aumentar o capital ou para cobertura de
prejuizos da Sociedade, depois de esgotadas todas as outras reservas.

Na sequéncia de deliberagcio da Assembleia Geral realizada em 30 de margo de 2015, a
Saciedade distribuiu dividendos por aplicagéio do resultado do exercicio de 2014, no montante de
500.000 euros.

Na sequéncia de deliberagdo da Assembleia Geral realizada em 11 de abril de 2014, a Sociedade

distribuiu dividendos por aplicagio do resultado do exercicio de 2013, no montante de 889.435
€uros.
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FORNECEDORES

Em 31 de dezembra de 2015 e 2014, esta rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

2015 2014
Fornecedores, conta corrente:
CcGD 475.970 328.916
Towers Watson 33.800 15.000
Qutros 34.878 24.921

544.648 368.837

Fornecedores de imobilizado:
Caixa Leasing e Factoring (CLF) (10) 159

544,638 368.096

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, a rubrica "CGD” inclui as comissdes a pagar & CGD pela
fungéo de comercializago das unidades de participagéo dos Fundos de pensdes abertos “Fundo
Caixa Reforma Activa®, "Fundo Caixa Reforma Valor” e Fundo Caixa Reforrma Prudente” relativas
ao Ultimo trimestre de 2015 e 2014, respetivamente, j& faturadas e ainda ndo pagas, nos montantes
de 449.671 eurcs e 313.874 euros, respativamente.

OUTRAS CONTAS A PAGAR

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esta rubrica apresenta a seguinte composi¢o:

2015 2014
Acréscimos de custos:
Comissdes de assessoria financeira 158.093 146.826
Encargos com o pessoal 52.954 68.947
Encargos com auditoria 52.890 52.890
Estudos atuariais 47.301 71.859
Taxa a pagar a ASF 19.757 70.693
Qutros acréscimos de custos 22.307 23.483

353.302 434.698

Em 31 de dezembro de 2015, a rubrica “Comissbes de assessoria financeira” refere-se as
comisstes do dltimo trimestre de 2015 a liquidar & Caixagest — Técnicas de Gestdo de Fundos,
S.A. (Caixagest) nos termos do contrato celebrado pela gestdo da totalidade dos ativos que
integram as carteiras sob gestéo da Sociedade, assim como pela prestagéo de servigos de back
office, controlo de risco e avaliagdo de performance (comissbes do Gitimo trimestre de 2014 em 31

de dezembro de 2014).
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15. REDITO — SERVICOS PRESTADOS

O rédito reconhecido pela Sociedade por servigos prestados nos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2015 e 2014 apresenta a seguinte composi¢io:

2015 2014
Comisstes de gestéio e administracdo dos Fundos de Pensdes:

. Fundo CGD 1.984.689 1.669.508
. Fundo Caixa Reforma Prudente 1.855.981 980.093
. Fundo Caixa Reforma Activa 1.173.478 676.574
. Fundo Galp Energia 297.541 292,795
. Fundo Caixa Reforma Valor 224.450 133.331
Fundo Império — Bonancga 106.468 104.858

. Fundo SCML 106.217 114,084
Fundo Petrogal 100.000 100.000

. Fundo Caixa Reforma Garantida 2022 83.287 81.547
. Fundo Fidelidade 80.991 84.990
Fundo PIR Fidelidade 64.563 59.811
Fundo Mundial — Confianga 36.743 35.017
Fundo INE 32.136 27.041
Fundo Impresa Publishing e Associadas 21.196 22.155

. Fundo Euronext Lisbon 18.246 21.658
. Fundo CMVM 14.578 13.502
. Fundo Interbolsa 8.021 6.928
. Fundo Gestnawe 2,928 8.088
. Fundo S.T.E.T. 1.590 1.464
. Fundo Ramos Pinto 514 1.013
. Fundo CPR 510 455
10.079

. Fundo ICP - Anacom

6.214.127 4.444.991

Comisstes de depodsito - Fundo CPR 95 21
Comisséo de performance - Fundo SCML - 60.570
Comissdes de subscrigdo:
. Fundo Caixa Reforma Prudente 2.160 2.327
. Fundo Caixa Reforma Garantida 2022 336 -
. Fundo Caixa Reforma Activa 186 203
. Fundo Caixa Reforma Valor 101 67
2.783 2.597
Comissdes de rasgate:
. Fundo Caixa Reforma Prudente 36.411 16.289
. Fundo Caixa Reforma Activa 34.338 1.786
. Fundo Caixa Reforma Valor 6.174 113
. Fundo Caixa Reforma Garantida 2022 891 906
77.814 19.094
Comissdes de transferéncia:
. Fundo Caixa Reforma Valor 125 -
. Fundo Caixa Reforma Prudente 115 629
. Fundo Caixa Reforma Activa 16 15
. Fundo Caixa Reforma Garantida 2022 - 1.170
256 1.814
Qutros 3.523 6.784

6.208.598 4.,535.871
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Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o saldo da rubrica "Comissodes de gestdo e administragéo
dos Fundos de Pensbes — Fundo SCML” inclui 48.054 euros e 50.852 euros, respetivamente,
relativos & comissdo de lider de gestdo paga a Sociedade. Esta comissdo corresponde a
remuneragio da Sociedade Gestora pela sua atividade de lider na gestdo do patriménic do Fundo.
Nos termos do Contrato de Gestdo do Fundo, esta comissdo é calculada trimestralmente sobre o
valor de mercado da carteira do Fundo gerida pela Sociedade Gestora no final de cada trimestre.
Para este efeito, o valor de mercado da carteira é equiparado ao valor do Fundo no final de cada

trimestre.

A comissdo aplicavel varia da seguinte forma:

Valor do Fundo Comiss&o anual
Até 50.000.000 Euros 0,075%
Superior a 50.000.000 Euros 0,050%

A rubrica “Comiss&o de performance — Fundo SCML” corresponde a comissao de performance
cobrada ao Fundo SCML. Esta comissdo corresponde a 20% da diferenga entre a rentabilidade
da carteira gerida pela Sociedade e a rentabilidade do benchmark em 31 de dezembro de cada
ano, com um maximo correspondente ao dobro da comissdo anual fixa. Em 31 de dezembro de
2015, nao foi cobrada qualquer comisséo de performance ao Fundo SCML.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esta rubrica apresenta a seguinte
COMPpOSiGaD:

2015 2014
Rendas e alugueres:
CGD (Nota 25.4) 33.602 33.355
. Outras entidades 20.353 24.447
Comissdes de comercializagio (Notas 13 e 26.4) 1.734.522 932.565
Comissdes de assessoria financeira (Notas 14 e 25.4) 621.242 526.573
Trabalhos especializados:
Estudos atuariais 190.716 193.228
Remuneragdes pagas a Caixagest (Nota 25.4) 47.516 46.362
Informatica 28411 43.591
Remuneragies pagas a2 CGD (Nota 25.4) - 316
Outros trabalhos especializados 7.011 14.200
Consultoria 99.828 15.830
Auditoria 68.259 68.567
Honorérios 66.030 79.751
Publicidade 8.990 11.358
Comunicagéo 8.915 19.863
Eletricidade e agua 6.290 7.505
Limpeza, higiene & seguranga 4.114 3.720
Deslocagdes e estadas 2.205 3.244
Qutros fornecimentos e servigos externos 23.084 19.940

2.971.066 2.044.415
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A rubrica “Comissdes de assessoria financeira” refere-se aos custos incorridos com o contrato
celebrado em 1 de abril de 2008 com a Caixagest, pela gestdo da totalidade dos atives que
integram as carteiras sob gestio da Sociedade, assim como pela presta¢é@o de servigos de back
office, controlo de risco e avaliacdo de performance. A remunera¢do minima anual da Caixagest
resulta da aplicagdo de uma taxa nominal anual de 0,02% sobre ¢ valor médio dos ativos sob
gestdo da Sociedade (a média é calculada com base no valor de mercado das carteiras no Gitimo
dia de cada més). Adicionalmente, se forem cumpridos determinados requisitos € cobrada uma
comissao de performance. Em 2015 e 2014, a comisséo de performance ascendeu a 53.712 euros
e 101,198 euros, respetivamente,

A rubrica "Estudos atuariais” refere-se aocs honorérios da Fidelidade e da Towers Watson pela
prestagéo de servigos de avaliag&o atuarial dos Fundos de penstes geridos pela Sociedade, nos
montantes de 149.716 euros e 41.000 euros, respetivamente (151.878 euros e 41.350 euros,
respetivamente, em 2014). A Fidelidade e a Towers Watson sdo responsaveis pelas avaliagbes
atuariais mensais dos Fundos de pensfes de beneficio definido e contribuicdo definida,

respetivamente.

Nos exercicios de 2015 e 2014, as remuneragdes pagas a Caixagest referem-se ao salario de um
colaborador desta entidade que se encontra a desempenhar fungdes na CGD Pensbes.

No exercicio de 2014, as remuneragbes pagas a CGD referem-se ao salario de um colaborador
desta entidade que se encontrava a desempenhar fungdes na CGD Pensdes.

17. GASTOS COM O PESSOAL

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esta rubrica apresenta a seguinte

composicao:
015 2014

Remuneragbes dos empregados 324.786 305.365
Remuneragdes dos 6rgaos sociais (Nota 25.2) 106.219 160.429
Encargos sobre remuneracdes 95.512 91.579
Contribuigbes para Fundos de pensdes (Nota 23) 4.670 3.512
Seguros de salde 16.806 9.983
Cedéncia de pessoal {155.551) (163.365)
Outros 7.765 30.827

400.207 438.330

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, eram 13 e 10 os colaboradores da Sociedade,
respetivamente. Nas mesmas datas, considerando esses colaboradores assim como os
colaboradores cedidos por outras empresas do Grupo CGD e excluindo os colaboradores cedidos
a outras empresas do Grupo CGD, a Sociedade tinha ao seu servico 9 e 8 colaboradores,

respetivamente.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, a rubrica “Cedéncia de pessoal’ refere-se a
cedéncia de 4 colaboradores a Caixagest e 1 colaborador & Fundger, nos montantes de 88.450
euros € 67.101 euros, respetivamente

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, a rubrica “Cedéncia de pessoal’ refere-se &
cedéncia de 3 colaboradores a Caixagest, 2 colaboradores a Fundger e 1 colaborador ao Caixa
Bl, nos montantes de 90.253 euros, 56.760 euros e 16.352 euros, respetivamente. De referir que
a cedéncia do colaborador ao Caixa Bl cessou antes do final do exercicio de 2014.
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18. OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esta rubrica apresenta a seguinte

compaosigao:
2015 2014
Alienagdo de unidades de participagio {Nota 7) 1.856 4.266
Outros 10.352 1.077
12208 5343

19. OUTROS GASTOS E PERDAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esta rubrica apresenta a seguinte

composigao:

2015 2014
Menos-valias na alienagao de obrigagdes de divida publica (Nota 7) 245.548 -
Impostos 78.381 137.219
Quotizagbes 11.825 10.950

Qutros 4.462 5.778

O saldo da rubrica de “Impostos” refere-se, essencialmente, as taxas pagas e a pagar a Autoridade
de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, as quais corresponderam a 0,048% sobre as
contribuicbes efetuadas em 2015 e 2014 para alguns dos Fundos de Pensbes geridos pela
Sociedade (Nota 3.9).

20. JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esta rubrica apresenta a seguinte

composicgéo:
2015 2014
Juros obtidos:
Depdsitos a ordem em instituicdes de crédito 3.915 829
Qutros rendimentos similares:
Juros de obrigagbes de divida piblica (Nota 7) 86.445 -
Rendimentos de unidades de participacéo (Nota 7) 6.823 12.695

Qutros 4 13
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21. JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o salkdo desta rubrica refere-se a juros

de contratos de locagao financeira.

22, FUNDOS DE PENSOES GERIDOS

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o saldo desta rubrica refere-se aos valores patrimoniais dos

Fundos de Pensdes geridos pela Sociedads, apresentando a seguinte composigdo:

2015 2014

Fundo CGD 2.301.561.265 2.136.365.184
Fundo Caixa Reforma Prudente 373.001.666 316.788.384
Fundo Petrogal 286.672.714 304.127.231
Fundo Caixa Reforma Activa 114.798.429 81.814.081
Fundo Império — Bonanga 72.385.124 70.940.879
Fundo Fidelidade 53.728.521 56.402.838
Fundo Galp Energia 49.426.116 45.138.421
Fundo SCML 36.839.422 42.442.707
Fundo Mundial — Confianga 25.078.516 22.186.386
Fundo PIR Fidelidade 22.483.949 20.393.720
Fundo Caixa Reforma Valor 22.476.587 16.129.554
Fundo Caixa Reforma Garantida 2022 14.678.360 14.689.855
Fundo CMVM 11.676.606 11.081.544
Fundo Euronext Lisbon 11.630.980 11.106.560
Fundo INE 6.833.738 5.823.432
Fundo Impresa Publishing e Associadas 5.030.638 5.166.260
Fundo Interbolsa 4.710.710 4.273.908
Fundo CPR 466.551 481.105
Fundo STET 335.869 375.222
Fundo Ramos Pinto 68.275 68.195

- 5.731.319

Fundo Gestnave

RELATORIO E CONTAS 2015
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O Fundo de Pensbes Aberto Caixa Reforma Garantida 2022 (“Fundo”) foi constituido em 19 de
margo de 2007, por tempo determinado, tendo como objetivo garantir o financiamento de Planos

de Pensdes.

Nos termos do regulamento de gestdo do Fundo, no dia 21 de margo de 2022, é garantido por cada
contribuicao realizada para o Fundo até ao dia 18 de margo de 2022, o valor base de 5 euros por
unidade de participagéo, acrescido de uma rentabilidade minima de 30% sobre esse valor de
cotacdo base, a qual pode ainda ser acrescida em 50% da maior valorizagdo acumulada, apurada
no dia 19 de Margo de cada ano, do indice acionista DJ eurostoxx 50, desde a data de constituigdo
do Fundo até essa data.

Para cobertura das respensabilidades decorrentes das subscrigdes, o Fundo celebrou contratos de
venda a prazo com a Sucursal de Londres da CGD, mediante os quais, a 21 de margo de 2022, o
Fundo entrega & Sucursal de Londres da CGD os seus ativos, representados por strips de
obrigagtes do tesouro espanhol, belga, francés e italiano e recebe um montante equivalente ao
capital investido inicialmente, acrescido da rentabilidade garantida aos Participantes.
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Adicionalmente, nos termos do regulamento de gestfo, caso se venha a revelar necessario, a
Sociedade procedera a aquisi¢do de unidades de participac2o a favor dos Participantes em causa,
no montante que permita igualar o valor garantido em 21 de margo de 2022.

Nos termos previstos na legislacdo em vigor, & possivel aos Participantes subscreverem ou
solicitarem © reembolso das unidades de participagdo do Fundo, para além do periodo de
subscricdo inicial. Nestas circunstncias, poderdo ser cobradas comissbes de subscricgo ou
reembolso até uma percentagem méxima de 10% sobre o valor de subscrigéio ou de reembolso,
revertendo a favor da Sociedade.

A partir de 21 de margo de 2022, nos termos do regulamento de gestdo, a politica de investimento
do Fundo sera alterada, podendo incluir obrigagbes de taxa fixa e de taxa variavel, acghes,
imobiliario, investimentos alternativos, produtos derivados e instrumentos do mercado monetario
para gestéo de tesouraria com prazo de vencimento inferior a 12 meses.

Nos termos de um contrato de adesio coletiva ao Fundo de Pensfes Caixa Reforma Prudente
celebrado, o valor de reembolso ou de transferéncia (antes da tributagdc em sede de IRS) de cada
unidade de participagdo que se enconire afeta a contas individuais de participantes e que resulte
de contribuicbes do Assoclado nos termos previstos do plano, tera no minimo, que ser igual ao
respetivo valor de aquisi¢gdo (garantia de capital). Se tal ndo resultar diretamente do valor da
unidade de participag&o na data de reembolso ou da transferéncia, a Sociedade Gestora devera
complementar o produto do reembolso ou transferéncia com o montante necessario para assegurar
a garantia de capital. Em 31 de dezembro de 2015 o valor das unidades de participacdo
correspondentes a esta adesdo coletiva ascendia a 330.803 euros, sendo superior ao respetivo
valor de aquisi¢do. Para além destas situagdes, a Sociedade Gestora ndo concedeu qualquer outra
garantia de rentabilidade ou capital.

Em 14 de agosto de 2014, a Sociedade procedeu & transferéncia da gestdo financeira e
administrativa do Fundo de Pensdes ICP — Anacom para a BPI Vida e Pensdes — Companhia de

Seguros, S.A..

Com a publicagéio do Decreto-Lei n® 62/2015, de 23 de abril, foram transferidas para a Caixa Geral
de Aposentagdes, |. P. (CGA) as responsabilidades com os complementos de penséo de reforma,
por velhice ou invalidez, e complementos de penséo de sobrevivéncia dos antigos trabalhadores
da Gestnave - Servigos Industriais, S. A.. Como compensagéo pela transferéncia daquelas
responsabilidades foram igualmente transferidos com referéncia a 30 de abril de 2015 os ativos do
Fundo de Penstes Gestnave para a CGA e para a ENI — Gestdo de Planos Sociais, S.A., em
fungao dos critérios estabelecidos naguele diploma. Nos termos do referido Decreto-Lei o Fundo
considera-se extinto apds aquela transferéncia. Em 7 de maio de 2015, a Sociedade transferiu os
ativos do Fundo de Pens6es Gestnave para a BPI Vida e Pensbes — Companhia de Seguros, S.A..

BENEFICIOS AQS EMPREGADOS

A Sociedade subscreveu um planc de pensdes gue se consubstancia num plano de contribuicdo
definida, independente da Seguranga Social, tendo como cbjetivo o pagamento de penstes de
reforma por velhice e invalidez, bem como pensdes de sobrevivéncia imediata. Este beneficio para
os colaboradores / participantes da Sociedade traduz-se numa pensé&o resultante da aquisigéo de
um seguro de renda vitalicia imediata, & data da reforma com o saldo ent&o existente na sua conta

individual.

Este plano abrange os colaboradores da Sociedade que se encontravam em fungdes & data do
contrato, bem como aqueles admitidos em data posterior que tenham completadoe um minimo de
dez anos consecutivos ao servigo da Sociedade, contados a partir da data da respetiva admissao.
A idade normal de reforma coincide com a data em que o participante adquire o direito a uma

pensdo da Seguranga Social por velhice.
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A remuneragio para efeitos de apuramento das contribuigbes & composta pelo vencimento base,
acrescida dos subsidios de isengdo de horario de trabalho e de disponibilidade e de outras
remuneragbes auferidas a titulo regular. Como tempo de servigo é considerado o numero de anos
completos e consecutivos ao servigo da Sociedade.

O financiamento do plano de pensfes fica totalmente a cargo da Sociedade, através da
contribuicdo inicial e das contribuigbes trimestrais. A contribuigéo inicial a favor de cada
participante & calculada da seguinte forma:

2% * N * remuneracdo mensal * 12

N corresponde ao tempo de servigo.

A contribuigao trimestral é calculada da seguinte forma:

2% * remuneragao mensal * 3

A Sociedade podera ainda, sempre que entender, efetuar contribuigtes extraordindrias.

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, a Sociedade efetuou
contribuigdes nos montantes de 4.670 euros e 3.512 euros, respetivamente (Nota 17).

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, as contribuigdes tinham sido investidas em unidades de
participagao dos seguintes fundos de pensdes abertos:

Nimero de
unidades de participagio  Valor de mercado
2015 2014 2015 2014
Fundo Caixa Reforma Valor 7.263 5.739 44,008 33.295
Fundo Caixa Reforma Activa 1.620 1.514 21.436 19.571
Fundo Caixa Reforma Prudente 1.160 947 6.756 5.569
10.043 8.200 72.200 58.435

RESULTADQ POR ACAQ

O resultado basico por acdo nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 foi
determinado conforme segue;

2015 2014
Resultado liquido do exercicio 2.070.177 1.347.183
Numero médio ponderado de agbes em circulagéo
ne exercicio (Nota 12) 600.000 600.000
Resultado basico por agédo 345 2,25

Nao & aplicavel o conceito de resultados por agac diluldos uma vez que n&o existem acbes
ordinarias contingentemente emissiveis, nomeadamente através de opgbes, warrants ou
instrumentos financeiros equivalentes a data do balango.
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25. PARTES RELACIONADAS

251

25.2

25.3

Identificacédo dos acignistas

A empresa é integralmente detida pela Caixa — Gestao de Activos, SGPS, S.A. (Acionista),
sendo as suas demonstracdes financeiras consolidadas na Caixa Geral de Depésitos,
S.A., ambas com sede na Avenida Jodo XXI|, em Lishoa.

Membros do Conselho de Administragéo da Sociedade

Em 31 de dezembro de 2015, os membros do Conselhe de Administragdo da Sociedade
eram:

Dra. Filomena Pereira de Oliveira

Dr. Henrique Pereira Mele

Dr. Luis Miguel Saraiva Lopes Martins
Dr. José Jodo Castro Avelar Froes

Em 31 de dezembro de 2014, os membros do Conselho de Administragéo da Sociedade
eram:

Dr. Jodo Eduardo de Noronha Gamito Faria

Dr. Henrigue Pereira Melo

Dr. Luis Miguel Saraiva Lopes Martins

Dra. Marta Maria Cavadas Correia de MagalhZes
Dr. José Jodo Castro Avelar Froes

Nos exercicios de 2015 e 2014, as remuneragbes dos membros do Conselho de
Administragdo ascenderam a 106.219 euros e 160.429 euros, respetivamente (Nota 17).

Conforme deliberado pelo Acionista, em 2015 e 2014 os membros do Conselho de
Administragéo ndo tém direito a qualquer remunerag&o variavel.

Orgso de fiscalizagéio

Os honorarios da Deloitte e Associados, SROC S.A., Revisor Oficial de Contas e Fiscal
Unico da Sociedade, para os exercicios de 2015 e 2014 ascenderam a 42.250 euros e
44 250 euros, respetivamente, excluindo Imposto Sobre o Valor Acrescentado. Para além
da revisdo legal das contas anuais da Sociedade, estes honorérios englobam a auditoria
externa contratual 4s demonstragbes financeiras dos fundos de pensbes geridos pela
Sociedade, bem como o exame simplificado dos elementos financeiros e estatisticos da

Sociedade.

RELATORIO E CONTAS 2015 M ! % % 40



CGD PENSOES - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.

254 Saldos com partes relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas para além dos membros do Conselho de
Administracdo da Sociedade, todas as entidades do Grupo Caixa Geral de Depdsitos. Em
31 de dezembro de 2015 e 2014, a Sociedade apresentava os seguintes saldos com partes

relacionadas:
2015
CGD Fundger Calxagest CLF Total
Ativo:
Depositos & ardem (Nota 4) 1.162.305 - - - 1.162.305
Depositos a prazo (Nota 4) 4.300.000 - - - 4,300,000
Qutros afivos financeires (Nota 7) - - 100.084 - 100.084
Outras contas a receber 3.903 5935 7.964 - 17.802
5.468.208 5.935 108.048 - 5,580,191
Passho:
Fomecedores, conta corrente (Nota 13} 475.970 - 15.060 - 491.030
Fomecedores de imobilizado (Nota 13) - - - (10) {10
Quliras conas a pagar {Nota 14) 224 - 158.0583 - 158317
476.194 - 173153, {10) 849,337
Custos e perdas:
Fomecimentocs e senigos externos {Nota 16) 1.807.289 - 821.241 - 2.428.530
Custos com pessoal (Nota 17) 186 (67.101) 89.370 - 22455
Juros e gastos similares suportados (Nota 21) - - - 1 1
1.807.475 {67.101) 710,611 1 2.450.986
Proveitos e ganhos:
Juros e rendimentos simllares cbtidos (Nota 20) 3.915 - - 3.915
2014
CGD Fundger Calxagest CLF Caixa B Tolal
Abivo;
Depdsitos & ordem (Nota 4) 156.332 - - - - 156.332
Qutros ativos financeiros {Nota 7) - - 3.659.742 - - 3.650.742
Ouiras contas a receber 10 9.796 15.079 - El)r 25.655
156.342 9.798 3.674.821 - 770 3841.728
Passivo:
Formeacedores, conta comenta (Nota 13) 3284916 - 20,151 - - 349067
Farnecedores de imobilizado (Nota 13) - - - 159 - 158
Quiras contas a pagar (Nota 14) 16.677 - 146.826 - - 163.503
345.583 - 166.977 159 - 512.729
Custos e perdas:
Fornecimentos e senigos externos (Nota 16) 1.025.208 - 572.935 - - 1.598.143
Custos com pessoal {Nota 17) 141,053 (56.761) (24.804) - (16.352) 43136
Juros e gastos similares suportados (Nota 21) - - - 4 - 4
1.166.261 (56.761) 548,131 4 (16.352) 1.641.283
Proveitos e ganhos:
Juros e rendimentos similares obtidos (Nota 20) 829 - - - - 829
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2.RELATORIO DO GOVERNO DA SOCIEDADE

21 AVALIAGAO DO GRAU DE CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS DE BOM GOVERNO

A CGD Pensbes, adiante designada por Sociedade, cumpre todas as recomendagdes sobre o bom
governo apresentadas no Decreto-Lei 133/2013, conforme se descreve na presente grelha de

avaliagéo.
Graude N e

| L:I:ﬁmpﬁm'ﬁnm'f‘r‘- l.ﬁﬁiﬁaﬁ:ﬁfin ;

Obrigacio de cumprimento, respeito e divulgagéao,
da missio, objetivos e politicas, para si e para as
participadas que controla, fixados de forma econdémica,
financeira, social e ambientalmente eficiente, atendendo
a pardmefros exigentes de qualidade, visando Cumprido 2.2
salvaguardar e expandir a sua competitividade, com
respeito pelos principios fixados de responsabilidade
social, desenvolvimento sustentdvel e satisfagio das
necassidades da coletividade;

Elaborar planos de atlvidade e orgamentos

adequados aos recursos e fontes de financiamento .

. . s L Cumprido 2.2
disponiveis, tendo em conta a sua miss&o e os objetivos
fixados;
Definir estratégias de sustentabilidade nos dominios Cumprido 29
econdmico, social @ ambiental; Parcialmente ’

Adogdo de planos de igualdade, de modo a alcangar

Missdo, Objetivos uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades

@ Principlos . o
entre homens e mulheres, eliminando a discriminagéo .

Gerals de - . . Cumprido 2.3

Atuagéio em razio de sexo e permitindo a conciliagio da vida

psssoal, familiar e profissional;

Reporte de Informagao anual a tutela e ao plblico em
geral, de como foi prosseguida a missdo, grau de
cumprimento dos objetivos, forma de cumprimento da
politica de responsabilidade social e de desenvolvimento Cumprido 28
sustentivel e forma de salvaguarda da sua ’
competitividade (via de investigacfo, da inovagéo, do
desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias
no processo produtivo);

Cumprimento de legislagio e regulamentagéo,
adotando um comportamento eticamente irrepreensivel
na aplicagio de normas de natureza fiscal, de prevengao
do branqueamento de capitais, de concoréncia, de
protegdo do consumidor, de natureza ambiental e de
indole laberal;

Cumprido 23

Obrigagéio de tratamento com respeito e integridade
de todos os trabalhadores e contribuir para a sua Cumprido 23

valorizagdo pessoal;
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Atuagao
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.ﬁﬁumundﬁgﬁaﬁ.

Obrigagéio de tratamento com equidade de clientes,
fornecedores e demais titulares de direitos legitimos,
estabelecendo e divulgando procedimentos adotados em
matéria de aquisicdo de bens e servigos, adotando
critérios de adjudicagdio orientados por principios de
economia e eficdcia, que assegurem a eficiéncia das
transacgbes realizadas e que garantam a igualdade de
oportunidades para todos os interessados, devendo
divulgar anualmente todas as transacbes que ndo
tenham ocorrido em condigbes de mercado e a lista dos
fomecedores que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigos externos (se a % ultrapassar 1
milhdo de euros);

\Graudo | Refarengias

Gumprimenta !

Cumprido

oo Relatarlo
|

23

Conduzir com integridade todos os negédcios da
empresa, ndo podsndo praticar despesas confidenciais
ou ndo documentadas

Cumprido

23

Ter ou aderir a um cédigo de ética (que contemple
exigentes comportamentos éticos e deontolégicos e
proceder & sua divulgagéo).

Cumprido

2.3

Estruturas de
Administragéo e
Fiscalizagdo

N° de membros nio exceder o de empresas privadas
comparaveis, de dimensdo semelhante e do mesmo
sector;

O modelo de governo deve assegurar a efetiva
segregagiio de fungdes de administracdo e
fiscalizagdo (empresas de maior dimenséo e
complexidade devem especializar a fungio de
superviséo criando comisséo de auditoria ou comissao
para matérias financeiras);

Nao aplicavel

Cumprido

2.5

Emlsséo de relatério de avallagdo de desempenho
anual dos gestores executlvos e de avaliagéo global
das estruturas e mecanismos de governo em vigor pela
empresa, eofetuado pelos membros do 6rgdo de
fiscalizag&io;

N&o aplicavel

Empresas de maior dimensio e complexidade devem
ter as contas auditadas por entidades Independentes
com padrées idénticos aos praticados para empresas
admitidas & negociagio em mercados regulamentados,
devendo os membros do Orgao de fiscalizagdo ser os
responsaveis pela sele¢io, confirmagdo e coniratagdo
de auditores, pela aprovagdo de eventuais servigos
alheios & fungdo de auditoria e ser os interlocutores
empresa/auditores;

Ngo aplicavel

Implementagio do sistema de controlo, que proteja os
investimentos e ativos da empresa e que abarque todos
0s riscos relevantes assumidos pela empresa;

Cumprido

2.7
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| Gmuds |Referenciss |

 Princigios | ‘Recomendagoes Clmorimantail tne Relatorol

Promover a rotagdo e limitagéio dos mandatos dos

membros dos 6rgéos de fiscalizagdo Néo aplicével

Divulgagdo anual das remuneragdes totais (fixas e
varidveis) auferidas por cada membro do érgéo de
administragéo; .

Divulgagdo anual das remuneracdes auferidas por cada Sumetida 2.6
membro do érgéo de fiscalizagio;

Remuneragéo e
Outros Direitos

Divulgagdo anual dos demais beneficios e regalias

Remuneracso e (seguros de saude, utilizagio de viatura e outros

Outros Direitos beneficios concadidos pela empresa). Cumprido “8
Obrigacdo dos membros dos drgiios sociais de se
absterem de intervir em decistes que envolvam o seu
proprio interesse; .
Obrigagdo dos membros dos odrgdos sociais de Cumprido 25
Prevengéo de declararem quaisquer participacbes patrimoniais
conflitos de importantes que detenham na empresa;
interesses

Obrigagdo dos membros dos d6rgaos soclals de
declararem relagbes relevantes que mantenham com .

; , . Cumprido 2.5
fornecedores, clientes, IC's ou outros, suscetiveis de
gerar conflito de interesse.

Divulgar publicamente, de imediato, todas as
informagbes de que tenham conhecimento, suscetiveis
de afetar de modo relevante a situagdo econdmica,
financeira e patrimonial da empresa; Cumprido 28

Disponibilizar para divulgagéo no sitio das empresas
do Estado, de forma clara, relevante e atualizada, toda
a informagéo antes enunciada, a informagéo financeira
histérica e atual da empresa e a identidade e os .

. Cumprido 2.8
elementos curriculares de todos os membros dos seus

Divulgacao de brgdios socias;

informagéo
relevante

Inclulr no Relatério de Gestdao ponto relativo ao
governo da sociedade (regulamentos internos e
extemo§ a que estd su;elta,l |nfom1agnes_ sobre Cumprido 23
transagbes relevantes com entidades relacionadas,
remuneragies dos membros dos 6rgédos, andlise de
sustentabilidade e avaliagdo do grau de cumprimento
dos PBG);

Nomeagédo do provedor do cliente, quando se

justificar; Cumprido 2.10

(1) Grau de cumprimento — cumprido, cumprido parcialmente, ndo cumprido, néo aplicavel.
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2.2 ORIENTAGOES DE GESTAO, MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS DA
INSTITUICAO

Orientagbes de Gestdo
As orientagbes de gestao definidas pelo acionista sdo as seguintes:

» Consolidagéo do crescimento rentdvel, através da captagéo de produtos de valor acrescentado,
da obtengdo de uma posigdo de lideranga de mercado e da aposta na qualidade das solugdbes

financeiras apresentadas;

+ Aumento do contributo para o Grupo, através do aumento do comissionamento, & do controlo dos
custos de funcicnamentao;

s Crescer com riscos controlados, através de um modelo de gestdo assente na minoragéo de riscos.
Implementagao do projeto ROCI (para controlo e monitorizagdo do risco operacional e controlo
interno), investimento em tecnologias de informagéo que permitam melhorar a capacidade de
gestdo e controlo de risco dos investimentos, e catagdo de talentos em recursos humanos em
areas consideradas prioritarias.

Miss&o, Objetivos e Politicas

A missao da Sociedade é ser reconhecida pelos clientes (internos e externos), como a sua primeira
escolha de fornecedor de servigos e produtos para a reforma. Tendo por base esta misséo, o objetivo
é a concretizagdo das aspiragbes financeiras dos clientes, proporcionando-lhes performance de
investimento com valor acrescentado, face aos seus requisitos de rendibilidade e risco, de forma
consistente ao longo do tempo. Para tal a Sociedade tenta captar as melhores pessoas no mercado
de trabalho e proporcionar acs seus colaboradores os meios e ferramentas que permitam a exceléncia
nas suas fungées. A Sociedade e os seus colaboradores desenvolvem a sua atividade e fungbes no
respeito por elevados principios éticos e deontolégicos, orientando a sua pratica pelos valores
definidos no Cddigo de Conduta, documento que consagra os principios de atuagdo e as normas de
conduta profissional observados na, e pela, empresa no exercicio da sua atividade, sempre sob
orientagdes advogadas pelo Grupe Caixa Geral de Depodsitos (CGD}).

A estratégia s6 terd sucesso se as atividades da empresa forem desenvolvidas em estreita
cooperagdo com a CGD, que acumula papéis de acionista, cliente e comercializador dos servigos e

produtos da Sociedade.
Os objetivos estratégicos da Sociedade assentam grande parte do seu esforgo na:

+ Dinamizag&o da oferta dos seus produtos e servigos, ajustando-a as necessidades dos clientes e
& conjuntura registada nos mercados financeiros;

» Adequagdo das propostas de valor na gestdo de investimentos a oferta de produtos e servigos
apresentados aos seus clientes;

s Dotagdio de ferramentas de informagZo e tecnologia, de gestéo e controlo do risco necessérias na
execucgio da atividade.

Com estes objetivos a Sociedade pretende atingir a lideranga em montante sob gestio em fundos de
pensdes, procurando também desta forma concretizar as aspiragdes financeiras dos clientes.

Plano de Atividades
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A Sociedade desenvolve, anualmente, um processo de planeamento para as diversas areas de
negdcio, de forma integrada com a estrutura de planeamento do grupo CGD, realizando uma reuniéo
entre o Conselho de Administragéo e os quadros onde 30 apresentados o plano de atividades anual
face aos objetivos tragados.

Para acompanhar a execugdo do plano de atividade e orgamento aprovados, encontra-se
implementado um sistema de informagdo de gestio, composto por um vasto conjunto de relatérios
periédicos sobre as diversas areas de atividade, produzido internamente pela Area de Orgamento e
Controlo de Gestéo e pela Dire¢do de Controlo e Planeamento da CGD.

Anualmente, é apresentada no Relatério e Contas uma avaliagdo da atividade desenvolvida pela
sociedade.

2.3 PRINCIPIOS GERAIS DE ATUAGAO

Toda a atividade da Sociedade é norteada pelo cumprimento rigoroso das normas legais,
regulamentares, éticas, deontologicas e boas praticas, existindo um sistema de controlo interno para

acompanhar o grau de observéncia respetivo.

Neste contexto, a Sociedade adota um comportamento eticamente irrepreensivel na aplicagio de
normas de natureza fiscal, de prevengao do branqueamento de capitais, de concorréncia, de protegéo
do consumidor, de natureza ambiental e de indole laboral.

Regulamentos Externos

A atividade da Sociedade esta sujeita a todas as normas legais relativas as sociedades anénimas,
designadamente ao Cadigo das Sociedades Comerciais e as consagradas nos seus Estatutos.

A sociedade esta iguaimente sujeita aos principios de bom governo das empresas do Setor Empresarial
do Estado (SEE), cujo regime juridico consta do DL n.° DL n® 133/2013, de 03 de outubro, alterado pela
Lei n°® 75-A/2014, de 30 de setembro.

De um modo geral, a Sociedade aplica-se a legisla¢do europeia e nacional relativa a sua Atividade,
salientando-se no direito interno, o Regime Geral das Instituigdes de Crédito e Sociedades Financeiras
(RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lei n® 298/92 de 31 de Dezembro, na sua atual redagao, o Cédigo
dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Lei n® 486/99 de 13 de Novembro, na sua atual redagao
e todas as disposigbes regulamentares emitidas pela Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios e
pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e de Fundos de Pensdes.

No ambito da sua atividade de gestdo de fundos de pensbes, € de realgar ainda o Decreto Lei n.°
12/2006 de 20 de Janeiro que institui o Regime Juridico dos Fundos de Pensdes, na sua redacao
atualizada.

Destaca-se, também, a aplicacéo a sociedade da lei n.® 25/2008, de 5 de Junho, e do Regulamento EU
n.° 1781/2006, que estabelecem medidas de natureza preventiva e repressiva de combate ao
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo.

Codigo de Conduta

A Sociedade dispde de um Cédigo de Conduta que esta disponivel para consulta, na sua sede, na
Avenida Jo&o XXI, 63, 2° Lisboa.

(O Codigo de Conduta pretende garantir como principio geral que todos os colaboradores, no exercicio
das suas fungdes, observam os mais elevados padrdes de integridade e de honestidade, atuando
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sempre de uma forma competente, diligente e profissional, cumprindo com todas as disposigoes legais
e regulamentares inerentes as atividades de intermediagéo financeira, com todas as normas éticas e

deontolégicas de conduta, previstas na lei.

Todas as operacdes de aquisigdo ou alienagZo de valores mobilidrios efetuadas pelos colaboradores
s80 alvo de restrigbes impostas por este Cadigo, e todos os colaboradores comunicam por escrito as

operagbes realizadas por conta prépria.

Normas de Natureza Fiscal

No que se refere ao cumprimento da legisla¢do e i'egulamentagéo em vigor de normas de natureza
fiscal, a Diregdo da Sociedade, a Diregdo Administrativa e Financeira e a Dire¢gdo de Backoffice
Imobiliario asseguram o cumprimento das mesmas ao nivel da Sociedade e dos Fundos.

Normas de prevengéo de branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e corrugéo

Para efeitos da prevenc&o de operagdes relacionadas com branqueamento de capitais, financiamento
do terrorismo e crimes contra 0 mercado, a Sociedade atua em estrita colaboragéo com os bancos

depositarios com quem opera.

A CGD dispde de um adequado normativo interno, do qual constam todos os deveres consagrados
no ordenamento juridico vigente, bem como as medidas e procedimentos internos destinados ao
cumprimento dos aludidos deveres, de que se destacam ferramentas informaticas para detegéo de
situagbes suscetiveis de configurarem branqueamento de capitais, de que a corrugéo € crime
subjacente.

N3o obstante este fato, a Sociedade tem presente os deveres impostos pela Lei n.° 25/2008 de 5 de
Junho e procedeu em 2010 & formacgdo dos seus colaboradores sobre a teméatica da prevengéo do
branqueamento de capitais e © combate ao financiamento do terrorismo.

O responsavel pela coordenagio dos procedimentos de controlo interno em matéria de
branqueamento de capitais, bem como pela centralizagdo da informag&o e respetiva comunicagéo as
autoridades competentes é a Diregéo de Supervisdo e Compliance, em estrita colaboragéo com o
Gabinete de Apoio a fungdo de Compliance da Caixa.

A Sociedade ndo identificou no corrente anc quaisquer operagbes suspeitas, relacionadas com o
crime de branqueamento de capitais, ndo tendo sido realizada qualquer comunicagéo as entidades
competentes.

Normas de concorréncia e de prote¢do do consumidor

As praticas concorrenciais da Sociedade obedecem a principios éticos de atuacéo que ndo pdem em
causa as linhas de agio da s& concorréncia das Instituigbes que operam no sistema financeiro.

Normas de natureza ambiental

A Sociedade encontra-se inserida num grupc econdmico em que o Ambiente assume uma
importancia fulcral na Estratégia de Sustentabilidade, que se consubstancia nas mais diversas areas

da sua atividade a nivel externo e interno.

Neste ambito na CGD ha a destacar o Programa Caixa Carbono Zero 2010, langado em 2007.
Assente em cinco vetores de atuagdo, este Programa concretiza a estratégia climatica da CGD. Uma
estratégia que passa tanto pela agdo interna — assumindo a responsabilidade pela quantificagéo,
redugdo e compensagéo das emissdes proprias — como pela atuagéio no mercado e na esfera social,
contribuindo para a edificagio de uma economia de baixo carbono. Estes vetores s&o transversais a
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todo o grupo Caixa, englobando a¢des que ambicionam diminuir o impacte ambiental decorrente quer
dos seus impactos diretos, quer dos indiretos.

Normas de indole laboral

A sociedade pauta as suas relagdes laborais por critérios de grande rigor e elevados padroes éticos,
cultivando um didlogo esclarecedor e construtivo com os seus colaboradores e dando cumprimento a
legislagdo laboral, ao Acordo Coletivo de Trabalho das Empresas do Grupo CGD e aos diversos
Regulamentos Internos que dispdem o modo de acesso a diversos beneficios extracontratuais.

Igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres

O efetivo na Sociedade apresentou em 2015 uma distribuigdo equitativa por sexos (54% feminino e
46% masculino). O processo de recrutamento e seleg@o respeita integraimente o principio da
igualdade de oportunidades, sendo a selecdo feita de acordo com o curriculo e o perfil de
competéncias de cada candidato.

Conciliagéo da vida pessoal, familiar e profissional

A Sociedade tem procurado implementar um conjunto de medidas de apoio a conciliagao do trabatho
e da familia, destacando-se as seguintes:

s Adequagéo e flexibilidade de horérios e condigbes de trabalho;

¢ Moabilidade interna baseada numa politica de facilidade nas transferéncias de acordo com os
interesses pessoais dos colaboradores;

» Adequagdo de cada colocagdo as condigdes fisicas e psicolégicas dos trabalhadores,
equipando os postos de trabalho de acordo com as necessidades especificas apresentadas
por alguns colaboradores;

¢ Assisténcia a familia na doenga sem perda de vencimento, para além do periodo previsto
legalmente, quando a andlise do acompanhamento da situagdo assim o justifique;

s  Atribuigdo de subsidios aos filhos dos colaboradores (infantil e de estudo);

o Concessdo de crédito para necessidades relevantes de ordem material e social dos seus
colaboradores.

Valorizagdo profissional dos colaboradores

O acesso a formagéo é feito de uma forma generalizada pela globalidade dos colaboradores, sendo
estes incentivados & formagéo permanente e continua ao longo da sua vida profissional.

Em 2015, registaram-se diversas participagbes em agdes de formagdo sobre tematicas especificas
da atividade, participagbes em cursos de informatica e presengas em conferéncias e seminarios
nacionais e internacionais.

Os colaboradores que pretendam frequentar cursos de formacgéo, considerados de importéncia para o
desempenho da sua fungdo, podem requerer uma comparticipagdo nos custos de formagé&o, existindo
regulamentos especificos para esta matéria.

Salienta-se ainda que, como forma de promover o acesso as novas tecnologias, a Sociedade também
oferece aos seus colaboradores condigbes especiais para a aquisi¢do de equipamento informatico.
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24 TRANSAGOES RELEVANTES COM ENTIDADES RELACIONADAS

Transagdes relevantes com entidades relacionadas

Sao0 consideradas entidades relacionadas, todas as empresas controladas pelo Grupo CGD. Das
transagdes com empresas do Grupo destacam-se, como sendo as mais relevantes, as realizadas com
a CGD.

Em 31 de Dezembro de 2015, as demonstragtes financeiras da Sociedade incluem os seguintes
saldos e transagbes com a CGD:

Valores em milhares de eurcs

Ativos

Disponibilidades em instituigbes de crédito 1162
AplicagbGes em instituigbes de crédito 4300
Proveitos

Juros e rendimentos similares 4
Custos

Comissbes 1739

Procedimentos adotados em matéria de aquisigdo de servigos

A Sociedade possui procedimentos fransparentes relativos & aquisicado de bens e servigos, pautados
pela adogao de critérios de adjudicagao orientados por principios de economia e eficacia.

Os procedimentos adotados s@o os seguintes:
- Consultas ao mercado, sendo consultados, em regra, dois fornecedores por produto;
- Selegéo de fornecedores com base na analise comparativa das propostas apresentadas;
- Autorizagdo de despesas de acordo com as competéncias delegadas;

- Contratos com fornecedores de bens/prestadores de servicos de forma escrita, através de
troca de correspondéncia ou contrato formal.

Universo de transagdes que ndo tenham ocorrido em condi¢gdes de mercado

As contratagBes sem consulta ao mercado s&o habituaimente realizadas com empresas do Grupo
CGD, respeitando as praticas de mercado e o interesse mituo:

- Locacéo operacional: com a Locarent — Companhia Portuguesa de Aluguer de Viaturas, SA.

Fornecedores que representam mais de 5% dos Fornecimentos e Servigos Terceiros

Os fornecedores que representam mais de 5% dos fornecimentos e servicos externos em base
individual em 2014 foram os seguintes: a CGD (59%) e a Caixagest (20%).
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2.5 MODELO SOCIETARIO

Modelo de Governo

A Sociedade é detida na totalidade pela helding Caixa Gestéao de Ativos, SGPS SA, a qual é detida a
100% pela Caixa Geral de Depdsitos. O acionista Gnico da Caixa Geral de Depoésitos é o Estado
Portugués. A Sociedade dispde de uma organizagdo que assegura um adequado nivel de
funcionamento e define responsabilidades e hierarquias. Esta estrutura contempla a segregagao de
fungbes, assente na separacéo entre as diferentes fungdes existentes:
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Com a integragéo na holding, a sociedade gestora veio beneficiar dos vastos recursos técnicos e
humanos afetos a gestdo de ativos, mediante o aproveitamento de estruturas comuns as varias
empresas da holding. Na Sociedade, s&o diretamente asseguradas todas as fungbes “core” da
atividade de constituigdo e gestao de fundos de penstes, nomeadamente, constituigdo, alteracdo e
extingdo de fundos de pensdes fechados e abertos; celebragdo de adesbes coletivas e adesdes
individuais; elaboragéo dos relatérios de gestdo e reunides periédicas com os clientes; gestdo do
investimento imobiliario direto e indireto existente nas diferentes carteiras sob gestdo. A Sociedade &
composta por 11 elementos, sendo a responsavel a Dr.2 Marta MagalhZes.

A Sociedade, através da subconiratagio de servigos, passou a utilizar as equipas integradas
transversais a toda a gestdo de ativos: Fungéo Investimento {Diregdo de Investimento Direto — DID,
e Diregdo Solugies de Investimento - DSI); Fungdo Administrativa (Diregdo Administrativa e
Financeira — DAF e Diregio de Backoffice Imobiliario - DBI); Fungio Comercial (Dire¢ao de Clientes
Negoécio - DCNY); Fungdo Compliance (Diregdo de Supervisio e Compliance - DSC); Fungdo de
Suporte {Diregdo de Recursos Humanos e Meios — DRHm, e Dire¢édo de Informagdo e Tecnologia -
DIT); Fungéo de Auditoria Interna (AICG); e Fungao Avalia¢do de Performance e Controle de Risco
{Direcio de Gestdo de Risco — DGR - estrutura da Caixa Geral de Depositos formalmente
independente da holding da gestao de ativos).

RELATORIO E CONTAS 2015 (_]‘{/V“ ; 6 Q‘ § 50



CGD PENSOES — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.

Em termos da fungéo atuarial, também subcontratou os servigos a trés entidades externas, dispondo,
atualmente, de trés atuarios responsaveis.

Informagdo Sobre os Orgdos Sociais - triénio 2013/2015

A Mesa da Assembleia Geral & composta pelos seguintes membros:

Presidente Dr. Nuno Maria Pinto de Magalh&es Fernandes Thomaz
Secretario Dr. Hern&ni da Costa Loureiro
Secretario Dr. Saloméo Jorge Barbosa Ribeiro

A composicdo do Conselho de Administragdo para o mandato atual & a seguinte:

Presidente Dr.2 Filomena Raquel Rocha Rodrigues Pereira Oliveira
Vice-Presidente  Dr. Henrique Pereira Melo
Vogal Dr. Luis Miguel Saraiva Lopes Martins

Vogal Sr. José Jodo Castro Avelar Froes

Os Srs. Administradcres Jodo Eduardo de Noronha Gamito Faria e Marta Maria Cavadas Correia de
Magalhdes apresentaram a rentincia ao cargo de Presidente, com efeitos a partir de 31 de Margo de
2015.

Durante o exercicio de 2015 o Conselho de Administragéo teve 4 reunides.

O Fiscal Unico é a Deloitte & Associados, SROC, representada pelo Dr. Jodo Carlos Henriques
Gomes Ferreira e o suplente o Dr. Carlos Luis Oliveira de Melo Loureiro.

A composigdo da Comissdo de Vencimentos ncmeada pela Assembleia Geral para fixar as
remuneragdes dos membros do Conselho de Administragdo da Sociedade € a seguinte:

Membro Dr. Vitor José Lilaia da Silva
Membro Dr. Fernando Manuel Simdes Nunes Lourengo

Os curriculum vitae dos membros da mesa da Assembleia Geral e dos orgéos de administragéo e de
fiscalizacdo estdo apresentados no Anexc | ao presente relatdrio.

Prevencao de conflitos de interesses

A organizagdo e gestdo das atividades de intermediagao financeira séo realizadas para que néo
ocorram conflitos de interesses entre os diferentes clientes abrangidos e as Direg¢des estdo
estruturadas de modo a garantir uma adequada segregacédo de fungdes de decisdo, execugdo, registo
e controlo dos investimentos realizados.

Para minimizar o risco de ocorréncia de conflitos de interesses com membros do Conselho de
Administracéo (CA) e os colaboradores, estdo estabelecidas as seguintes normas:

= Preenchimento de uma declaragéo individual, em que constem as situagdes suscetiveis de gerar
conflitos de interesses que possam surgir devido a vinculos econdmicos.
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e Interdigdo de uso direto ou indireto das informacgtes obtidas através da Sociedade, em seu
propric beneficio nem as facilitar a quaisquer clientes ou terceiros. Estéo ainda sujeitos ao
segredo profissional e ao regime juridico aplicavel & informacéo privilegiada, as informagbes
conhecidas por forga do exercicio da atividade de intermediagao financeira.

+« Observéncia, em todas as suas atuagdes, do cumprimento das exigéncias éticas, morais e
deontolégicas e contribuigdo para o bom funcionamento e transparéncia dos mercados.

« Adicionaimente, estdo também estipulados critérios de resolugdo de potenciais conflitos de
interesses com clientes, salvaguardando a prevaiéncia dos interesses dos clientes e o respeito
pelos principios de equidade e de transparéncia.

Incompatibilidades dos membres do Conselho de Administragao

Néo existem incompatibilidades entre o exercicio dos cargos de administragéo na sociedade e os
demais cargos desempenhados pelos membros do Conselho de Administracdo, decorrentes da
integragio em empresas do Setor Empresarial do Estado ou de quaisquer outras normas. Os
membros do Conselho de Administragic cumprem todas as disposigbes legais relativas 2
comunicagdo dos cargos exercidos em acumulagéo.

Incompatibilidades dos Membros do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal ndo se encontram abrangidos pelas incompatibilidades do artigo
414-A do Codigo das Sociedades Comerciais (CSC), e a maioria dos seus membros s&o
independentes, de acordo com a recomendacéo constante da carta circular do Banco de Portugal n°
24/2009/DSB e do art® 414 n°s 5 e 6 do CSC

2.6 REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS

Politica de Remuneragdes dos membros dos orgéos de administragio e de fiscalizagao

A Comissd@o de Vencimentos, em cumprimento do mandato que lhe foi atribuldo pela Assembleia
Geral, e tendo em considerago os Objetivos definidos, delibera o valor das remunerages fixas dos
Administradores com pelouros, sendo os custos suportados pelas empresas participadas.

As remuneragBes dos membros dos orgdos de administragdo e de fiscalizagdo encontram-se
espelhadas no Anexo |l ao presente relatério.

2.7 SISTEMA DE CONTROLO

Sistema de Controlo Interno

A Sociedade disp&e de um Sistema de Controlo Internc que assegura o cumprimento da tegistacéo e
regulamentacio, e onde se evidenciam as deficiéncias que a Sociedade apresenta e as medidas que
estd a desenvolver com vista as eliminar e que inclui capitulos relativos ao branqueamento de capitais

e as reclamagdes de clientes.
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Sistema de Controlo de Protegédo dos Investimentos

A Sociedade tem assegurado um sistema de gestdo dos principais riscos a que os fundos estdo
sujeitos, através do acompanhamento continuo da evolugéo da performance e de indicadores de
risco, encontrando-se concluide um sistema mais abrangente, tendo em linha de conta as novas
normas regulamentares publicadas pelo Instituto de Seguros de Portugal. A Unidade de Controlo de
Risco e Anélise de Performance (UCR) que depende da DGR — CGD é responsavel pela andlise dos
resultados obtidos nas diferentes carteiras dos fundos em termos de rentabilidade e de risco,

comparando-0s com os objetivos de investimento,

2.8 DIVULGAGAO DE INFORMAGAO RELEVANTE

Divulgagéio de informagédo no sitio da empresa

O sitio da scciedade inclui na sua arquitetura de informagdo, uma drea de acesso plblico
exclusivamente dedicada a divulgagdo de toda a informagéo obrigatdria e legal respeitante ao
Governo da Sociedade, de forma a cumprir integralmente os principios de Bom Governo das
empresas do Setor Empresarial do estado, aprovados pela resolugéo do Conselho de Ministros n.®
492007, de 28 de Margo.

Divulgagio de informagéo sobre o Governo da Sociedade

QO presente Relatdrio de Bom Governo, que constitui um capitulo auténomo do presente Relatério e
Contas, encontra-se também disponivel para consulta no site da sociedade.

2.9 ANALISE DA SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, SOCIAL E AMBIENTAL

Sustentabilidade econémica, social e ambiental

A Sociedade faz parte do Grupo CGD que, pela sua viséo estratégica, ambiciona estar na primeira
linha do Desenvolvimento Sustentavel.

Ao nivel ambiental destaca-se o Programa Caixa Carbono Zero 2010, programa estratégico da CGD
para as Alteragbes Climaticas que visa contribuir para a redugdo do impacte ambiental das suas
atividades, numa légica de desenvolvimento sustentavel, ao mesmo tempo que procura induzir boas
praticas junto dos seus colaboradores, Clientes, fornecedores e da sociedade em geral.

2.10 NOMEAGAO DO PROVEDOR DO CLIENTE

Provedor do cliente

O provedor do cliente para os participantes de adesées individuais a Fundos de Pensdes abertos é o
Dr. Francisco Medeiros Cordeiro, sendo nomeado pela APFIPP em nome das suas associadas.
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ANEXO | - CURRICULUM VITAE DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS

Conselho de Administragédo

Dr.2 Filomena Raquel Rocha Rodrigues Pereira Oliveira

Primeira designagdo para o cargo de presidente do Conselho de Administra¢gdo em 30/3/2015. O
mandato atual diz respeito ao triénio 2013/2015.

Licenciada e Mestre em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Presidente da Comissdo Executiva (C.E.Q.) da Caixa Gestdo de Ativos (desde 2015) e em
consequéncia, presidente do Conselho de Administragio da Caixagest, da Fundger e da CGD
Pensdes. Diretora Central em diversas Dire¢des da CGD (2006-2015). Colaboradora da CGD desde
1998. Coordenadora da Area da Divida Publica no Instituto de Gestdo de Crédito Pablico (1997-1998).
Sub-diretora na Diregdo Geral do Tesouro (1995-1996).

Data de nascimento: 14 de Abril de 1960.

Dr. Henrique Pereira Melo

Primeira designacdo para o cargo de vice-presidente do Conselho de Administragdo em 01/06/2008.
O mandato atual diz respeito ao triénio 2013/2015.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa da Universidade Classica de Lisboa.

Vice-Presidente do Conselho de Adminisiragdo da CGD Penstes e Membro do Conselho de
Administragdo da Sogrupo CSP, Vogal da Comissao de Vencimentos do Banco Nacional Ultramarino,
da Caixa - Banco de Investimento, da Caixa - Gestio de Ativos, da Caixa Capital, da Caixa Seguros
e Salde, da Caixagest, da Companhia de Seguros Fidelidade - Mundial, da Fundger, da Império
Bonanga e da Sogrupeo Sl, do Banco Caixa Geral Totta Angola, do Banco Nacional de Investimento
{Mogambique).Colaborador da Caixa Geral de Depdsitos desde 1977

Data de nascimento: 23 de Outubro de 1946

Dr. Luis Miguel Saraiva Lopes Marting

Primeira designagdo para o cargo de membro do Conselho de Administragdo em 22/3/2004. O
mandato atual diz respeito ao triénio 2013/2015.

Licenciado em Organizacéo e Gestdo de Empresas no Instituto Superior de Ciéncias de Trabalho e
da Empresa. Pés-Graduado em Mercados e Ativos Financeiros pelo Centro de Investigagéc de
Mercados e Ativos Financeiros do ISTE.

Membro do Conselhc de Administrag8o da Caixagest (2002-2015) e da CGD Pensdes (desde 2004).
Administrador da Fundger {2009-2013). Diretor de Gestao de Ativos do Barclays Bank, em Lisboa.
Membro do Conselho de Administragéo da Mello Ativos Financeiros, SGFIM e da Mello Ativos
Financeiros SGP. Diretor de Investimento da AF Investimentos, SGFIM. Diretor de Investimento da
Tottafundos, SGFIM. Diretor de Research da Caixagest., Subdiretor da Area de Investimento, na
Gestifundo, SGFIM.

Data de Nascimento: 20 de Maio de 1965
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José Jofo Castro Avelar Froes

Primeira designagéo para o carge de membro do Conselho de Administragdo em 30/4/2013. O
mandato atual diz respeito ao triénic 2013/2015.

Diretor Coordenador da Caixagest (2013). Diretor de Operacdes da Fundger (2010-2012). Diretor
Comercial da Caixagest (1995-2009). Colaborador da Caixagest desde 1989. Técnico do
Departamento de Operagdes da Fiseco - Sociedade Gestora de Patriménios {1988-1989). Técnico do
Departamento de Operagbes da Soinvest - Consultores e Gestéo (1887-1988).

Data de nascimento: 2 de Julho de 1961

Mesa da Assembleia Geral

Dr. Nuno Maria Pinto de Magalhdes Fernandes Thomaz

Primeira designagéo para o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia-Geral em 30/4/2013. O
mandato atual diz respeito ao triénio 2013/2015.

Licenciado em Administragio e Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Gestao e Pos-
Graduagdo, PMD, na Harvard Business School. Registrado na Securities and Futures Authority

Vice-presidente da Comisséo Executiva da Caixa Geral de Depositos, S.A. (desde 2013); Presidente
da Gerbanca, SGPS, $.A., da Parbanca, SGPS, S.A., da Partang, SGPS, S.A., do Banco Caixa Geral
Brasil, do Banco Caixa Geral Totta de Angola, do BNU - Banco Nacional Ultramarino, 8.A. - Macau e
do Conselho Diretivo da Caixa Geral de Aposentagbes (desde 2013); Vogal do Conselho de
Administragdo da CGD (2011-2013); Administrador da Locarent e Presidente da Caixa Leasing e
Factoring (2012); Administrador do Banco Comercial e de Investimentos, S.A. Mogambique (2011);
Presidente do Conselho de Administrag&o da Imocaixa — Gestéo imobiliaria,S.A e do Caixa Imobiliario,
S.A. (2011); Cofundador e CEO Grupo ASK - Advisory Services Kapital {2007-2011); CEO da Orey
Financial (2005-2006}; Diretor-Coordenador do Banif Investment Bank (2001-2004); Vice-Presidente
da Banif Ascor (2000-2001); Diretor do Banco de Negécios da Argentdria (1998-2000); Administrador
da Titulo — Sociedade Corretora (1996-1998); Responsavel pelos Mercados de Capitais da Europa do
Sul na Carnegie London (1994-1996); Diretor de Vendas e Negociacio da Carnegie Portugal {(1992-
1994); Sales/Trader da BCI| Valores (1991-1992); Corretor na Pedro Caldeira Sociedade Corretora

SA. (1990-1991).

Data de nascimento: 2 de Novembro de 1968

Dr. Hernani da Costa Loureiro

Primeira designagio para o cargo de Vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral em 22/3/2001.
O mandato atual diz respeito ao triénio 2013/2015.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa da Universidade Classica de Lisboa.

Consultor Juridico da Associagdo Portuguesa de Bancos (desde 2006). Diretor na Caixa Geral de
Depasitos (1986 -2005).

Data de Nascimento: 28 de Dezembro de 1944
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Dr. Saloméo Jorge Barbosa Ribeiro

Primeira designa¢do para o cargo de Secretério da Mesa da Assembleia Geral em 22/3/2001. O
mandato atual diz respeito ao triénio 2013/2015.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa da Universidade Classica de Lisboa. Pos-
graduado em Direito e Gestdo de Empresas pela Nova Férum da Universidade Nova de Lisboa.

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Caixa Gestéo de Ativos, Caixa-Imobiliario, Caixagest,
Caixanet, Caixatec, Fundger, Gestinsua, Imocaixa, Sanjimo e Vale do Lobo. Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral da Gerbanca, Parbanca, Sogrupo IV e Yunit Servigos. Secretario da Mesa da
Assembleia Geral de A Promotora, Banco Comercial do Atldntico, Banco Interatldntico, Caixa B,
Caixa Participagbes, Cares, Cares RH, CGD Pensdes, Garantia, Locarent, Sogrupo Compras,
Scgrupo Sl e TF Turismo Fundos. Membro da Comisséio de Vencimentos da Cares, Multicare,
Sogrupo Compras , Sogrupo IV e TF Turismo Fundos. Vogal (Suplente) do Conselho Fiscal do Banco
Caixa Geral Totta Angola. Colaborador da Caixa Geral de Depésitos (desde 1980), exercendo fungdes
diretivas desde 2005. Exerce advocacia em regime de profissdo liberal {deste 1981).

Data de nascimento: 28 de Janeiro de 1952

Fiscal Unico

Deloitte & Associados, SROC, representada pelo Dr. Jodo Carlos Henriques Gomes Ferreira

Primeira designagéio para o cargo de Fiscal Unico em 02/1/2012. O mandato atual diz respeito ao
triénio 2013/2015.

Licenciado em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Té&cnica de Lisboa em 1994. Revisor Oficial de Contas desde Janeiro de 2002.

Iniciou a sua carreira profissional em 1994, tendo sido nomeado Manager em 1938 e partner em 20086.
Exerce a atividade de auditoria, essencialmente em bancos, companhias de seguros e outras
entidades financeiras, nomeadamente gestoras de fundos e sociedades gestoras de participagtes
sociais do grupo CGD e de outros grupos financeiros portugueses.

Data de nascimento: 2 de Maio de 1973

Comissédo de Vencimentos

Dr. Vitor José Lilaia da Silva

Primeira designagéo para o cargo de membro da Comissdo de Vencimentos em 22/3/2004. O
mandato atual diz respeito ao triénio 2013/2015.

Licenciado em Gestdo de Empresas no Instituto Superior de Economia e Gestéo, da Universidade
Técnica de Lisboa. Curso Avangado de Gestao Bancaria no Instituto de Formagao Bancaria.

Administrador do Banco Caixa Geral Totta de Angola. Membro do Conselho de Administragdo da
Caixa Participactes SGPS, da Gerbanca SGPS, da Parbanca SGPS e da Parcaixa SGPS. Presidente
da Mesa da Assembleia Geral da Sogrupo CSP, da Sogrupo Sl e da Sogrupo IV Gl. Vice-Presidente
da Mesa da Assembleia-Geral da Caixa Seguros € Salde SGPS. Presidente do Conselho Fiscal da
Fundagéo Caixa Geral de Depésitos Culturgest. Presidente da Comisséo de Vencimentos da Esegur,
da Promotora, da Garantia € do BCA. Vogal da Comissdo de Vencimentos da Locarent, do Banco
Interatlantico, do Banco Nacional Ultramarino, da Caixa Banco de Investimento, da Caixa Gestao de
Ativos, da Caixa Imobiliario, da Caixa Capital, da Caixa Desenvolvimento, da Caixa Leasing e
Fatoring, da Caixa Seguros e Salde, da Caixagest, da Caixatec, da CGD Pensbes, da Companhia
de Seguros Fidelidade-Mundial, da Fundger, da Imocaixa, da Margueira, da Multicare, da OMIClear,
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da Sogrupo CSP, da Sogrupo Sl, da Sogrupo IV Gl e da Vale do Lobo - Resort Turistico de Luxo.
Colaborador da Caixa Geral de Depésitos (desde 1979).

Data de nascimento: 23 de Agosto de 1955

Dr. Fernando Manuel Sim&es Nunes Lourenco

Primeira designagic para o cargo de membro da Comissdo de Vencimentos em 30/3/2007. O
mandato atual diz respeito ac tri€nio 2013/2015.

Licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas no Instituto Superior de Economia e Gestéo, da
Universidade Técnica de Lisboa. Pés-Graduagdo em Marketing Bancario pelo Instituto de Formagéo

Bancaria.

Presidente Conselho de Administrag@o da HPP International Ireland Limited e da HPP International-
Lux, SARL (desde 2007). Vogal do Conselho de Administragio da Parbanca, SGPS, SA (desde
Dez/2012) e da Caixa Participagoes SGPS, SA (desde Dez/2013). Vogal (Suplente) do Conselho
Fiscal do Banco Interatlantico (desde 2011). Membro da Comisséo de Vencimentos da Caixatec -
Tecnologias de Comunicacéo (desde 2007) e da CGD Pensbes — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensbtes, Sa (desde Abr/2013). Colaborador da Caixa Geral de Depdsitos (desde 1988).

Data de nascimento: 17 de Novembro de 1959
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ANEXO Il - REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAO SOCIAIS

Conselho de Administragdo

O administrador da Sociedade recebeu em 2015 as remuneragdes e compensagdes de despesas
constantes do quadro seguinte:

Remuneragoes

Remuneragdo mensal (1) 7.167,40
Remuneracdo anual recebida 100.343,60
QOutras regalias e compensagdes -

(Gastos anuais em comunicagtes moveis 362,43
Subsidio anual de refeigdo 2.775,00
Outras (2) 663,30
Encargos com beneficios Sociais

Regime de Protecdo Social (anual) 29.510,59
Parque Automaével

Valor de renda anual da viatura de servigo 7.672,68
Valor da renda média mensal 639,39
Ano de Inicio do contrate atual 2013

Valor anual do combustivel com a viatura -

Informagdes Adicionais
Regime de Protecdo Social Seg.Social

Fungbes remuneradas fora do grupo N&o

(1) As remuneragoes dos membros do Conselhe de Administragio acima identificadas refletem ja as redugfes
remuneratérias de 5% e 10% do artigo 12° da Lei n® 12- A/2010, de 30 de junho e do artigo 20° da Lel n° 66-
B/f2012, de 31 de dezembro, bem como as redugdes decorrentes da aplicagéo do Estatuto do Gestor Piblico.

{2} Subsidio Infantil e de Estudo
(3) Remuneragbes auferidas a partir data da nomeagao para o Conselho de Administragéo, 30 de Margo de

2015.

Nos termos do art.® 24° da Lei 556-A/2010 n&o foram distribuidos prémios de gestéo aocs membros dos
orgédos de gestédo nos anos 2010 a 2015.

Revisor Oficial de Contas

Os honorarios da Deloitte & Associados, SROC SA, Revisor de Contas e Fiscal Unico da Sociedade,
para os exercicios 2015 e 2014 ascenderam a 43.750 euros e 44.250 euros por ano, excluindo o
imposto sobre o valor acrescentado (IVA). Para aiém da revis8o legal das contas da sociedade, estes
honorarios englobam a auditoria externa contratual as demonstragdes financeiras dos fundos.
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3.RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS
ORIENTACOES LEGAIS

Objetivos de Gestao

O Estado Portugués, através da sua participada Caixa Gestdo de Ativos, SGPS, S.A., é detentor da
totalidade do capital social da CGD Pensbes, 8.G.F.P., S.A.. Para o exercicio de 2015, ndo foram
estabelecidas orientacdes nem objetivos de gestéo, previstos no art.® 11° do DL 300/2007, de 23 de

agosto.

Deveres Especiais de Informagéo 4 DGTF e 4 IGF

A Sociedade cumpre os deveres especiais de informagdo a que esta sujeita, nos termos do Despacho
n° 14277/2008, de 23 de maio, relativo designadamente ao reporte e a Inspegao Geral de Finangas
(IGF) através do envio de informagéo regular para o Sistema de Informagdo das Participacdes do
Estado (SIPART).

Divulgagéo dos atrasos nos Pagamentos

N3o se registam atrasos sobre a data convencionada para o pagamento das faturas.

Recomendagbes do Acionista - Diligéncias e Resultados Obtidos

Aquando da aprovacdo das contas do exercicio anterior, o acionista ndo emitiu qualquer
recomendacdo adicional.

Nivel das Remuneragbes

Os membros dos 6rgdos de administragdo da Sociedade sdo considerados gestores publicos e as
suas remuneracdes estio abrangidas pelas regras decorrentes do Estatuto do Gestor Piblico (EGP).
Em conformidade, a Sociedade respeitou integralmente as normas legais estabelecidas para a fixagao
das remuneragdes dos drgdos sociais. Durante o ano de 2015 a remuneragio dos trabalhadores foi
sujeita as redugdes remuneratdrias previstas no orgamento do Estado.

Aplicacéo do disposto no artigo 32° do Estatuto do Gestor Piblico

Nos termos do n.° 1 do artigo 32° do Estatuto do Gestor PUblico os membros dos érgéos de
administragdo da Sociedade ndo utilizam cartdes de crédito nem outros instrumentos de pagamento
tendo por objeto a realizacdo despesas ao servigo da empresa.

Relativamente ao n.” 2 do referido artigo, ndc existem despesas de representagéo pessoal.

Normas de Contratagédo Publica

O Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, ndo é
aplicavel a Sociedade. No dmbito da atuacado da Sociedade néo foram celebrados contratos do valor
superior a 5 milhbes de euros.

Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP)

O SNCP néo é aplicavel a Sociedade, contudo, a racicnalizacéo de politicas de aprovisionamento de
bens e servigos do Grupo Caixa Geral de Depdsitos - do qual a Sociedade faz parte - é efetuada
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através do Sogrupo Compras e Servigos Partilhados - Agrupamento Complementar de Empresas
(SCSP), cuja atividade esta sujeita 2 um conjunto de regulamentos internos e externos que se
aproximam dos procedimentos adotados no Sistema Nacional de Compras Publicas.

Os aspetos mais relevantes do funcionamento de SCSP empresa e do exercicio da sua atividade
estdo consignados em documentos especificos, que foram divulgados internamente, designadamente
ao nivel da transparéncia dos procedimentos seguidos na aquisigdo de bens e servigos, bem como
ha prevengdo do branqueamento de capitais. A atividade do SCSP é orientada pelo cumprimento
rigoroso das normas legais, regulamentares, de ética, deontologia e boas praticas.

Parque de Veiculos do Estado

N3o é aplicavel a8 Sociedade, contudo inserida na estratégia global de redugdo de custos, a Sociedade
tem promovido um conjunto de iniciativas que t&ém como objetivo a racionalizagdo da gestao da frota
de viaturas, de que se destaca a promogZ0o de um processo continuo de revisao dos valores de renda
anual, que se traduziu, em 2015, numa redugao dos plafonds de atribuigio viaturas superior a 20%.

Medidas de redugio dos gastos operacionais e redugdo do niimero de efetivos e de cargos
dirigentes

Nio foram definidas medidas de redugdo de gastos com comunicacbes, ajudas de custo e
deslocagdes, nem foram definidos objetivos de redugédo do nimero de efetivos e de cargos dirigentes.

Quadro Resumo do Cumprimento das Orientagdes Legais

Fy E e g p T
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Quantificasko
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dbjetivoé de gestao - n&io aplicavel
' Deveres espeaciais de informagéo a DGTF e a IGF X

Divulgagio dos atrasos nos pagamentos X

Recomendagdes do acionista - diligéncias e resultados obtidos X néo aplicavel

Nivel das remuneragdes:

- Orgéos Socials - Estatuto do Gestor Publico (AEGP) X

* N&o atribuigdo de prémios de gestao X

Normas de contratagéo plblica X nio aplicavel

Adesdo ao Sistema Nacional de Compras Piblicas X nao aplicavel
' Parque de veiculos do Estado X n&o aplicavel

Principio de igualdade do género X

Plano de reducio de custos:

- Gastos com Pessoal X

- Gastos Gerais Administrativos X

Redugdo do nimero de efetivos X nao aplicavel
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4. RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

Introdugéao

1

Examinamos as demonstragdes financeiras anexas da CGD Pensdes ~ Sociedade Gestora de Fundos
de Pensdes, S.A. (Sociedade), as quais compreendem ¢ Balanco em 31 de dezembro de 2015 que
evidencia um total de 8.266.743 euros e um capital préprio de 6.702.636 euros, incluindo um resultado
liquido de 2.070.177 euros, as Demonstragdes de Resultados por Naturezas, das Alteragdes no Capital
Proprio e dos Fluxos de Caixa do exercicio findo naquela data e o correspondente Anexo.

Responsabilidades

2.

E da responsabilidade do Conselho de Administragaio a preparago de demonstragbes financeiras que
apresentem de forma verdadeira e apropriada a posig&o financeira da Sociedade, o resultado das suas
operagdes, as alterages no seu capital préprio e os seus fluxos de caixa, bem como a adogéo de
politicas e critérics contabilisticos adequados e a manuteng&o de um sistema de controlo interno
apropriado. A nossa responsabilidade consiste em expressar Uma opinido profissional & independente,
baseada ne nosso exame daquelas demonstragdes financeiras.

Ambito

3.

0 exame a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e as Direfrizes de
Revis&o/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que seja planeado e
executado com o objetivo de obter um grau de seguranca aceitavel sobre se as demonstra¢bes
financeiras estéo isentas de distorgbes materialmente relevantes. Este exame incluiu a verificagéo,
numa base de amostragem, do suporte das guantias e informag&es divulgadas nas demonstracbes
financeiras e a avaliagéo das estimativas, baseadas em julzos e critérios definidos pelo Conselho de
Administragdo, utilizadas na sua preparacdo. Esfe exame incluiu, igualmente, a apreciacfo sobre se
sfo adequadas as politicas contabilisticas adotadas e a sua divulgagéo, tendo em conta as
circunstancias, a verificagéio da aplicabilidade do principio da continuidade das operacbes e a
apreciagio sobre se é adequada, em termos globals, a apresentagio das demonstragfies financeiras.
O nosso exame abrangeu também a verificagio da concordéncia da informagéo financeira constante
do Relatério de Gestéo com as demonstragbes financeiras. Entendemos que o exame efetuado
proporciona uma base aceitdvel para a exprasséo da nossa opinido.

Opinigo

4,

Em nossa opini&o, as demonstragbes financeiras referidas no paragrafo 1 acima apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materiaimente relevantes, a posigéo financeira da CGD
Pensdes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. em 31 de dezembro de 2015, bem como o
resultado das suas operaches, as alteragbes no seu capital proprio € os seus fluxos de caixa no
exercicio findo naquela data, em conformidade com os princlpios contabilisticos geralmente aceites em

Portugal.
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5. Em 31 de dezembro de 2015, a Sociedade tem registadas na rubrica "Outros ativos financeiros”
unidades de participagéo de um fundo de investimento imabiliario (Fundo), cujo valor de balango
ascende a 428.197 euros (Nota 7). O ultimo relatério de auditoria disponivel, referente as
demonstragdes financeiras do Fundo do exercicio de 2015, inclui uma reserva por desacordo quanto
ao valor de realizag&o dos imdveis que detinha em carteira, atendendo & sua tipologia - logistica e
distribuigéco e ao facto de as avaliagbes néo inclulrem a premissa de venda dos imobveis no curto prazo,
apesar de estar prevista a liquidagdo do Fundo para o dia 6 de junho de 2016. Na valorizagéo das
referidas unidades de participagéo, a Sociedade utilizou o valor patrimonial do Fundo divulgado com
referéncia a 30 de novembro de 2015, considerando o Conselho de Adminisiragio que eventuais
ajustamentos resultantes da situagdo acima referida néo teriam um impacto materialmente relevante
nas demonstracdes financeiras da Sociedade em 31 de dezembro de 2015.

Relato sobre outros requisitos legais

6. E também nossa opinido que a informag#o financeira de 2015 constante do Relatério de Gestio é
concordante com as demonstragfies financeiras do exerclicio.

Lisboa, 14 de abril de 2016

TE-

Deloitte & Associados, SROC S.A.
Representada por Jo&o Carlos Henriques Gomes Ferreira
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ao Acionista da
CGD Penstes — Socledade Gestora de Fundos de Pensbes, S.A.

Em conformidade com a legislagéo em vigor € o mandato que nos fol confiado, vimos submeter a Vossa
apreciag8o o nosso Relatdric e Parecer que abrange a atividade por nos desenvolvida e os documentos de
prestac8o de contas da CGD Pensbes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensbes, S.A. (Sociedade), relativos
ao exerclcio findo em 31 de dezembro de 2015, os quals s&o da responsabilidade do Conselho de
Administrago.

Acompanhamos, com a pericdicidade e a extenséo que considerdmos adequada, a evolug&o da atividade da
Sociedade ao longo do exercicio em aprecgo, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o cumprimento
dos estatutos em vigor, tendo recebido do Conselho de Administragfio e dos servigos da Sociedade as
informagbes e os esclarecimentos solicitados.

No ambito das nossas fungdes, examindmos o Balango em 31 de dezembro de 2015, as Demonstragies dos
Resultados por Naturezas, das Alteragbes no Capital Proprio e dos Fluxos de Calxa do exercicio findo naquela
data e o correspondente Anexo. Adicionaimente, procedemos a uma andlise do Relatdrio de Gestéo do
exercicio de 2015 preparado pelo Conselho de Administragfio e da proposta de aplicagiio de resultados nele
inclufda. Como consequéncia do trabalho de revisdo legal efetuado, emitimos nesta data a Certificagao Legal
das Contas, a qual inclui uma énfase.

As demonstragoes financeiras em 31 de dezembro de 2015 refletem a deliberagéo da Assembleia Geral de 30
de marco de 2015 nos termos da qual se procedeu & reclassificagio de parte da reserva legal no montante de
185.276 euros para reservas livres, sendo convicgdo do Conselho de Administrag@o que esta deliberacéo
cumpre as disposigfes legais em vigor. N&o obstante, solicitimos ao Conselho de Administragéo a obtengéo de
um parecer jurfdico que analise o enquadramento desta deliberagdo no ambito das disposigbes do Cddigo das
Sociedade Comerciais por forma a atestar a legalidade da mesma, o qual ainda né&o foi obtido.

Face ao exposto, somos de opini&o que, apds considerado o assunto descrito no paragrafo & da Certificagéo
Legal das Contas, as demonstrages financeiras supra referidas e o Relatorio de Gest&o, bem como a proposta
de aplicagéo de resultados nele expressa, estéo de acorde com as disposighes contabillsticas e estatutarias
aplicaveis, pelo que poderéo ser aprovados em Assembleia Geral. Adicionalmente, a Assembleia Geral devera
ter em consideragéo o assunto descrito no paragrafo anterior relativo a reserva legal.

Desejamos ainda manifestar ao Conselho de Administragdo e aos servigos da Sociedade o nosso apreco pela
colaboracéc prestada,

Lisboa, 14 de abril de 2016

I

Deloitte & Associados, SROC S.A.
Representada por Jofio Carlos Henriques Gomes Ferreira




