ANEXO IV

REGULAMENTO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE

ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PENSOES (“CAPP”)

Artigo 1.°

(Definigiio)

A Comissio de Acompanhamento do Plano de Pensdes (adiante designada por “CAPP”) é o 6rgdo através do

qual o Associado, 0s Participantes, a(s) Comissdo(Ges) de Trabalhadores e 0s dois Sindicatos mais

representativ:

os daqueles, acompanham conjuntamente o cumprimento do Plano de Pensdes € a gestdio do

respetivo Fundo de Pensdes sempre que existam mais de 100(cem) Participantes.

Artigo 2.°

(Composic¢io e Mandato)

1. A CAPP é composta por um minimo de 3 (trés) € um méximo de 9 (nove) membros efetivos e até

5(cinco) suplentes, dos quais:

a)

b)

2 (dois) a 5 (cinco) efetivos serdo representantes do Associado, sendo designados, assim como
o respetivo suplente, pelo Conselho de Administragdo do Associado Caixa Gestao de Ativos
SGOIC, S.A., doravante abreviadamente apenas designado “Associado”, de acordo com 0

previsto no n.° 1 do Artigo 3.%¢;

1 (um) a 4 (quatro) serfio representantes dos Participantes, sendo 1 (um), em simultaneo,
representante da(s) Comisso(des) de Trabalhadores e 2 (dois), cada 1 (um), em simulténeo,
representantes de cada um dos dois Sindicatos mais representativos daqueles, sendo eleitos ou
designados, assim como 0s respetivos suplentes, nos termos dos nimeros seguintes e do

Artigo 3.%

2. Dos 4 (quatro) representantes a que se refere a alinea b) do niimero anterior:

a)

b)

©)

1 (um), assim como o respetivo suplente, sera designado conjuntamente pela(s) Comissdo(8es)

de Trabalhadores, nos termos do n.° 3 do Artigo 3.%

1 (um), assim como o respetivo suplente, serd designado pelo Sindicato mais representativo do
setor de atividade no qual se encontrem filiados um ou mais Participantes, caso haja, nos
termos do n.° 3 do Artigo 3.°; para estes efeitos, a representatividade do Sindicato sera aferida

em fungdo do nimero de Participantes filiados, no momento da designag&o;

1 (um), assim como O respetivo suplente, serd designado, pelo segundo Sindicato mais

representativo do setor de atividade no qual se encontrem filiados um ou mais Participantes,
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caso haja, nos termos do n.° 3 do Artigo 3.° para estes efeitos, a representatividade do
Sindicato sera igualmente aferida em fun¢do do nimero de Participantes filiados, no momento

da designagdo;

d) 1 (um), assim como o respetivo suplente, serdo eleitos entre a lista de candidatos a

representantes de Participantes, nos termos dos n.°s 5 a 15 do Artigo 3.°.

O membro da CAPP pode renunciar ao cargo mediante notificagdo por escrito dirigida a Entidade

Gestora.

Caso um dos representantes dos Participantes renuncie ao seu cargo ou, por qualquer outra razio,

deixe de ter condi¢des para exercé-lo, devera ser substituido pelo suplente respetivo.
O suplente apenas substitui o membro efetivo nos impedimentos definitivos deste.

Na situagdo prevista no nimero anterior, caso ndo haja suplente, a designagdo de novo representante
dos Participantes faz-se, no caso do membro que representa a(s) Comissdo(des) de Trabalhadores ou
algum dos 2 (dois) Sindicatos mais representativos, por indicagdo de um novo representante, pela
estrutura representada, ou, no caso do representante eleito, por eleicdo nos termos legais e deste
Regulamento, aplicando-se, se for o caso, as disposigdes legais previstas para a auséncia de

candidatos, consignadas também no n.° 15 do Artigo 3.° do presente Regulamento.

Caso qualquer dos representantes do Associado renuncie ao seu cargo ou deixe de ter condigdes para
exercé-lo, devera ser substituido pelo suplente respetivo, sem prejuizo, na falta de membro suplente, o
Associado prontamente indicar um novo representante. O Associado pode designar novos
representantes, respeitando o nimero maximo de representantes previsto na alinea a) do n.° 1 do
presente Artigo, nomeadamente quando a(s) Comissdo(6es) de Trabalhadores e/ou um ou os dois
Sindicatos mais representativos dos Participantes nomearem representantes nos termos do disposto nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do presente Artigo, ou substituir livremente, € em qualquer momento, os

membros por si designados.

O mandato dos membros da CAPP inicia-se a partir do momento em que sejam designados os
representantes do Associado e dos Participantes (ndo se considerando, para este efeito, a designagdo
do representante da(s) Comisséo(des) de Trabalhadores ou dos representantes de cada um dos dois
Sindicatos mais representativos do setor de atividade) e terd a duragdo de 5 (cinco) anos, se outro ndo
for obrigatério por lei ou norma regulamentar. Os membros podem ser redesignados ou reeleitos, ndo
existindo qualquer limitagdo quanto ao nimero de mandatos. A designagdo, ou substitui¢do intercalar

de qualquer membro, € efetuada pelo tempo que faltar até ao termo do mandato que estiver em curso.

Os membros da CAPP manter-se-do em fungdes até a designagéo ou eleicdo de novos membros, mas a
competéncia da CAPP torna-se reduzida as competéncias legais e regulamentares em cada momento
previstas para estas situagdes, designadamente, a CAPP nédo pode exercer as fungdes previstas nas

alineas b) a d) do n.° 1 do Artigo 139.° do RJFP.



10.

11.

12.

Os membros da CAPP ndo podem exercer fungdes, seja de que tipo for, ou ter interesse, direto ou
indireto, em qualquer entidade externa ao Associado que, a qualquer titulo, venha a intervir na gestéo
ou fiscalizagdo do Fundo de Pensdes, podendo ser destituidos pela Entidade Gestora com fundamento

na referida incompatibilidade.

A Entidade Gestora pode destituir, por motivos devidamente justificados, os membros da CAPP em
caso de incapacidade para o exercicio normal das respetivas fungdes, designadamente quando o
membro estiver impossibilitado por razoes de saude sendo substituido, caso exista, por um membro
suplente. Na auséncia de membro suplente, a elei¢fo e designagio dos novos membros da CAPP para
o cumprimento do periodo remanescente do mandato aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o

previsto no Artigo 3.° do presente Regulamento.

A CAPP mantém a sua composigéo estavel, sem prejuizo de a todo o tempo, (i) a(s) Comissdo(es) de
Trabalhadores e os Sindicados que ndo tenham exercido o direito de designagdo, o poderem exercer
nomeando representantes cujo mandato, no entanto, terminara na data em que terminaria se houvesse

iniciado nos termos do n.° 3 do Artigo 3.°, e (ii) o Associado exercer 0 direito previsto no n.° 7.

Artigo 3.°
(Nomeagio dos Membros da CAPP)

O Associado deve designar os seus representantes na CAPP até 30 (trinta) dias antes do fim do

mandato em curso e informar a Entidade Gestora do Fundo da referida designagdo.

Cabe a Entidade Gestora, nos termos da lei e da regulamentacdo em vigor, identificar os dois
Sindicatos mais representativos do setor de atividade, em fungdo dos Participantes sindicalizados
abrangidos pelo Plano de Pensdes. O Associado devera disponibilizar esta informagéo (ou seja,
informagdo sobre o numero de Participantes por Sindicato), no prazo de 10 (dez) dias a contar da
comunicagio que a Entidade Gestora the remeter para esse efeito, a qual deverd ser feita até 45

(quarenta e cinco) dias antes da data da cessagéo do mandato.

Sem prejuizo do disposto no n.° 16, até 30 (trinta) dias antes do fim do mandato em curso, ou a todo o
tempo se ultrapassada a data fim do mandato, a Entidade Gestora notifica os Sindicatos identificados
a0 abrigo do niimero anterior e mais representativos do setor de atividade e a(s) Comiss@o(Oes) de

Trabalhadores para, no prazo de 15 (quinze) dias, designarem os respetivos representantes da CAPP.

A Entidade Gestora notificard o Associado para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da
notificagio, proceder & convocagdo de eleigdes, respeitando para esse efeito os demais prazos a

cumprir para a realizagdo do processo eleitoral.

O Associado, notificado nos termos do nimero anterior, devera, no prazo de 15 (quinze) dias, divulgar

aos Participantes:



10.

11.

12.

13.

i. o prazo para apresentagdo de candidaturas, que ndo poderd ser superior a 20 (vinte) dias, por
forma a que o Associado possa cumprir o prazo para convocagdo de elei¢des previsto no

numero anterior;

ii. o local onde poderdo apresentar as candidaturas, devendo as mesmas ser apresentadas por
escrito com a identificagdo do candidato e assinadas por este (ou através de assinatura digital
e/ou credenciais de acesso a plataforma eletronica que assegurem a identidade do

candidato/utilizador de forma segura e confiavel), sendo vedada a formagdo de listas;
iii. adata em que divulgara os resultados e, se existirem candidatos, convocara a eleigéo.

Existindo candidaturas, nos termos do nimero anterior, 0 Associado, com respeito pelo consignado no
n.° 5, procederd a convocagdo de eleicdes com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sobre a data
da sua realizag8o, por edital a afixar no portal web, e/ou carta simples informativa aos Participantes de

todas as informagdes relativas a elei¢do.

As elei¢des serdo realizadas obrigatoriamente entre o 35.° (trigésimo quinto) e o 30.° (trigésimo) dia

precedente & caducidade do mandato.

O Associado desenvolverd os melhores esforgos para promover a eleicdo atempada dos representantes

dos Participantes a que se refere a alinea d) do n.° 2 do Artigo anterior para cada mandato:

a) prestando toda a informacdo relevante acerca dos Planos de Pensdes, do Fundo de Pensdes e

da CAPP aos Participantes;
b) prestando todos os meios materiais e logisticos para a realizagdo da referida eleigdo;

¢) promovendo o ato eleitoral, nos termos dos nimeros anteriores e seguintes, € suportando as

despesas gerais com a respetiva realizagéo.
A elei¢do dos representantes (efetivo e suplente) dos Participantes na CAPP serd feita com respeito
pelos seguintes principios:
a) acada Participante do Fundo, correspondera um voto;
b) o voto serd livre, pessoal e secreto.
T&m capacidade eleitoral ativa todos os Participantes do Fundo.

O periodo eleitoral inicia-se com a convocagdo da eleigdo, e tem a duragdo minima de 30 (trinta) dias,

devendo, o Associado a partir do seu inicio manter & disposi¢do dos eleitores a lista dos candidatos.

Da convocatdria referida no nimero anterior constard, designadamente, o servigo do Associado onde
as elei¢des tomardo lugar, o hordrio e meios da votagdo (que poderd ser por correspondéncia ou por

via eletrdnica).

As candidaturas serdo afixadas em lugar apropriado e anunciadas em meios de informag&o interna, de

modo a serem conhecidas pelos Participantes.



14.

15.

16.

17.

O candidato que obtiver maior nimero de votos preenche o lugar de membro efetivo da CAPP e o

candidato que obtiver um niimero de votos imediatamente a seguir preenche a posi¢do de suplente.

Quando a designaggo dos representantes dos Participantes a que se refere a alinea d) do n.° 2 do Artigo

anterior ndo seja possivel por auséncia de candidatos:

a) O Associado num prazo méximo de 10 (dez) dias ap6s o término do prazo para apresentagdo das

candidaturas, notificara:
i. a Entidade Gestora informando sobre a auséncia de candidaturas;

ii. a(s) Comisséio(des) de Trabalhadores para, no prazo de 15 (quinze) dias, conjuntamente,

designarem os representantes dos Participantes no Fundo na CAPP em falta.

b) Na falta de Comissio(des) de Trabalhadores o Associado notifica de imediato a Entidade
Gestora para que esta proceda, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do fim do prazo para
apresentagdo de candidaturas, a designagdo de representantes efetivo e suplente dos
Participantes de acordo com critérios de competéncia, idoneidade e independéncia,
privilegiando a designag8o do Participante de menor idade que ndo recuse a fungéo.

¢) No caso de a(s) Comissgo(des) de Trabalhadores ndo designar(em) os representantes no prazo
referido em a), o Associado notifica de imediato a Entidade Gestora para que esta proceda, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar do fim do prazo referido em a), & designagdio de um
representante dos Participantes de acordo com critérios de competéncia, idoneidade e
independéncia, privilegiando a designagdo do Participante de menor idade que ndo recuse a

fungdo.

Em coordenagio com os mandatos em vigéncia, o Associado e a Entidade Gestora promoverdo as
notificacdes e eleigdes previstas nos numeros anteriores, mantendo-se nesta pendéncia em vigéncia os
Gltimos mandatos presentemente em curso dos representantes dos Participantes e do Associado, até a
instituicio da nova CAPP, devendo a Entidade Gestora notificar quer a(s) Comissdo(des) de
Trabalhadores para conciliadamente, nomearem um Seu representante Unico, quer oS dois Sindicatos
mais representativos do setor, para que cada um nomeie um representante seu. Estas Estruturas Laborais
poderdo proceder a nomeagdo dos seus representantes, sempre da forma referida, na sequéncia da
notificagdo mencionada ou em qualquer momento posterior, desde que com a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias sob a data da realizagdo de uma reunido da CAPP. Se as Estruturas Laborais vierem a
exercer esse direito, 0 Associado podera nomear até mais dois membros para o representar. O Presidente,
um dos nomeados pelos Associado, tem voto de qualidade nas deliberagdes. As Estruturas Laborais
podem, a qualquer momento, designar ou substituir os respetivos representantes para o cumprimento do
periodo remanescente do mandato, desde que com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias sob a data da
realizagdo de uma reunido da CAPP.

O Associado devera proceder a divulgacéo dos resultados da eleicdo aos Participantes, no prazo de 30

(trinta) dias apds a realizagfio da mesma, e incluir o ntmero de votos expressos relativamente ao namero



total de eleitores, bem como a composi¢do da CAPP. A designagio ocorrida nos termos do n.° 16 do

presente Artigo devera ser também divulgada nos mesmos termos.

Artigo 4.°
(Regras de Funcionamento da CAPP)

O Presidente da CAPP serda nomeado pelo Associado de entre um dos representantes por si

designados.
Cada membro da CAPP dispde de um voto e o Presidente tera voto de qualidade nas deliberagdes.

A CAPP retne em reunides ordindrias com periodicidade semestral, e sempre que for convocada pelo
seu Presidente, pela maioria dos membros, ou pelo Associado. Os representantes dos Participantes
podem nos termos entre eles acordados convocar anualmente uma reunido extraordinaria. Para este
efeito, considera-se que os representantes da(s) Comiss@o(des) de Trabalhadores e de cada um dos
dois Sindicatos mais representativos do setor de atividade correspondem a representantes dos
Participantes. A convocatoria para as reunides serd realizada através de comunicagéo eletronica, com
pelo menos 10 (dez) dias tteis de antecedéncia, a qual devera (i) incluir as propostas, os documentos e
demais elementos necessérios para que as deliberagdes sejam tomadas e (ii) indicar o dia e hora da
reunido, bem como definir uma data supletiva, nos termos previstos nos nimeros seguintes. A CAPP
s6 pode deliberar: se, pelo menos, um dos membros presentes for representante dos Participantes
considerando-se para esse efeito, como representante dos Participantes e também o representante da(s)
Comissdo(des) de Trabalhadores e os representantes de cada um dos dois Sindicatos mais

representativos do setor.

Caso ndo estejam presentes os membros da CAPP previstos no numero anterior, € sem prejuizo da
convocatoria, podera realizar-se uma nova reunifo em data que ocorra no minimo 5 (cinco) dias apds a

data da primeira reunido, deliberando com os membros da CAPP que estiverem presentes.

As deliberagdes da CAPP sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes ou representados

e dos que votem por correspondéncia.

O Presidente da CAPP pode designar um Secretdrio para o assessorar na preparacdo das reunides,

envio de comunicagdes e elaboragdo de minutas de atas.
A representagdo nas reunides e votagdes sO € permitida entre membros da CAPP em efetividade de
fungdes.

O Associado e a Entidade Gestora podem acordar na suspensdo do funcionamento da CAPP, e
respetivos mandatos, ou na extingdo da CAPP, sempre que o conjunto de Participantes for inferior a

100 (cem).



9. Ap06s o envio aos seus membros dos elementos necessarios para proceder as deliberagdes de matérias

da sua competéncia, a CAPP deve fazé-lo no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apds a recegdo dos

referidos elementos.

Artigo 5.°

(Funcdes da CAPP)

Sao fungdes da CAPP, designadamente, as seguintes:

a)

b)

d)

e)

Verificar a observancia das disposigdes aplicaveis ao Plano de Pensdes ¢ & gestdo do respetivo
Fundo de Pensdes, nomeadamente em matéria de implementago da politica de investimento e
de financiamento das responsabilidades, bem como 0 cumprimento, pela Entidade Gestora €

pelo Associado, dos deveres de informag#o aos Participantes;

Pronunciar-se sobre propostas de alteragdo das regras do Plano de Pensdes, de transferéncia da
gestdo e de outras alteragdes relevantes ao Contrato de Adesdo Coletiva do Fundo, bem como
sobre a extingdo do Fundo e, ainda, sobre pedidos de devolugdo a0 Associado de excessos de
financiamento. Apds o envio aos membros da CAPP dos elementos necessarios para proceder a
deliberagdo, caso a CAPP ndo delibere no prazo de 15 (quinze) dias, considera-se que deliberou

favoravelmente.

Formular propostas sobre as matérias referidas na alinea anterior ou outras, sempre que 0

considere oportuno;

Pronunciar-se sobre as nomeagdes do atudrio responsével pelo Plano de Pensoes ¢, do revisor

oficial de contas, propostos pela Entidade Gestora.

Exercer as demais funges que lhe sejam atribuidas no Contrato de Adesdo Coletiva.

Artigo 6.°

(Informacgio e Confidencialidade)

Os membros da CAPP estdo vinculados a um dever de sigilo e confidencialidade relativamente a atividade

da CAPP e a todas as informag0es a que tenham acesso por causa e em fungdo do exercicio das suas fungdes,

salvo se as mesmas ja forem do conhecimento publico e sem prejuizo da divulgagio necessdria ao exercicio

da atividade da CAPP ou em cumprimento de um dever legal ou de decisdo judicial.



Artigo 7.°
(Despesas da CAPP)

As despesas inerentes & representagdo dos membros na CAPP sdo assumidas pelo Associado, exceto
quando os representantes dos Participantes que asseguram a representagdo da(s) Comisséo(des) de
Trabalhadores e dos Sindicatos mais representativos ou quando os mesmos representantes resultarem
de designagdo da(s) Comissao(6es) de Trabalhadores ou das Associagdes Sindicais, caso em que tais
despesas serdo assumidas pelo Associado e pelas Estruturas Laborais, consoante o caso, relativamente

aos membros por cada uma designados.
As despesas de funcionamento da CAPP sdo suportadas nos termos que por ela forem estabelecidos.

De forma a poder exercer as suas fungdes de forma eficiente, a CAPP poderé recorrer a servigos de
empresas especializadas nas matérias a analisar, sendo as despesas relativas a estes servigos assumidas

nos termos estabelecidos pelos membros da comisséo.
Nenhuma despesa podera contudo, ser imputada ao Fundo de Pensdes.

As despesas referidas nos n.°s 1 e 2 do presente Artigo ndo podem pér em causa o cumprimento dos

objetivos e fungdes da CAPP estabelecidos na legislagdo em vigor.

Artigo 8.°

(Disposi¢cao Transitoria)
Quando o Plano de Pensdes passar a abranger mais de 100 (cem) Participantes:

a) A Entidade Gestora, no prazo de 5 (cinco) dias, notifica o Associado para:

i. no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da notificag¢do (i) informar o niimero de
Participantes sindicalizados, por Sindicato e (ii) designar os seus representantes na CAPP.

ii. no prazo maximo de 40 (quarenta) dias a contar da notificagdo, proceder a convocagédo de
elei¢des, respeitando, para este efeito, os demais prazos a cumprir para a realizagdo do
processo eleitoral.

b) A Entidade Gestora, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data em que o Plano de
Pensdes conte com mais de cem Participantes notifica: (i) os Sindicatos identificados e (ii) a(s)
Comissdo(des) de Trabalhadores, para designarem os respetivos representantes na CAPP.

O Associado notificado nos termos do ponto ii) da alinea a) do n.° 1 do presente Artigo devera, no
prazo de 10 (dez) dias divulgar aos Participantes:

a) O prazo para apresentagdo de candidaturas, que ndo podera ser superior a 25 (vinte e cinco)
dias, por forma a que o Associado possa cumprir 0 prazo para convocagédo de eleigdes previsto
no ponto ii) da alinea a) do n.° 1 do presente Artigo;

b) O local onde poderdo apresentar as candidaturas, devendo as mesmas ser apresentadas por

escrito com a identificagdo do candidato e assinadas por este (ou através de assinatura digita
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e/ou credenciais de acesso a plataforma eletrénica que assegurem a identidade do
candidato/utilizador de forma segura e confidvel), sendo vedada a formagdo de listas.
¢) adataem que divulgard os resultados e, se existirem candidatos, convocara a eleigéo.

3.  Existindo candidaturas, nos termos do niimero anterior, o Associado, com respeito pelo consignado no
ponto ii) da alinea a) do n.° 1 do presente Artigo, procederd a convocagfo de eleigbes com a
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias sobre a data da sua realizag#o, por edital a afixar no
portal web, e/ou carta simples informativa aos Participantes de todas as informagdes relativas a
eleigdo.

4. Nio existindo candidaturas, segue-se o procedimento da sua supressdo previsto no Artigo 3.°.

Artigo 9.°
(Extin¢do da CAPP)

Sem prejuizo do previsto no n.° 8 do Artigo 4°, o Associado e a Entidade Gestora podem extinguir a CAPP

sempre que o conjunto de Participantes seja inferior a 100 (cem).

Artigo 10.°
(Demais Legislaciio)

Em tudo o que néo estiver fixado neste articulado aplicar-se-4 a demais legislagdo em vigor sobre a CAPP.
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