Caixa Gestao de Ativos, SGOIC, S.A.

ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, OBJECTO SOCIAL E DURACAO

ARTIGO 1°

Denominacéo
A sociedade é constituida sob a forma de sociedade an6énima e adota a
denominacdo de Caixa Gestao de Ativos, SGOIC, S.A.

ARTIGO 2°

Sede

1. A sociedade tem a sua sede em Lisboa, na Av. Jodo XXI, n°® 63 - 1000
Lisboa.
2. O Conselho de Administracdo podera, por simples deliberacado, transferir a
sede social para outro local dentro do mesmo concelho e, observadas que
sejam as disposicfes e condi¢cdes legais aplicaveis, proceder a abertura ou
encerramento de sucursais, agéncias, delega¢gfes ou outras formas legais de
representacao social, quer no territério nacional quer no estrangeiro.

ARTIGO 3°

Objeto Social
1. A Sociedade tem por objeto a administracdo e gestdo de fundos de
investimento mobiliario, abertos ou fechados, e de fundos de capital de risco
cujas unidades de participacdo se destinem a ser comercializadas junto do
publico ou cujas unidades de participacdo se destinem a ser comercializadas
unicamente junto de investidores qualificados, criados nos termos da lei.
2. A administracdo dos fundos é exercida nos termos da legislacado aplicavel,
em nome e por conta dos participantes.
3. A sociedade podera, em nome e por conta comum dos participantes e na
gualidade de gestora dos fundos e sua legal representante, praticar todos o0s
atos de administracdo e de disposicdo inerentes a gestao dos fundos, bem
como exercer todos os direitos que, direta ou indiretamente, estejam
relacionados com os bens e finalidades dos fundos.
4. A sociedade podera exercer, nos termos legalmente previstos, a gestao
discricionaria e individualizada de carteiras por conta de outrem, incluindo as
correspondentes a fundos de pensfes, com base em mandato conferido pelos
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investidores e bem assim consultoria para investimento, nos termos do Art°
68° do Regime Geral dos OIC.
5. A sociedade podera ainda, nos termos da legislacdo aplicavel, administrar
e gerir, em representacdo dos participantes, fundos de investimento
imobiliario, abertos ou fechados, criados nos termos de lei.

ARTIGO 4°

Duracao

A duracédo da sociedade é por tempo indeterminado.

CAPITULO I

CAPITAL SOCIAL E SUA REPRESENTACAO
ARTIGO 5°
Capital Social

1. O capital social da Sociedade é de nove milhdes e trezentos mil euros e
encontra-se totalmente subscrito e realizado em dinheiro.
2. A Assembleia Geral deliberara quanto aos aumentos do capital social e
respetiva realizacdo, de acordo com as necessidades de expanséo equilibrada
da atividade da sociedade.

ARTIGO 6°

Representacdo do capital Social

1. O capital social é representado por a¢gdes nominativas com valor nominal
de cinco Euros cada uma, em titulos de um, dez, cinquenta, cem ou
guinhentas acgdes.
2. A concentracdo ou divisdo de titulos pode ser feita a pedido dos acionistas.
3. Os titulos das acfes serdo assinados por dois administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela.
4. O capital social poderad também ser representado, no todo ou em parte, por
acdes escriturais, nos termos da legislacdo em vigor, podendo, ainda, as
acoes tituladas e as escriturais, serem reciprocamente convertiveis.
5. As acOes escriturais seguem o regime das a¢gdes nominativas.

ARTIGO 7°

Preferéncia na Subscricao

1. Nos aumentos de capital a realizar em dinheiro, os acionistas tém direito de
preferéncia na subscricdo de novas acdes, na propor¢cdo das que possuirem.
2. Ndo sendo exercido o direito de preferéncia, a parte correspondente
acresce ao direito dos restantes acionistas que o pretendam, procedendo-se a
rateio.



ARTIGO 8°
Transmissado das acbes
1. Os acionistas tém direito de preferéncia na transmissdo de acfes a
terceiros, acionistas ou nao, salvo se o adquirente for uma sociedade em que
0 alienante detenha mais de 50% do capital social, ou vice-versa.
2. O direito de preferéncia é exercido na proporcdo das acdes possuidas em
relacdo ao capital social e nas mesmas condicGes da proposta de
transmissao.
3. Nao sendo exercido o direito de preferéncia, a parte correspondente
acresce ao direito dos restantes acionistas que o pretendam, procedendo-se a
rateio.
4. A notificagdo para efeitos de preferéncia sera feita pelo alienante aos
restantes acionistas, por carta registada com aviso de rececdo, da qual
constem o numero de a¢fes, 0 preco e as condi¢gbes da transmissado, devendo
ser enviada coépia de cada uma das cartas ao Presidente do Conselho de
Administracao.
5. Decorridos 30 dias sobre a comunicacdo a que se refere o numero anterior,
sem qualquer resposta, a parte proponente, preenchidos os requisitos legais,
poderéa transmitir as agfes, nas condi¢gfes propostas.
CAPITULO 111
ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |
ARTIGO 9°
Disposi¢cdes Gerais

Os Orgéos Sociais sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administracéo, o
Conselho Fiscal e a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

ARTIGO 10°

Mandatos
1. Os membros da mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e a Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas séo eleitos por um triénio, podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes.
2. No termo dos respetivos mandatos, os membros eleitos da mesa da
Assembleia Geral e dos Orgdos Sociais mantém-se em funcdes até a tomada
de posse dos novos membros.

SECCAO Il

ASSEMBLEIA GERAL



ARTIGO 11°
Natureza e Constituicdo

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, representa a universalidade
dos acionistas, sendo as suas delibera¢cBes vinculativas para todos eles,
guando tomadas nos termos da lei e dos presentes estatutos.
2. A Assembleia é constituida por acionistas com direito a voto, considerando-
se que tém essa qualidade, para efeito de participacdo nas reunibes da
Assembleia Geral, os que tenham acdes averbadas nos livros de registo da
Sociedade, até 15 dias antes da data marcada para a reunido, devendo tal
averbamento manter-se até ao seu encerramento.
3. A cada 100 acbes corresponde um voto, podendo os acionistas titulares de
um numero inferior agrupar-se, por forma a reunir o minimo exigido, fazendo-
se representar por um so6 deles.
4. Os membros do Conselho de Administragcdo que ndo forem acionistas e o0s
membros do Conselho Fiscal, bem como a Sociedade de Revisores Oficias de
Contas poderdo participar nas reunides da Assembleia Geral, sem direito a
voto.
5. As pessoas coletivas deverdao comunicar, por carta, ao presidente da mesa,
0 nome de quem as representa nas reunides.

ARTIGO 12°

Competéncia
Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes estatutos, compete, em
especial, a Assembleia Geral:
a) Eleger a respetiva mesa;
b) Eleger os membros do Conselho de Administragdo, indicando o Presidente
e podendo indicar os Vice-Presidentes, os membros do Conselho Fiscal e a
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.
c) Alterar os estatutos, com observancia da legislacdo em vigor,;
d) Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas de cada exercicio;
e) Deliberar, nos termos estatutarios, sobre a proposta de aplicacdo de
resultados;
f) Proceder anualmente a apreciacdo geral da administracdo e fiscaliza¢cdo da
sociedade;
g) Pronunciar-se sobre os planos plurianuais do Conselho de Administracéo e
sobre a respetiva estratégia;



h) Fixar a caucdo dos membros do Conselho de Administracdo ou pronunciar-
se pela sua dispensa;
i) Fixar as remuneracdes dos membros dos Orgdos Sociais, podendo, para o
efeito, designar uma Comissdo de Remunerac0es;
j) Deliberacdo sobre os aumentos de capital social, nos termos do n° 2 do
Artigo 5° dos presentes Estatutos;
I) Providenciar sobre os demais assuntos cuja apreciacdo e decisdo lhe sejam
cometidas e que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos.

ARTIGO 13°

Convocacgéado e Qubérum

1. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da respetiva
mesa ou por quem o substitua, através dos meios previstos legalmente com,
pelo menos, 30 dias de antecedéncia.
2. A Assembleia Geral considera-se regularmente constituida e poderéa
deliberar validamente, em primeira convocag¢do, quando estiverem presentes
ou representados acionistas titulares de, pelo menos, 50% do capital social e,
em segunda convocatoria, qualquer que seja o0 numero de acionistas
presentes, desde que representem, pelo menos, um ter¢co do capital social,
salvo disposi¢cOes estatutarias ou legais imperativas, em contrario.
3. Para além das reunibes impostas por lei, a Assembleia Geral redne sempre
gue para tal seja solicitado ao presidente da mesa por algum dos outros
Orgéos Sociais ou por acionistas, nos termos legalmente definidos.

ARTIGO 14°

Mesa de Assembleia Geral

1. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario eleitos entre os acionistas ou outras pessoas.
2. O presidente serd substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo
vice-presidente.

ARTIGO 15°

Deliberacdes
1. As deliberagBes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos presentes, salvo disposi¢cdo estatutaria ou legal que exija maioria
qualificada.
2. Excetuam-se do disposto no numero anterior, as deliberagcbes sobre
aumentos de capital, alteracdo dos estatutos da sociedade, fusdo com outras



sociedades ou cisdo, para as quais se exige maioria qualificada
representativa de, pelo menos, dois ter¢cos do capital social.

ARTIGO 16°

Local das reunides

As reunides da Assembleia Geral terdo lugar na sede social ou noutro local a
indicar na respetiva convocatdéria.

SECCAO Il

DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE
ARTIGO 17°
Conselho de Administragcéo

1. A administracdo da Sociedade ¢é exercida por um Conselho de
Administragdo, constituido por trés a sete membros, sendo um Presidente e
podendo um ou mais ser Vice-presidentes, conforme for deliberado em
Assembleia Geral.
2. O presidente serd substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo
Vice-presidente, caso exista.

ARTIGO 18°

Competéncia
1. Compete ao Conselho de Administracdo representar plenamente a
Sociedade, em juizo e fora dele, cabendo-lhe os mais amplos poderes de
gestao, incluindo os de alienar bens sociais, mdveis e imoveis.
2. Compete especialmente ao Conselho de Administragcdo praticar todos os
atos e operagOes necessarios ou convenientes a boa administracdo e gestéo
dos fundos, designadamente:
a) Representar os participantes dos fundos em todos os direitos derivados das
suas participacdes;
b) Emitir, em ligacdo com os depositarios, as unidades de participagdo dos
fundos e autorizar o seu reembolso;
c) Determinar o valor das participacdes;
d) Selecionar os valores que devem constituir os fundos, de acordo com a
politica de investimento aprovada e prevista nos respetivos regulamentos de
gestdo, efetuar e dar instru¢cdes aos depositarios para que estes efetuem as
operacdes correspondentes;
3. Compete ainda ao Conselho de Administracao:
a) Manter em ordem a escrita da sociedade, bem como a dos fundos;



b) Velar pelo integral cumprimento das obrigacdes da Sociedade decorrentes
da sua natureza de sociedade financeira;
c) Preparar, publicar e pdr a disposicdo dos participantes dos fundos, toda a
informacao prevista no enquadramento legal em vigor para a atividade de
gestdo dos fundos que gere;
d) Discutir, aprovar, rever e ajustar os programas anuais da atividade e os
planos plurianuais a apresentar a Assembleia Geral;
e) Contratar os trabalhadores da sociedade e estabelecer as respetivas
condi¢gdes contratuais, e exercer, em relacdo aos mesmos, o0 correspondente
poder diretivo e disciplinar;
f) Deliberar sobre a criagcdo de uma Comissdo Executiva, nos termos do n° 2
do artigo 19°, definindo a sua competéncia, atribuicbes e modo de
funcionamento;
g) Aprovar um regulamento interno de funcionamento e os regulamentos de
funcionamento das comissfes que constitua;
h) Deliberar sobre a constituicdo de novos fundos, aprovar os respetivos
regulamentos de gestdo, aprovar alteracdes aos regulamentos de gestdo dos
fundos existentes e submeter as autoridades competentes;
i) Constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, nos termos do
n° 1 do artigo 19°.
ARTIGO 19°

Delegacdo de poderes. Mandatarios
1. O Conselho de Administragcdo poderd delegar num ou mais membros parte
das suas competéncias e constituir mandatarios da sociedade, fixando, em
cada caso, 0os poderes que entenda por conveniente delegar-lhes ou atribuir-
lhes.
2. O Conselho de Administracdo poderd ainda delegar em uma Comissédo
Executiva, composta por trés a cinco dos seus membros, a gestdo corrente
dos negdcios sociais, cumprindo-se as seguintes disposi¢cdes:
a) O Conselho de Administracdo define as competéncias da Comisséao
Executiva e designa o seu Presidente;
b) Aplicam-se aos membros da Comissdo Executiva o disposto no artigo 21°
destes estatutos com excec¢do do n° 5;
c) A delegacédo de poderes na Comissdo Executiva cessara por deliberacdo do
Conselho de Administracdo ou, automaticamente, no termo do mandato do
Conselho de Administracdo que tenha efetuado a delegacéo.



3. O Conselho de Administracdo da sociedade poderd ainda nomear
comissfGes especiais de gestdo, consultivas e de apoio, podendo estender a
sua composicdo a membros diretivos, garantido que a maioria dos membros
sdo administradores da sociedade, cabendo ao Conselho de Administracéao
definir os termos da delegacdo de competéncias, regulamentos e modos de
funcionamento das comissdes que vier a criar.

ARTIGO 20°

Responsabilizacdo da Sociedade

1. A sociedade fica obrigada pela assinatura de:
a) dois membros do Conselho de Administracao;
b) Dois membros da Comissdo Executiva, nos termos dos poderes que lhe
foram conferidos;
c) Um ou dois mandatarios, em conjunto ou com um membro do Conselho de
Administracdo ou da Comissdo Executiva, desde que 0s respetivos mandatos
tenham sido conferidos nesses termos.
2. Nos atos de mero expediente é suficiente a assinatura de qualquer dos
membros do Conselho de Administracdo ou de um sé mandatario com poderes
para o ato.

ARTIGO 21°

Reunides e deliberacdes

1. O Conselho de Administracdo reunir4d, em sessdo ordinaria, com a
periodicidade que o proéprio conselho fixar e, em sessado extraordinaria,
sempre que for convocado pelo presidente, pelo vice-presidente, quando
exista, no impedimento daquele, ou por outros dois administradores.
2. As reunibes terdo lugar na sede social ou noutro local, desde que indicado
e justificado na convocatéria.
3. A convocatoria devera ser feita, por escrito, admitindo-se a utilizacdo de
meios eletronicos.
4. O Conselho de Administracdo ndo pode deliberar sem que esteja presente
ou representada a maioria dos seus membros.
5. Qualquer administrador pode, dentro dos limites legalmente fixados, fazer-
se representar por outro administrador, mediante carta, ou comunicacéo
eletronica dirigidos ao presidente.
6. As deliberagcbes do Conselho sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes ou representados.



7. O presidente, ou quem o substitua, tem voto de qualidade, no caso de
empate.
8. Considera-se que um administrador falta definitivamente, sempre que se
verifiguem, em cada exercicio, duas faltas seguidas ou trés interpoladas, a
reunides do Conselho de Administracdo, sem que a justificacdo seja aceite
por aquele érgao.

SECCAO IV

ORGAO DE FISCALIZACAO
ARTIGO 22°
Estrutura e Composicgéao

1. A fiscalizacdo da Sociedade sera exercida por um Conselho Fiscal e uma
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas que ndo é membro daquele 6rgao
social.
2. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos, dos quais um
sera o Presidente, e por um ou dois suplentes.

ARTIGO 23°

Reunides e deliberacdes

1. O Conselho Fiscal estabelecera o seu normativo, em matéria de reunides,
com respeito pelas previstas na lei e pelas reunides extraordinarias,
convocadas pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros ou a
solicitacdo do Conselho de Administracao.
2. Para que o Conselho Fiscal possa deliberar, € necessario a presenca da
maioria dos seus membros. As delibera¢cdes do Conselho Fiscal sdo tomadas
por maioria de votos, tendo o presidente, em caso de empate, voto de
gualidade.

ARTIGO 24°

Competéncia
1 - Para além das competéncias estabelecidas na lei e nestes estatutos, cabe
ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a administracdo da sociedade;
b) Vigiar pela observancia da lei e do contrato de sociedade;
c) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos
gque lhe servem de suporte;
d) Verificar a exatiddo dos documentos de prestacdo de contas e, em geral,
supervisionar a qualidade e integridade da informacdo financeira constante
dos mesmos;



e) Fiscalizar o processo de preparacédo e divulgacdo de informacéao financeira;
f) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos
adotados pela sociedade conduzem a uma correta avaliacdo do patriménio e
dos resultados;

g) Elaborar anualmente relatério sobre a sua acao fiscalizadora e dar parecer
sobre o relatéorio, contas e propostas apresentadas pelo Conselho de
Administracao;

h) Fiscalizar a revisdo de contas e a auditoria aos documentos de prestacao
de contas da sociedade;

i) Propor & Assembleia Geral a nomeacdo da Sociedade de Revisores Oficiais
de Contas;

j) Fiscalizar a independéncia da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas,
designadamente no tocante a prestacédo de servi¢cos adicionais;

k) Fiscalizar a qualidade e eficAcia do sistema de gestdo de riscos, do
sistema de controlo interno e do sistema de auditoria interna, e supervisionar
a execucdo das funcdes desempenhadas no ambito da auditoria interna e
sistema de controlo interno;

) Receber as comunica¢cdes de irregularidades, reclamacdes e/ou queixas
apresentadas pelo acionista, colaboradores da sociedade ou outros, e
implementar os procedimentos destinados a recec¢do, registo e tratamento
daquelas;

m) Contratar a prestagdo de servicos de peritos que coadjuvem no exercicio
das suas funcdes, devendo a contratagcdo e a remuneracdo dos mesmos ter
em conta a importancia dos assuntos e a situagcdo econOmica da sociedade.

2 - Compete ainda aos membros do Conselho Fiscal, conjunta ou
separadamente:

a) Assistir as reunides do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral
para as quais sejam convocados ou em que se apreciem as contas do
exercicio;

b) Exercer uma fiscalizag&do conscienciosa e imparcial;

c) Registar por escrito todas as verificagbes, fiscalizagbes, denudncias
recebidas e diligéncias que tenham sido efetuadas e seu resultado;

d) Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das verificagoes,
fiscalizacGes e diligéncias que tenham feito e do resultado das mesmas;

e) Emitir parecer sobre qualquer matéria prevista nas disposi¢cdes legais
aplicaveis ou que Ihe seja apresentada pelo Conselho de Administracao;
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f) Colocar ao Conselho de Administracdo qualquer assunto que por ele deva
ser ponderado.
3 - No exercicio das suas fun¢cBes os membros do Conselho Fiscal podem,
designadamente:
a) Obter da administracdo a apresentacdo, para exame e verificacdo, dos
livros, registos e documentos da sociedade, bem como verificar as existéncias
de qualquer classe de valores e ainda designadamente dinheiro, titulos e
mercadorias;
b) Obter da administracdo ou de qualquer dos administradores informacdes ou
esclarecimentos sobre o curso das opera¢gfes ou atividades da sociedade ou
sobre qualquer dos seus negécios;
c) Obter de terceiros que tenham realizado operag¢des por conta da sociedade
as informagcfes de que carecam para o conveniente esclarecimento de tais
operacdes;
d) Assistir as reunides da administracdo, sempre que o0 entendam
conveniente.

ARTIGO 25°

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

1. Sob proposta do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral devera designar uma
sociedade de revisores oficiais de contas, registada na Comissdo do Mercado
de Valores Mobiliarios, para proceder ao exame das contas da sociedade.
2.A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas devera proceder a todos o0s
exames e verificagdes necesséarios a revisdo das contas da sociedade.
3.Para além de exercer as fun¢fes previstas na lei e nestes estatutos, a
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas poderda ainda pronunciar-se sobre
guaisquer assuntos a pedido do Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 26°
Atas das Reunides

1. Das reunides dos Orgéos Sociais serao lavradas atas, devidamente
assinadas por todos o0s membros presentes, das quais constardo as
deliberacBes tomadas e as declaracdes de voto discordantes.
2. Excetuam-se do disposto no numero anterior as atas da Assembleia Geral,
gue apenas serdo assinadas pelos membros da respetiva mesa.
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ARTIGO 27°
Encerramento das Contas
1. O ano social coincide com o ano civil e o Conselho de Administracdo
elaborara os relatorios de Gestdo e contas da sociedade e dos fundos com
referéncia a 31 de dezembro de cada ano.
2. Ao relatério de gestdo e contas da sociedade serdo apensos os relatérios
de gestdo e contas dos fundos geridos pela sociedade, acompanhados em
cada caso, dos pareceres das entidades fiscalizadoras das contas, da relacao
dos valores que compfem as carteiras e da indicacdo dos numeros de
unidades de participagcdo em circulacao.
ARTIGO 28°
Aplicacdo dos Resultados
1. Os resultados liquidos apurados no balan¢co anual da Sociedade terdo a
aplicagcdo que a Assembleia Geral determinar depois de se proceder a
constituicdo ou reforco da reserva legal e a distribuicAo do montante
necessario para o pagamento do dividendo prioritario das agfes preferenciais
gue porventura a Sociedade haja emitido.
2. O Conselho de Administracdo, obtido o parecer do Conselho Fiscal e da
Sociedade de Revisores Oficias de Contas, pode deliberar que sejam feitos
adiantamentos sobre os lucros, nos termos e com os limites legais.
CAPITULO V
LITIGIOS, DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
ARTIGO 29°
Litigios. Foro
Para todos os litigios que oponham a sociedade aos membros dos Orgéos
Sociais, acionistas ou seus representantes, fica estipulado o foro da comarca
da sede da sociedade, com expressa renlncia a qualquer outro.
ARTIGO 30°
Dissolucédo e Liquidacéao
1. A sociedade s6 se dissolvera nos casos previstos na lei ou mediante
deliberacdo tomada em Assembleia Geral por maioria representativa de, pelo
menos, 75% do capital social, observados os condicionalismos legais
aplicaveis.
2. Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, a liquidacdo do
patrimonio, em consequéncia da dissolucdo da sociedade, sera feita
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extrajudicialmente através de uma comissdo liquidataria, constituida por
membros do Conselho de Administracao.
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