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1. RELATORIO E CONTAS

. ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

A economia mundial alcangou em 2018 o nono ano consecutivo de expansao, embora com um menor grau
de sincronia entre os EUA e os restantes paises desenvolvidos. De acordo com o Fundo Monetario
Internacional (FMI), a economia mundial registou um crescimento real de 3.7% em 2018 (3.8% em 2017).
A desaceleragdo marginal deveu-se a moderagao observada quer no bloco desenvolvido, que registou um
ritmo de expansédo anual de 2.3% apods 2.4% em 2017, quer no emergente, onde se assistiu também a um
arrefecimento de 0.1 p.p. do ritmo de progressao do crescimento, neste caso para 4.6%.

Na economia norte-americana, a implementagdo de estimulos fiscais resultou numa aceleragdo do
consumo das familias, que beneficiou para além disso do aumento da massa salarial. Ao inverso, na
Europa e nas restantes geografias desenvolvidas, a atividade econdémica foi moderada, devido ao
agravamento de diversos fatores com impacto negativo no sentimento das familias, dos empresarios e dos
investidores financeiros. Nao obstante, o0 aumento do emprego e, aliado a isso, do rendimento disponivel,
permitiram que o consumo privado permanecesse também nestas regides como o principal pilar da
expansao, num ano em que a formacgao bruta de capital fixo foi mais moderada, ainda que tenha mantido
um registo de expansao.

INDICADORES ECONOMICOS

Taxas (em %)

PIB Inflagao Desemprego
2017 2018 2017 2018 2017 2018

Uniao Europeia 24 1.9 1.7 2.0 7.6 6.9
Area do Euro 2.4 1.9 1.5 1.8 9.1 8.4
Alemanha 2.2 1.5 1.7 1.9 3.8 35
Franga 2.2 15 1.2 2.1 9.4 9.0
Reino Unido 1.8 1.4 2.7 25 4.4 4.3
Espanha 3.0 25 2.0 1.7 17.2 15.6
Italia 1.6 1.0 1.3 1.2 11.2 10.7
EUA 2.2 2.9 2.1 2.4 4.4 3.8
Japdo 1.9 0.9 0.5 1.2 2.9 2.9
Russia 1.5 1.7 3.7 2.8 5.2 5.5
China 6.9 6.6 1.6 2.2 3.9 4.0
india 6.7 7.3 3.6 4.7 n.d. n.d.
Brasil 1.1 1.3 3.4 3.7 12.8 11.8

Fontes: FMI: World Economic Outlook — Update; Comissao Europeia: Previsdes do inverno de 2018.
n.d. — ndo disponivel

No bloco emergente, apesar das incertezas decorrentes das tensdes comerciais e dos receios
relacionados com o impacto da normalizagao da politica monetaria levada a cabo pelos principais bancos
centrais do bloco desenvolvido, com destaque para a Reserva Federal dos EUA (Fed), o crescimento
econdémico permaneceu robusto. Destacando-se a Asia emergente e em desenvolvimento, devido a
aceleragdo da india, num ano em que a atividade abrandou na China, assim como na América Latina e no
conjunto dos principais paises do leste europeu.

Nos EUA, a conjuntura melhorou em 2018 devendo o ritmo de expanséo ter correspondido a um valor
ligeiramente inferior a 3.0%, alicergado nos estimulos fiscais expansionistas e no contributo, uma vez mais
muito positivo, do consumo privado. Este encontrou uma vez mais suporte num mercado de trabalho que
continuou a evidenciar sinais de forte robustez, assistido a uma aceleragéo dos salarios, num ano em que
a taxa de desemprego chegou ao valor mais baixo desde 1969.
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No Japao, a economia registou em 2018 o sétimo ano sucessivo de expansao. O abrandamento dos fluxos
de comércio internacional, a par de fatores adversos que afetaram o pais, nomeadamente relacionados
com condi¢des climatéricas muito desfavoraveis, terdo ditado um arrefecimento da atividade cujo ritmo de
expanséao de 0.9% foi inferior ao do ano anterior (1.9%).

De acordo com as projegdes intercalares mais recentes divulgadas pelo FMI, o ritmo de crescimento mais
elevado continuou a ser registado entre os paises pertencentes ao bloco

De acordo com os dados preliminares divulgados pelo Eurostat e as Previsées do Outono da Comissao
Europeia, a atividade econémica na Area Euro abrandou em 2018. Depois de ter crescido 2.4% em 2017,
a regiao registou uma expansao de 2.1% nos primeiros trés trimestres do ano, uma desaceleragéo que se
deveu, sobretudo, ao impacto negativo do arrefecimento da procura externa e a existéncia de fatores
pontuais em alguns paises que afetaram a procura interna, como foi o caso da produgéo industrial, face
as imposi¢cdes de novas medidas e regulamentos na industria de produgédo automével.

O mercado de trabalho na Area Euro continuou a revelar melhorias, com o desemprego na regio a registar
uma nova redugado em 2018. A taxa de desemprego cifrou-se em 8.4%, menos 0.7 pontos percentuais do
que 2017, e o melhor resultado da Gltima década. A inflagdo, medida pelo indice Harmonizado de Pregos
no Consumidor (IHPC), em termos anuais, cifrou-se em 1.8%, valor acima dos 1.5% observados em 2017.

INDICADORES ECONOMICOS DA UNIAO EUROPEIA E AREA DO EURO

Uniao Europeia Area do Euro
Taxas (em %)
2017 2018 2017 2018
Produto Interno Bruto (PIB) 2.4 1.9 2.4 1.9
Consumo privado 1.9 1.8 1.6 1.6
Consumo publico 1.0 1.2 1.2 1.3
FBCF 3.1 3.2 26 3.3
Procura Interna 1.9 20 1.7 1.8
Exportactes 54 3.4 5.2 3.3
Importagdes 4.2 3.2 3.9 3.0
Taxas (em %)
Taxa de Inflagéo (IHPC) 1.7 2.0 1.5 1.8
Taxa de desemprego 7.6 6.9 9.1 84
Saldo do Setor Pub. Adm. (em % do PIB) -1.0 -0.7 -1.0 -0.6

Fonte: Comissao Europeia: Previs6es do outono de 2018 — novembro de 2018

A economia portuguesa registou em 2018 o quinto ano consecutivo de expanséo. De acordo com o Instituto
Nacional de Estatistica, o PIB registou nos primeiros trés trimestres do ano um crescimento de 2.2%, em
termos reais, superior ao resultado da Area Euro, mas inferior em 0.5 p.p. ao verificado durante igual
periodo de 2017. O abrandamento do PIB resultou do contributo mais reduzido da procura interna,
sobretudo devido a desaceleragéo do investimento fixo, cujo crescimento decresceu de 10.3% para 4.3%,
e ao contributo negativo da procura externa. Neste periodo, o consumo privado acelerou de 2.4% para
2.6%, enquanto o consumo publico aumentou 0.6% face a 2017.

O peso das exporta¢des no PIB voltou a aumentar em 2018. Nos primeiros trés trimestres do ano atingiu
47.2%, valor que compara favoravelmente com o observado em igual periodo de 2017 (46.0%). As
importagdes registaram de igual forma um incremento no peso do PIB, passando de 48.7% em 2017, para
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50.3% em 2018. O peso da componente das importagdes de bens e servigos no produto alcangou pela
primeira vez, desde o inicio da série, um valor igual ou superior a 50%.

A economia portuguesa conservou em 2018 uma capacidade de financiamento face ao exterior pelo sexto
ano consecutivo. Segundo o Banco de Portugal, o excedente conjunto das balangas corrente e do capital
devera ter revelado um decréscimo, ao passar de 1.4% para 1.3% do PIB.

A retoma da atividade econdémica levou em 2018 a uma melhoria da notagdo de rating soberano de
Portugal por parte da agéncia Moody’s, em outubro, de “Ba1” (primeiro nivel de “risco especulativo”) para
“Baa3” (primeiro nivel de “risco de investimento”). A decisdo assentou na expectativa de uma trajetéria
gradual, mas sustentavel, de descida da divida publica, na extensao dos fatores de suporte ao crescimento
e na melhoria estrutural da posigao externa da economia.

INDICADORES DA ECONOMIA PORTUGUESA

Taxas (em %) 2016 2017 2018
Produto Interno Bruto 1.9 2.8 21
Consumo privado 25 24 2.6
Consumo publico 0.8 0.2 0.8
FBCF 23 9.2 4.4
Procura Interna (b) 2.0 3.0 27
Exportacdes 4.4 7.8 3.7
Importagdes 4.7 8.1 4.9

Taxas (em %)

Taxa de Inflagéo (IHPC) 0.6 1.4 1.0
Taxa de desemprego 111 8.9 7.0
Défice do SPA (em % do PIB) -2.0 -3.0 -0.7*
Divida Publica (em % do PIB) 129.2 124.8 121.5*

Fonte: INE, Comissédo Europeia

Previsdes do outono de 2018 - novembro de 2018, quando identificados com (*)
Contributo para o crescimento do PIB (pontos percentuais)

A economia portuguesa conservou em 2018 uma capacidade de financiamento face ao exterior pelo sexto
ano consecutivo. Segundo o Banco de Portugal, o excedente conjunto das balangas corrente e do capital
devera ter revelado um decréscimo, ao passar de 1.4% para 1.3% do PIB.

A retoma da atividade econdmica levou em 2018 a uma melhoria da notagdo de rating soberano de
Portugal por parte da agéncia Moody’s, em outubro, de “Ba1” (primeiro nivel de “risco especulativo”) para
“Baad” (primeiro nivel de “risco de investimento”). A decisdo assentou na expectativa de uma trajetéria
gradual, mas sustentavel, de descida da divida publica, na extensao dos fatores de suporte ao crescimento
e na melhoria estrutural da posigao externa da economia.

O indice Harmonizado de Pregos ao Consumidor portugués registou, em 2018, uma taxa de variag&o anual
de 1.0%, apos 1.4% em 2017.

O mercado de trabalho continuou a progredir favoravelmente, com a taxa de desemprego média dos trés
primeiros trimestres a atingir 7.1%, registo que corresponde ao mais baixo desde 2004, num ano em que
a criagao de emprego manteve um ritmo de crescimento consideravel, destacando-se o contributo do setor
dos servigos, nomeadamente do segmento relacionado com o turismo.

Relativamente a situagédo das finangas publicas, de acordo com as recentes Estimativas do Outono da
Comisséao Europeia, o défice das Administragdes Publicas devera ter-se cifrado em 0.7% do PIB em 2018,
um resultado mais favoravel do que em 2017 (3.0%), enquanto o racio da divida se aproximou de 120%
ao estabelecer-se em 121.5%, menos 3.3 p.b. do que em 2017.
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. MERCADOS DE CAPITAIS

Os mercados acionistas registaram desvalorizagbes acentuadas em 2018, com o indice MSCI Global a
descer -11.2%, depois dos maximos histéricos alcangados em 2017. Esta depreciagdo deveu-se ao
abrandamento de determinadas economias, com destaque para a Europa e a China, assim como aos
receios quanto aos impactos da alteragao de politica comercial aplicadas por parte dos EUA, as quais se
traduziram num aumento do protecionismo e numa alteracdo de expetativas em sentido negativo no que
concerne aos lucros futuros das empresas.

2017 2018

indice  Variagdo indice  Variagdo
Dow Jones (Nova lorque) 24719.2 25.1% 23327.5 -5.6%
Nasdaq (Nova lorque) 6903.4 28.2% 6635.3 -3.9%
FTSE (Londres) 7687.8 7.6% 6728.1 -12.5%
NIKKEI (Téquio) 22764.9 19.1% 20014.8 -12.1%
CAC (Paris) 5312.6 9.3% 4730.7 -11.0
DAX (Frankfurt) 12917.6 12.5% 10558.9 -18.3%
IBEX (Madrid) 10043.9 7.4% 8539.9 -15.0%
PSI-20 (Lisboa) 5388.3 15.2% 47315 -12.2%

O nivel crescente de incerteza e volatilidade que caraterizou os indices acionistas em 2018 foi motivado
pelo agravamento das tensdes comerciais entre EUA e China, pela politica de normalizagao monetaria por
parte da Reserva Federal e pelo consequente receio quanto ao aumento do servigo de divida.

A queda acentuada dos indices acionistas norte-americanos no quarto trimestre, os quais até ao final do
terceiro trimestre ainda registavam fortes apreciagées, interrompeu dois anos de valorizagdo no caso do
S&P500 (-6.2%) e do Dow Jones (-5.6%).

A nivel europeu, o indice Eurostoxx600 registou uma descida de 13.2% em 2018, embora o destaque mais
negativo tenha ido para o DAX alemao, com uma perda de 18.3%, em consequéncia do abrandamento
das exportagdes para o Reino Unido como resultado da instabilidade com o Brexit, e da atividade industrial,
afetada nomeadamente pelo setor automdvel. Ainda em termos setoriais, o setor financeiro que
desvalorizou -28.0%, afetado pelo fim do programa de compra de ativos por parte do BCE e por diversos
episodios de instabilidade politica.

Os indices dos paises periféricos da Area Euro estiveram igualmente sob forte pressdo, com o PSI20
portugués a descer -12.2%, anulando os ganhos de 2017, tendo o setor do retalho tido um dos principais
contributos negativos. Ainda assim, a queda foi menos acentuada do que no caso do IBEX espanhol (-
15.0%) e o MIB italiano (-16.0%), principalmente devido a valorizagdo de empresas que foram alvo de
OPAs.

Os mercados dos paises emergentes foram os que registaram maiores desvalorizagbes em 2018, com o
indice MSCI Emerging a cair 16.6%, liderado pela China onde se assistiu a uma depreciacéo de 24.6% do
indice Shanghai, devido aos receios de abrandamento econdémico e restricdes de liquidez, e o indice Topix
japonés desvalorizou -17.8%. Em sentido contrario, o indice Sensex indiano averbou um ganho pelo
terceiro ano consecutivo, desta feita +5.9%.

Em 2018, as taxas de juro de divida soberana registaram, em geral, uma diminuicdo numa conjuntura
marcada pela gradual reducdo das expetativas de crescimento econémico, congruente com um aumento
dos niveis de aversao ao risco, e consequentemente uma maior procura por ativos mais defensivos.

Nos EUA, assistiu-se uma tendéncia de incremento das yields a 10 anos que encerraram nos 2.68%, e
que se traduziu num aumento anual da taxa de 27.9 p.b.

Na Europa, as taxas soberanas revelaram um comportamento volatil ao longo de 2018. Contudo, na
maioria dos paises ocorreu uma descida de taxas, tendo em consideragdo o menor ritmo de expansao
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econémica. Na Alemanha e em Franga, em particular, as obriga¢cdes de divida soberana, a 10 anos,
atuaram como ativo de refugio para os investidores, encerrando o ano de 2018 em niveis inferiores ao final
de 2017, com variagdes de -18.5 p.b. e -7.5 pb., respetivamente.

Em Portugal, a confianga dos investidores em relagéo a divida soberana de Portugal continuou a beneficiar
de um ritmo de expansdo do PIB superior ao da Area Euro, e dos efeitos da consolidagdo orgamental.
Estes aspetos resultaram, ainda, numa melhoria da classificagdo de crédito (rating) pela agéncia de
notagao de risco Moody’s, que passou a qualificar a divida soberana como “investimento de qualidade”, e
na alteragcao da perspetiva de “estavel” para “positivo”, por parte da S&P. Face ao exposto, a taxa de
Portugal, a 10 anos, variou -22.1 p.b. em 2018, encerrando num nivel de 1.72%.

Em relagdo ao mercado de divida privada, 2018 ficou marcado por um desempenho menos positivo, dado
0 aumento dos prémios de risco relativamente ao ano anterior, para o qual contribuiram diversos fatores,
com destaque para os receios de prosseguimento de uma politica monetaria mais restritiva por parte dos
bancos centrais dos paises desenvolvidos, a incerteza associada as tensées comerciais entre EUA e
China, a descida dos precos do petréleo e as perspetivas menos favoraveis dos resultados das empresas.

ll. MERCADO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MOBILIARIO EM PORTUGAL

Em 2018, os fundos mobiliarios portugueses fecharam o ano com 11.221 Milhdes de Euros sob gestéo, o
que correspondeu a um decréscimo de 8,7% face ao ano anterior.

Os Fundos Multiativos representam o principal segmento de mercado com uma quota de 28% que
registaram um crescimento de 20% no decorrer do ano. Em segundo lugar, os fundos de Curto Prazo com
uma quota de 24%, sofreram um significativo nimero de resgates que se saldou numa perda de 904
milhdes de euros nos ativos sob gestdo. Em terceiro lugar, com uma quota 19%, o segmento dos fundos
PPR, que registaram um decréscimo de montante na ordem dos 6%.

14.000 M€
12.000 M€
10.000 M€
8.000 M€
6.000 M€
4.000 M€

2.000 M€

0 Me

2014 2015 2016 2017 2018

uCurto Prazo = Obrigagfes Multi-Ativos mAcdes ®PPR  w®Alternativos  ®Qutros

Fonte: APFIPP - Associagéo Portuguesa de Fundos de Investimento, de Pensdes e Patriménios

Ao longo do ano em analise foram langados 12 novos fundos e foram liquidados 9 fundos, geridos por
diversas gestoras, aumentando o numero de fundos mobiliarios em atividade de 154 para 157 fundos.

No final do ano, as quatro maiores gestoras de fundos mobilidrios portuguesas concentravam 92,5% do
mercado, valor semelhante ao do ano anterior, 91,9%. A Caixagest (33,4%) refor¢cou a lideranga do
mercado, seguida pelas gestoras: BPI GA (25,6%), IM GA (17,0%) e Santander (16,5%).
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IV. ACTIVIDADE DA CAIXAGEST

Gestao de Fundos Mobiliarios

O ano de 2018 ficou caraterizado por uma alteragao significativa do sentimento e confianga dos
investidores, comparativamente ao ano transato, cujo pessimismo foi crescente, ao longo de 2018, e
exacerbado no ultimo trimestre, resultando num ano atipico, em que praticamente todas as classes de
ativos apresentaram performances negativas.

Neste contexto, bastante desafiante, de sentimento e de procura de fontes de valor para os Clientes, a
Caixagest consolidou a sua lideranga de mercado, nos fundos de investimento mobiliario, com uma quota
de 33,4%. No caso dos fundos Multiativos, o crescimento da Caixagest foi de +37,7%, e nos fundos de
Acoes foi de +24,5%.

A gestdo adequada das expetativas dos Clientes e um acompanhamento permanente e préximo dos
canais de distribuicdo, com uma atualizagao constante do enquadramento macroeconémico e de mercado,
permitiram um reforgo da posicéo da Caixagest em fundos com uma estratégia de maior diversificagdo por
classes de ativos, carteiras equilibradas e de criagdo de valor para o Cliente a longo prazo.

A Caixagest manteve uma estratégia comercial de simplificagdo da oferta atual, adequando-a aos
interesses, objetivos e necessidades dos Clientes.

Gestao Discricionaria de Carteiras

O Servigo Wealth Management manteve a tendéncia de crescimento dos montantes geridos no segmento
de Particulares, que se traduziu num aumento de 13,6%, apesar do ano ter sido marcado pela prossecugao
de politicas monetarias tendencialmente menos acomodaticias, eventos de cariz politico, aumento das
tensdes comerciais e do consequente aumento da volatilidade dos mercados financeiros.

Milh&es de euros

2016|2017 | 2018 | variagio_

Companhias de Seguros 13.023 12.109 13.026 7,6%
Institucionais* 6.070 6.382 6.190 -3,0%
Particulares 179 346 393 13,6%
Total 19.271 18.837 19.609 4.1%

* O montante de Carteiras sob Gestédo nao inclui Fundos de Pensdes e carteiras sob Aconselhamento.

O crescimento de 917 milhdes de euros no valor das carteiras de Companhias de Seguros, apresenta-se
como o principal contribuidor para o crescimento de 4,1% dos montantes geridos discricionariamente pela
Caixagest, que no final do ano ascendiam a 19,6 mil milhdes de euros.

Evolugao Financeira

A estratégia comercial seguida durante o ano contribuiu para um crescimento de 12,0% nas comissdes de
gestado da Caixagest, que totalizaram 35,4 milhdes de euros. Os Custos de Estrutura - Pessoal, Gastos
Administrativos e Amortizagbes — por seu lado, registaram um acréscimo de 7,7%, face ao periodo
homdlogo.

O Resultado Liquido do Exercicio situou-se assim em 5 586 milhares de euros, o que correspondeu a um
crescimento de 64,5% relativamente ao ano anterior.
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milhares de euros

2017 2018 Variacao
Ativo liquido 37 266 44 190 18,6%
Capitais proprios 29 384 34 882 18,7%
Distribuigdo de Dividendos 2 085 - -
Resultado liquido 3 396 5586 64,5%
Capital Social 9 300 9 300 -

No ambito do processo de Reorganizagéo Societaria do Grupo Caixa Geral de Depositos, esta prevista a
fuséo por incorporacdo da Fundger — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S.A. na
Caixagest — Técnicas de Gestao de Fundos, S.A., expectando-se a sua conclusdo até ao final de 2019.

V. PRINCIPAIS RISCOS PARA 2019

Os riscos geopoliticos vigentes assumem especial importancia, tendo em conta as potenciais
consequéncias ao nivel econdmico e de mercados. Neste ambito, destacam-se os desenvolvimentos das
negociagdes entre os EUA e a China, no que respeita as relagbes comerciais entre os dois paises. Um
eventual retrocesso das mesmas, traduzido em aumentos adicionais de tarifas e retaliagdes de ambas as
partes, podera gerar impactos negativos no crescimento econdémico global, sobretudo ao nivel do
investimento e do comércio internacional, e, consequentemente, no sentimento dos investidores e nos
mercados de capitais, através de um agravamento dos prémios de risco. J& no contexto europeu,
subsistem as incertezas associadas ao processo de saida do Reino Unido da Unido Europeia, com a
possibilidade da néo existéncia de acordo, causar um choque fortemente negativo na economia britanica
e, também, ter repercussdes ndo negligenciaveis nos paises da Area do Euro (AE). Adicionalmente, a
acentuacgdo das tensdes politicas com as instituicdes europeias, em funcdo da maior representatividade
de partidos populistas nos governos nacionais, como no caso de Italia, podera ser geradora de um maior
grau de incerteza e, consequentemente, de um efeito negativo na atividade dos paises da AE. Do mesmo
modo, deverdo ser monitorizados os focos de instabilidade presentes em diversos paises do bloco
emergente, atualmente do foro idiossincratico, que poderdo eventualmente assumir uma dimensdo mais
sistémica.

No contexto macroeconoémico, destaca-se a longevidade do ciclo econémico atual, essencialmente nos
EUA, e as eventuais vulnerabilidades, que tipicamente poderdo surgir nesta fase, ao nivel do
sobreaquecimento do mercado de trabalho e do aumento do endividamento em determinados setores.
Paralelamente, no caso europeu, se o abrandamento verificado persistir, podera exercer um efeito de
contagio negativo as vertentes econémicas que tém demonstrado maior resiliéncia, nomeadamente, o
consumo, 0 emprego e os setores dos servigos. J&4 no espectro dos paises emergentes, subsistem as
incertezas relacionadas com o abrandamento do ritmo de crescimento da China, em curso, e as potenciais
consequéncias negativas que se possam verificar no dominio das economias asiaticas, tanto
desenvolvidas como emergentes, que, por sua vez, apresentam uma forte exposigdo aquele pais.

VI. ESTRUTURA OPERACIONAL E SISTEMAS DE INFORMAGAO

Durante o ano de 2018, a area de gestéo dos sistemas de informagéo consolidou os processos de negocio
através da melhoria das atividades de gestdo de informacdo e de gestdo tecnoldgica. Foi dada
continuidade a atualizagéo dos sistemas centrais de informagéo utilizados nas areas de apoio ao negécio,
nomeadamente:
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- Ao sistema de front office para a gestao de ativos mobiliarios, nomeadamente na consolidagéo
da automatizagéo das operagdes, gestado da negociagao e pré-compliance;

- Aos sistemas de valorizagao dos fundos com ativos mobiliarios e imobiliarios;
- Ao sistema de apoio ao processo de reconciliagdes financeiras e fisicas;

- Na consolidagéo da plataforma de gestéo e distribuicdo de informagéo, que fornece servigos de
informagao na area de valorizagao, reporte legal e disponibiliza informagéo para a gestdo dos
fundos;

VIl. MECANISMOS DE GOVERNACAO

O Conselho de Administragdo tem como objetivo que a Sociedade mantenha o seu sistema de Controlo
Interno, e o melhore para o tornar ainda mais adequado e eficaz na execucdo da sua atividade de
administragéo e gestao de Fundos e Carteiras.

A Sociedade tem, ao longo dos anos, consolidado os trés pilares basicos do Sistema de Controlo Interno,
designadamente, o Compliance, a Gestao de Riscos e a Auditoria Interna.

O sistema de controlo interno é definido como o conjunto de estratégias, sistemas, processos, politicas e
procedimentos, estabelecido pelo Conselho de Administracdo, e as agbBes desenvolvidas por este
Conselho e por todos os Colaboradores, por forma a assegurar os objetivos de garantia de:

- um desempenho eficiente e rentavel a médio e longo prazo da atividade, através de uma
utilizacéo eficaz dos ativos e recursos;

- um efetivo respeito e cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares, incluindo as relativas
a prevencgao do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo, bem como das
normas e usos profissionais e deontolégicos, das regras internas e estatutarias, das regras de
conduta e de relacionamento com Clientes, das orientagdes dos 6rgaos sociais;

- uma apropriada gestado dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas, assegurando a
estabilidade e sobrevivéncia da Sociedade;

- uma prudente e adequada avaliagédo dos ativos e responsabilidades;
- uma informacgéo financeira e de gestao completa e fiavel.

Para atingir os seus objetivos, o Conselho de Administragdo tem implementado e mantido ao longo do
tempo, um sistema de controlo interno com adequadas atividades de controlo, mecanismo de avaliagao e
monitorizagdo do ambiente de controlo, que permitem assegurar um adequado sistema de controlo interno
e contribuir para o efetivo desenvolvimento e consolidagdo de uma cultura de controlo interno, que permita
uma gestao sa e prudente da Sociedade.

O Conselho de Administracdo elegeu o Cddigo de Conduta da Sociedade como uma pecga fundamental
para a concretizagdo da sua missao, revendo-se nos principios de atuagdo e nas normas de conduta
profissional ai vertidos, sempre sob as orientagdes determinadas dentro de todo o Grupo CGD.

VIIl. PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Nos termos da alinea f) do nimero 5 do artigo 66.° do Codigo das Sociedades Comerciais, o Conselho de
Administracdo propde que o Resultado Liquido de Imposto da CAIXAGEST - Técnicas de Gestao de
Fundos, S.A., no valor de 5.585.861 euros (cinco milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e
sessenta e um euros), seja submetido a Assembleia Geral para que a mesma delibere sobre a sua
aplicagao, considerando que a reserva legal ja se encontra integralmente constituida.
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Consideragoes Finais

Ao concluir o seu relatério, o Conselho de Administracdo considera ser seu dever exprimir o
reconhecimento as seguintes entidades, pela contribuicdo que prestaram a atividade da Sociedade:

As entidades de supervisdo, pela disponibilidade manifestada em todos os contatos havidos;

Aos Orgdos de fiscalizagdo — conselho fiscal e revisor oficial de contas dos fundos — e aos
membros da assembleia-geral, pelo acompanhamento e colaborac&o prestados;

Aos intermediarios dos varios mercados, pelo bom relacionamento mantido;

A rede comercial do Grupo CGD e seus responsaveis, com quem tem sido possivel construir uma
verdadeira parceria de confianga na relagdo com os Clientes;

A todos os Clientes dos fundos e carteiras geridos pela sociedade, pela confianga manifestada;

Aos Colaboradores da empresa, pela grande dedicagéo e profissionalismo, que foram decisivos
para os resultados alcangados.

Lisboa, 11 de marco de 2019

O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Tiago Ravara de Oliveira Marques

Fernando Manuel Domingos Maximiano

Paula Cristina Candido Geada

Ricardo César Ventura Ferreira Reis

Sofia Bento dos Santos Pereira
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IX. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS COM NOTAS EXPLICATIVAS

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(Montantes expressos em Euros)

Notas 2018 2017
ATIVO
Caixa, saldos de caixa em bancos centrais e outros depdsitos a ordem 31.225.089 25.329.615
Dinheiro em caixa 4 200 218
Outros depositos a ordem 4 31.224.889 25.329.397
Ativos financeiros pelo justo valor através de outro rendimento integral 5 383.898 272.057
Titulos de divida 5 383.898 272.057
Activos tangiveis 14.451 44.687
Ativos fixos tangiveis 6 14.451 44.687
Ativos intangiveis 236.488 348.648
Outros ativos intangiveis 7 236.488 348.648
Ativos por impostos 236.229 236.229
Ativos por impostos correntes - -
Ativos por impostos diferidos 9 236.229 236.229
Outros ativos 8 12.093.707 11.035.063
Ativos Totais 44.189.862 37.266.299
PASSIVO
Provisdes 1.049.905 1.049.905
Pensdes e outras obrigagdes de beneficio definido pés-emprego 19 1.049.905 1.049.905
Passivos por impostos 3.104.585 1.934.518
Passivos por impostos correntes 9 3.103.757 1.934.129
Passivos por impostos diferidos 9 828 389
Outros passivos 10 5.153.162 4.897.839
Passivos Totais 9.307.652 7.882.262
CAPITAL PROPRIO
Capital 9.300.000 9.300.000
Capital realizado 11 9.300.000 9.300.000
Prémios de emisséao 11 195.192 195.192
Outro rendimento integral acumulado 2.852 1.340
Variagao do justo valor dos instrumentos de divida mensurados pelo justo valor
através de outro rendimento integral 12 2.852 1.340
Lucros retidos 12 - (4.983)
Outras reservas 19.798.305 16.496.307
Outros 12 19.798.305 16.496.307
Resultado liquido do exercicio 12 5.585.861 3.396.181
Capital Proprio Total 34.882.210 29.384.037
Capital Préprio Total e Passivos Totais 44.189.862 37.266.299

O anexo faz parte integrante do balango findo em 31 de dezembro de 2018
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO E DO OUTRO RENDIMENTO INTEGRAL
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(Montantes expressos em Euros)

2017
Notas 2018 (Saldo
reexpresso)
Rendimentos de juros 13 13.041 13.901
Encargos de juros 13 - -
MARGEM FINANCEIRA 13.041 13.901
Rendimentos de taxas e comissdes 14 35.440.031 31.682.832
Encargos de taxas e comissodes 14 (19.711.031) (17.236.549)
Ganhos ou perdas em ativos financeiros ao justo valor através de outro 5 (10.547) (7.022)
rendimento integral
Diferengas cambiais (valor liquido) 2.450 (2.025)
Outros rendimentos operacionais 15 1.814.919 389.254
Outras despesas operacionais 15 (489.749) (269.595)
PRODUTO BANCARIO 17.059.114 14.236.657
Encargos administrativos
Encargos com pessoal 16 (5.385.748) (4.741.781)
Outros encargos administrativos 18 (4.076.074) (4.056.025)
Depreciagdes 6e7 (180.453) (157.886)
ProvisGes e reversdo de provisdes 19 59.529 (1.049.905)
Imparidades ou reversdo de imparidade de ativos n&o financeiros 8 - 11.031
LUCROS OU PREJUIZOS ANTES DE IMPOSTO 7.476.368 4.576.230
Impostos
Correntes 9 (1.890.507) (1.416.278)
Diferidos 9 - 236.229
(1.890.507) (1.180.049)
RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 5.585.861 3.396.181
OUTRO RENDIMENTO INTEGRAL
ltens que seréo reclassificados posteriormente para a demonstragao dos
resultados:
Instrumentos de divida pelo justo valor através de outro rendimento integral
Ganhos/(perdas) de avaliagdo imputados ao capital proprio 1.951 (743)
Efeito fiscal 9 (439) 167
ltens que nado serdo reclassificados posteriormente para a demonstragéo dos
resultados:
Desvios atuariais e financeiros
Ganhos/(perdas) imputados ao capital préprio 17 (115.097) (227.345)
Efeito fiscal 9 25.897 51.153
RENDIMENTO INTEGRAL TOTAL DO EXERCICIO 5.498.173 3.219.413
Numero médio de a¢des ordinarias emitidas 1.860.000 1.860.000
Resultado liquido por acéo 3,00 1,83
Numero médio de a¢des ordinarias emitidas 1.860.000 1.860.000
Resultado integral por agao 2,96 1,73

O anexo faz parte integrante da demonstragéo dos resultados e do outro rendimento integral do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018
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DEMONSTRAGCAO DAS ALTERAGOES NO CAPITAL PROPRIO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(Montantes expressos em Euros)

Outro Outras reservas

. . Resultado
. Prémios de rendimento A
Notas Capital . int : Lucros liquido do
emissao in eg:’ad retidos Reserva Leaal Reservas Outras Total exercicio Total
acumulado 9 Livres reservas
Saldos pré-forma em 31 de dezembro de 2016 9.300.000 195.192 1.916 (4.983) 9.300.000 6.763.096 609.405 16.672.501 2.084.631 28.249.257
Aplicagéo do resultado do exercicio anterior
Distribui¢ao de dividendos 12 - - - - - - - - (2.084.631) (2.084.631)
Rendimento integral do exercicio
Instrumentos de divida pelo justo valor através de
outro rendimento integral e - - (576) - - - - - - (576)
Desvios atuariais 9e 17 - - - - - - (176.194) (176.194) - (176.194)
Resultado liquido do exercicio - - - - - - - - 3.396.181 3.396.181
Saldos em 31 de dezembro de 2017 9.300.000 195.192 1.340 (4.983) 9.300.000 6.763.096 433.211 16.496.307 3.396.181 29.384.037

Impacto da transicgdo da IFRS 9 - - - - - - - - - -

Aplicagéo do resultado do exercicio anterior
Incorporagéo em reservas 12 - - - 4.983 - 3.391.198 - 3.391.198 (3.396.181) -

Rendimento integral do exercicio

Instrumentos de divida pelo justo valor através de 0
e

outro rendimento integral - - 1.512 - - - - - - 1.512
Desvios atuariais 9e 17 - - - - - - (89.200) (89.200) - (89.200)
Resultado liquido do exercicio - - - - - - - - 5.585.861 5.585.861

Saldos em 31 de dezembro de 2018 9.300.000 195.192 2.852 - 9.300.000 10.154.295 344.011 19.798.305 5.585.861 34.882.210

O anexo faz parte integrante da demonstragao de alteracdes no capital proprio de 31 de dezembro de 2018
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:
Recebimentos de fundos de investimento e de clientes de gestédo
discricionaria
Pagamentos de comissdes de comercializagéo e de depositario
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Outros recebimentos/(pagamentos) relativos a atividade operacional
Fluxos gerados pelas operagbes
Pagamento de impostos sobre o rendimento

Fluxos das atividades operacionais

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:
Recebimentos provenientes de:

Investimentos financeiros

Juros e rendimentos similares
Pagamentos provenientes de:

Investimentos financeiros

Aquisicbes de ativos tangiveis e intangiveis

Fluxos das atividades de investimento

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:
Pagamentos provenientes de:
Juros e custos similares
Amortizagdo de contratos de locagao financeira
Dividendos

Fluxos das atividades de financiamento

Aumento (diminuigao) liquido de caixa e seus equivalentes:

Efeitos das diferengas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do exercicio
Caixa e seus equivalentes no fim do exercicio

CAIXAGEST - Técnicas de Gestao de Fundos, S.A.

(Montantes expressos em Euros)

2018 2017
36.225.437 33.143.376
(16.778.695) (14.358.565)
(3.079.420) (2.927.736)
(4.827.730) (4.733.260)
(4.807.383) (4.939.065)
6.732.209 6.184.750
(694.982) (41.622)
6.037.227 6.143.128
101.400 42.800.000
16.280 14.915
(223.359) (22.665.555)
(34.337) (145.290)
(140.016) 20.004.070
(1.719) (4.082)
- (1)
- (2.084.631)
(1.719) (2.088.715)
5.895.492 24.058.483
(18) (1)
25.329.615 1.271.133
31.225.089 25.329.615

O anexo faz parte integrante da demonstragdo dos fluxos de caixa do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(Montantes expressos em Euros)

1. NOTA INTRODUTORIA

A Caixagest - Técnicas de Gestao de Fundos, S.A. (adiante igualmente designada por “Sociedade” ou
“Caixagest”), foi constituida por escritura publica de 6 de novembro de 1990. A Sociedade tem por
objeto social a administragdo, gestéo e representacéo de fundos de investimento mobiliario, abertos ou
fechados, e de fundos de capital de risco, a gestado discricionaria e individualizada de carteiras por
conta de outrem, incluindo as correspondentes a fundos de pensdes, bem assim como a consultoria de
investimento relativa aqueles ativos.

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, os fundos de investimento mobiliario, bem como as carteiras de
ativos sob gestéo, encontram-se detalhados na Nota 20.

Conforme indicado na Nota 11, a Sociedade é detida integralmente pela Caixa Geral de Depositos,
S.A.. Consequentemente, a gestdo da Caixagest é influenciada por decis6es do Grupo a que pertence.
Os principais saldos e transagdes com empresas do Grupo CGD encontram-se detalhados na Nota 22.

No ambito do processo de Reorganizagéo Societaria do Grupo Caixa Geral de Depositos, esta prevista
a fusao por incorporagéo da Fundger — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S.A.
na Caixagest — Técnicas de Gestdo de Fundos, S.A., expectando-se a sua concluséo até ao final de
2019.

2. BASES DE APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, PRINCIPAIS POLITICAS
CONTABILISTICAS E COMPARABILIDADE DA INFORMACAO

2.1. Bases de apresentacao

As demonstracgdes financeiras da Sociedade foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operagbes, com base nas Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) tal como
adotadas na Uniédo Europeia (na sequéncia do Regulamento (CE) N° 1606/2002 do Parlamento
Europeu e do Conselho), nos termos do Aviso n° 5/2015, de 7 de dezembro do Banco de Portugal,
no uso da competéncia que lhe é conferida pelo nimero 1 do artigo 115° do Regime Geral das
Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 298/92, de 31 de
dezembro, e pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n°® 158/2009, de 13 de julho.

As demonstragdes financeiras da Sociedade relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2018 nao foram ainda objeto de aprovagao pela Assembleia Geral, tendo sido aprovadas pelo
Conselho de Administracdo em 11 de margo de 2019. No entanto, o Conselho de Administracao
entende que estas demonstracdes financeiras virdo a ser aprovadas sem alteracgdes significativas.

2.2. Resumo das principais politicas contabilisticas

As politicas contabilisticas mais significativas utilizadas na preparagédo das demonstragdes
financeiras, foram as seguintes:

a) Ativos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral

Os Ativos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral séo valorizados pelo
justo valor. O justo valor de um instrumento financeiro corresponde ao montante pelo qual um
ativo ou passivo financeiro pode ser vendido ou liquidado entre partes independentes,
informadas e interessadas na concretizagao da transagdo em condi¢gées normais de mercado.
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Os ganhos ou perdas resultantes de alteragbes no justo valor sdo registados diretamente em
capitais proprios na rubrica “Outro rendimento integrado acumulado”. No momento da venda,
ou caso seja determinada imparidade, as variagbes acumuladas no justo valor sdo transferidas
para rendimentos ou gastos do exercicio.

Os juros corridos de obrigagdes e as diferengas entre o custo de aquisi¢ao e o valor nominal
dos titulos (prémio ou desconto) sao registados em resultados de acordo com o método da taxa
de juro efetiva.

b) Comissbtes

Comissédo de gestdo

A comissao de gestao corresponde a remuneragéo da Sociedade pela gestdo do patriménio
dos Fundos de investimento mobiliario. Esta comissao é calculada diariamente por aplicagéo
de uma taxa definida nos respetivos regulamentos de gestdo sobre o patriménio iliquido dos
Fundos, sendo registada na rubrica de “Rendimentos de taxas e comissdes” da demonstragéo
dos resultados (Nota 14).

Comissdo de comercializacdo

Pela fungdo de comercializagdo das unidades de participagdo dos Fundos, a CGD cobra a
Sociedade uma comissdo de comercializacdo e que corresponde a uma percentagem da
comissao de gestao cobrada por esta aos Fundos abertos.

Estas comissbes sdo registadas na rubrica “Encargos com servicos e comissdes” da
demonstragéo dos resultados (Nota 14).

Comisséo de gestédo discricionaria de carteiras

Esta comissdo é cobrada trimestral ou anualmente aos Clientes pela gestao discricionaria e
individualizada das suas carteiras. Esta comisséo é calculada sobre o valor das carteiras de
ativos geridas no final de cada més ou sobre o respetivo valor médio apurado diariamente,
sendo registada na rubrica de “Rendimentos de taxas e comissdes” da demonstragdo dos
resultados (Nota 14). Nos termos dos contratos celebrados, a Caixagest ndo garante
rendimentos minimos nas carteiras sob gestéo.

Comissédo de aconselhamento

Como remuneracao pela sua atividade de prestacao de servicos de consultoria em matéria de
investimentos, a Sociedade cobra mensalmente aos seus Clientes comissdes calculadas sobre
o valor médio trimestral dos ativos relativamente aos quais presta estes servigos, apurados
com base no seu valor no final de cada més. Estas comissdes sdo registadas na rubrica
“‘Rendimentos de taxas e comissées” da demonstragédo dos resultados (Nota 14).

Comissédo de performance

Como remuneragéo pela sua atividade de gestao discricionaria de carteiras e de gestao do
patriménio dos Fundos de investimento mobiliario, a Sociedade cobra adicionalmente um
prémio de desempenho. Este prémio é calculado numa base anual e corresponde a uma
percentagem do diferencial positivo entre o retorno anual da carteira e o retorno de um padrao
de rentabilidade definido contratualmente, aplicada ao valor médio da carteira, apurado
considerando todas as valorizagdes da carteira no ano civil.

c) Ativos tangiveis e patriménio artistico

Nos termos da Norma IAS 16 — “Ativos fixos tangiveis”, os ativos fixos tangiveis utilizados pela
Caixagest para o desenvolvimento da sua atividade sao registados ao custo de aquisigéo,
deduzido de depreciagdes e perdas por imparidade acumuladas. Os gastos de reparacéo,
manutengdo e outras despesas associadas ao seu uso sdo reconhecidos como gasto do
exercicio na rubrica “Outros encargos administrativos”.

RELATORIO E CONTAS 2018 16



CAIXAGEST - Técnicas de Gestao de Fundos, S.A.

As depreciacdes sao calculadas e registadas em gastos do exercicio numa base sistematica
ao longo do periodo em que se espera que o ativo esteja disponivel para uso, o qual
corresponde aos seguintes anos de vida util estimada:

Anos de vida util

Mobiliario e material
Equipamento informatico

Maquinas e ferramentas

o 0 b~ ©

Equipamentos de transmissao

O patriménio artistico da Sociedade encontra-se registado ao custo de aquisi¢do ndo sendo
objeto de depreciacao.

d) Ativos intangiveis

Esta rubrica compreende gastos com a aquisi¢do, desenvolvimento ou preparagao para uso de
software utilizado nas atividades desenvolvidas pela Caixagest. Os ativos intangiveis sao
registados ao custo de aquisigdo, deduzido de depreciagbes e perdas por imparidade
acumuladas.

As depreciacdes sdo calculadas e registadas em gastos do exercicio numa base sistematica
ao longo da vida util estimada dos ativos, a qual corresponde a um periodo entre os 3 anos.

As despesas com manutencao de software séo contabilizadas como gasto no exercicio em que
sdo incorridas.

e) Beneficios pds-emprego dos Colaboradores

A Caixagest assumiu o compromisso de conceder aos seus Colaboradores provenientes da
ex-Investil complementos de pensbes de reforma e sobrevivéncia. Estes complementos sao
fungéo do tempo de servigo prestado e do salario pensionavel nos ultimos dez anos, com um
maximo de 85% do mesmo. Adicionalmente, todos os Colaboradores da Caixagest, incluindo
os provenientes da ex-Investil, estdo inscritos no Regime Geral de Seguranga Social.

Para cobertura das suas responsabilidades com beneficios pds-emprego, a Sociedade
subscreve unidades de participacdo do Fundo de Pensbes Aberto Caixa Reforma Activa.

O ativo ou passivo refletido em balango corresponde a diferenga entre o valor atual das
responsabilidades e o justo valor dos ativos do Fundo de Pensbes. O valor total das
responsabilidades é determinado numa base anual por atuarios especializados, utilizando o
método “Projected Unit Credit” e pressupostos atuariais considerados adequados (Nota 17). A
taxa de desconto utilizada na atualizagdo das responsabilidades reflete as taxas de juro de
mercado de obrigacbes de empresas de elevada qualidade, denominadas na moeda em que
irdo ser pagas as responsabilidades, e com prazos de vencimento similares aos prazos médios
de liqguidacao dessas responsabilidades.

O Aviso do Banco de Portugal n® 4/2005 determina a obrigatoriedade de financiamento integral
pelo Fundo de Pensbes das responsabilidades por pensées em pagamento e de um nivel
minimo de financiamento de 95% das responsabilidades com servigos passados do pessoal no
ativo.

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, o nivel de cobertura das responsabilidades com
complementos de pensdes de reforma e sobrevivéncia correspondia a 102,12% e 117,71%
respetivamente (Nota 17).
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Adocao da versao revista da IAS 19

Na sequéncia da revisdo da IAS 19 — “Beneficios aos empregados”, a Sociedade alterou em
2013 a politica contabilistica de reconhecimento de ganhos e perdas atuariais, deixando de
adotar o método do corredor, e passando a reconhecer os ganhos e perdas atuariais
diretamente em reservas (Outro rendimento integral).

Adicionalmente, a Sociedade regista na rubrica de “Encargos com o pessoal” da demonstragao
dos resultados os seguintes componentes:

. Custo dos servigos correntes; e
. Proveito/custo liquido de juros com o plano de pensdes.

O proveito/custo liquido de juros com o plano de pensbes € calculado pela Sociedade
multiplicando o ativo/responsabilidade liquida com pensbes de reforma e sobrevivéncia
(responsabilidades deduzidas do justo valor dos ativos do Fundo de Pensdes) pela taxa de
desconto utilizada para efeitos da determinagao das responsabilidades com pensodes de
reforma e sobrevivéncia. Desta forma, o proveito/custo liquido de juros representa o custo dos
juros associado as responsabilidades com pensbes de reforma e sobrevivéncia liquido do
rendimento tedrico dos ativos do Fundo, ambos mensurados com base na taxa de desconto
utilizada no calculo das responsabilidades no inicio do periodo (Nota 17).

Os ganhos e perdas de remensuragdo, nomeadamente: (i) os ganhos e perdas atuariais
resultantes das diferencas entre os pressupostos atuariais utilizados e os valores efetivamente
verificados (ganhos e perdas de experiéncia), bem como as alteragbes de pressupostos
atuariais; e (ii) os ganhos e perdas decorrentes da diferenga entre o rendimento teérico dos
ativos do Fundo e os valores obtidos, sdo reconhecidos por contrapartida de reservas (Outro
rendimento integral).

f) Impostos

A Sociedade esteve sujeita a tributagdo em sede de Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC) a uma taxa de 21% nos exercicios de 2018 e 2017.

Os municipios podem deliberar uma derrama anual até ao limite maximo de 1,5% sobre o lucro
tributavel sujeito e nao isento de IRC. Esta disposi¢do implicou que a taxa fiscal utilizada nos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017 no apuramento de impostos fosse de
22,5%.

A Sociedade esta sujeita ainda a Derrama Estadual, a uma taxa de 3%, aplicavel ao montante
de lucro tributavel compreendido entre os 1.500.000 euros e os 7.500.000 euros, de 5%,
aplicavel ao montante de lucro tributdvel compreendido entre 7.500.000 euros e 35.000.000
euros e de 7%, aplicavel ao montante de lucro tributavel que exceda os 35.000.000 euros.

A Sociedade esta abrangida pelo regime especial de tributacdo dos grupos de Sociedades
enquanto entidade dominada, previsto no Artigo 69° do Cédigo do IRC. Nesta conformidade, o
resultado fiscal da Sociedade concorre para a matéria coletavel da entidade dominante Caixa
Geral de Depositos, S.A.. A opgéo por este regime conduz a que o custo/proveito com imposto
sobre o rendimento seja reconhecido na esfera individual da Sociedade, sendo os
correspondentes pagamentos ou recuperagbes efetuados pela entidade dominante. Deste
modo, os montantes a recuperar e a pagar relativos a impostos correntes sobre lucros serao
objeto de liquidagao financeira com a Caixa Geral de Depdsitos, S.A..

As autoridades fiscais tém a possibilidade de rever a situacao fiscal da Sociedade durante um
periodo de quatro anos, exceto nos casos de utilizagdo de prejuizos fiscais reportaveis em que
0 prazo de caducidade do direito a liquidagdo € o correspondente ao prazo de reporte do
prejuizo fiscal, se superior. Desse facto poderao resultar, devido a diferentes interpretagdes da
legislacgao fiscal, eventuais liquidagdes adicionais relativamente aos exercicios de 2015 a 2018.
No entanto, na opinidao do Conselho de Administracdo da Sociedade, ndo é previsivel que
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qualquer correcao ou liquidagdo adicional relativamente aos exercicios atras referidos seja
significativa para as demonstracdes financeiras anexas.

Os impostos diferidos ativos e passivos correspondem ao valor do imposto a recuperar € a
pagar em periodos futuros resultantes de diferengas temporarias entre o valor de um ativo ou
passivo no balango e a sua base de tributagdo. Os créditos fiscais sado igualmente registados
como impostos diferidos ativos.

Os impostos diferidos ativos s&o reconhecidos quando se estima que sejam recuperaveis e até
ao montante em que seja provavel a existéncia de lucros tributaveis futuros que acomodem as
diferengas temporarias dedutiveis.

Os impostos diferidos ativos e passivos foram calculados com base nas taxas fiscais
decretadas para o periodo em que se prevé que seja realizado o ativo ou incorrido o passivo.

Os impostos correntes e os impostos diferidos sao refletidos em resultados, com excegao dos
impostos relativos a transagdes diretamente registadas em capitais préprios, nomeadamente,
ganhos e perdas potenciais em ativos financeiros disponiveis para venda e desvios atuariais.

g) Locacdes

As locagdes sao classificadas como financeiras sempre que os seus termos transferem
substancialmente todos os riscos e beneficios associados a propriedade do bem para o
locatario. As restantes locagdes sao classificadas como operacionais. A classificagdo das
locagdes é efetuada em fungao da substancia e nao da forma do contrato.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locagao financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, s&o reconhecidos no inicio da locacdo pelo seu justo valor,
no ativo e no passivo, respetivamente. As deprecia¢des sao registadas nos termos previstos
na Norma IAS 16 — “Ativos fixos tangiveis”, sendo as rendas relativas a contratos de locacao
financeira desdobradas de acordo com o respetivo plano financeiro, reduzindo-se o passivo
pela parte correspondente a amortizagao do capital. Os juros suportados sao registados como
gastos financeiros.

Nas locagbes consideradas como operacionais, as rendas (incluindo as contingentes) sao
reconhecidas como gastos do exercicio, de forma linear, durante o periodo do contrato de
locagéo.

h) Provisdes

Sao reconhecidas provisdes quando (i) a Sociedade tem uma obrigagéo presente, legal ou
construtiva, (ii) seja provavel que o seu pagamento venha a ser exigido e (iii) quando possa ser
feita uma estimativa fiavel do valor dessa obrigacao.

Nos casos em que o efeito do desconto é material, a provisao corresponde ao valor atual dos
pagamentos futuros esperados, descontados a uma taxa que considera o risco associado a
obrigagao.

As provisdes sao revistas no final de cada reporte e ajustadas para refletir a melhor estimativa
sendo revertidas por resultados na proporgdo dos pagamentos que ndo sejam provaveis. As
provisbes sao desreconhecidas através da sua utilizagdo para as obrigagdes para as quais
foram inicialmente constituidas, ou nos casos em que estas deixem de se observar.

i) Especializacdo de exercicios

A Sociedade regista as suas receitas e despesas de acordo com o principio da especializagdo
de exercicios, pelo qual estas sao reconhecidas a medida que sao geradas,
independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento.
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j) Caixa e seus equivalentes

Para efeitos da preparagao da demonstragao dos fluxos de caixa, a Sociedade considera como
“Caixa e seus equivalentes” o total dos saldos das rubricas “Saldos de caixa, em bancos
centrais e outros depésitos a ordem”.

k) Ativos sob gestao

As politicas contabilisticas associadas aos ativos sob gestdo sdo como seguem:

i) As compras de titulos e de direitos de subscrigao séo registadas, na data da transagao, pelo
seu valor efetivo de aquisicdo, com excegéo das compras de titulos e direitos de subscricao
em mercados estrangeiros, as quais apenas sao registadas no dia util seguinte.

ii) Os titulos em carteira sdo avaliados ao seu valor de mercado, ou presumivel de mercado,
de acordo com as seguintes regras:

i) Os valores mobiliarios admitidos a negociacdo numa bolsa de valores ou
transacionados num mercado regulamentado e com transagbes efetuadas nos
ultimos 15 dias, s&o valorizados a cotacao de fecho, se a sesséo tiver encerrado
antes das 17 horas de Lisboa, ou a cotagao verificada nessa hora se a sesséo se
encontrar em funcionamento e tiver decorrido mais de metade da mesma. As
cotagdes sao fornecidas pelas entidades gestoras do mercado onde os valores se
encontram admitidos a cotagéo e captadas através da Reuters e/ou da Bloomberg;

i) Se os valores mobiliarios forem cotados em mais de uma bolsa, sera considerado
0 preco praticado no mercado que apresenta maior liquidez, frequéncia e
regularidade de transacgoes;

iii) Para efeitos da valorizagao dos valores mobiliarios cotados sem transag¢des nos
ultimos 15 dias e para os ndo cotados, a Sociedade utiliza o “bid” do contribuidor
“CBBT” divulgado pela Bloomberg. Na sua falta, a Sociedade definiu um conjunto
de contribuidores que considera crediveis e que divulgam precos através de meios
especializados, nomeadamente a Bloomberg; neste processo, em cada data de
valorizagéo é selecionada a média das ofertas de compra “bid” divulgadas pelos
contribuidores de entre a poule de contribuidores pré-selecionados, excluindo as
ofertas que se afastam do preco médio em mais de um desvio padrao;

iv) Na impossibilidade de aplicacdo do referido na alinea anterior, a Sociedade
recorre a outros contribuidores externos, privilegiando sempre aqueles que
estejam relacionados com a emissao do produto, ou seja, aquele contribuidor que
tenha sido lider da emissdo no mercado primario ou tenha participado na
colocacgdo da emissdo. Caso nao esteja disponivel nenhum contribuidor com estas
caracteristicas, € usado o prego fornecido pela entidade estruturadora do produto;

v) Caso nao seja possivel aplicar o referido na alinea anterior, a Sociedade recorre
a modelos de avaliagdo internos ou elaborados por entidade independente e
especializada;

vi) Os valores mobiliarios em processo de admissdo a um mercado regulamentado
sao valorizados tendo por base os pregos de mercado de valores mobiliarios da
mesma espécie, emitidos pela mesma entidade e admitidos a cotagao,
introduzindo-se um desconto que reflita as caracteristicas de fungibilidade,
frequéncia e liquidez entre as emissodes;
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vii) As unidades de participagao sao valorizadas ao ultimo valor conhecido e divulgado
pela respetiva entidade gestora ou, se aplicavel, ao ultimo preco do mercado onde
se encontrarem admitidas a negociagao. O critério adotado tera em conta o prego
considerado mais representativo, em fungdo designadamente da quantidade,
frequéncia e regularidade das transacgoes; e

viii) Os outros valores representativos de divida, incluindo papel comercial, certificados
de depdsito e depdsitos bancarios emitidos por prazos inferiores a um ano, na falta
de precos de mercado, sdo valorizados com base no reconhecimento diario do
juro inerente a operagéao.

[) Sistema de Indemnizacado aos Investidores

Este sistema garante a cobertura dos montantes devidos aos investidores por um intermediario
financeiro que nao tenha capacidade financeira para restituir ou reembolsar esses mesmos
montantes. O montante das contribuicdes para o Sistema de Indemnizagcado aos Investidores
ndo desembolsadas encontra-se registado em rubricas “Extrapatrimoniais” como um
compromisso irrevogavel de desembolso obrigatério em qualquer momento quando solicitado.

2.3. Alteractes de politicas contabilisticas

2.3.1 Alteracdes voluntarias de politicas contabilisticas

Durante o exercicio de 2018, a Sociedade procedeu a alteracdo voluntaria da politica
contabilistica referente a contabilizacdo das Cedéncias de Pessoal. Até 31 de dezembro de 2017,
as Cedéncias de Pessoal eram contabilizadas na rubrica de “Encargos com Pessoal” através da
anulagdo dos respetivos valores, ou seja, “menos custo”. A partir de janeiro de 2018, pela
necessidade de harmonizar a contabilizacdo efetuada com a pratica do Grupo CGD, os valores
referentes a Cedéncia de Pessoal sdo contabilizados como rendimento na rubrica de “Outros
rendimentos operacionais”.

Para assegurar a comparabilidade das demonstragdes financeiras procedeu-se a reexpressao
da demonstragao dos resultados e de outro rendimento integral, sendo os impactos da mesma
apresentados no quadro abaixo:

2017 Impacto da 2017
(Saldo pacto ae (Saldo
. reexpressao
divulgado) reexpresso)
Outros rendimentos operacionais 55.115 334.139 389.254
Encargos com pessoal -4.407.642 -334.139 -4.741.781
-4.352.527 - -4.352.527

2.3.2 Novas normas e interpretacdes aplicaveis ao exercicio

Em resultado do endosso por parte da Unido Europeia (UE), ocorreram as seguintes emissoes,
revisdes, alteragdes e melhorias nas normas e interpretagdes com efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018.

a) Revisdes, alteracbes e melhorias nas normas e interpretagdes endossadas pela UE com
efeitos nas politicas contabilisticas e divulga¢des adotadas pela Sociedade:
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IFRS 15 Rédito de contratos com Clientes

Esta norma aplica-se a todos os rendimentos provenientes de contratos com Clientes substituindo
as seguintes normas e interpretagdes existentes: IAS 11 - Contratos de Construgéo, IAS 18 —
Rendimentos, IFRIC 13 - Programas de Fidelizacdo de Clientes, IFRIC 15 - Acordos para a
construgdo de imoveis, IFRIC 18 - Transferéncias de ativos de Clientes e SIC 31 - Receitas -
Operacgdes de permuta envolvendo servigos de publicidade). A norma aplica-se a todos os réditos
de contratos com Clientes exceto se o contrato estiver no ambito da IAS 17 (ou IFRS 16 — Locagdes
quando for aplicada).

Também fornece um modelo para o reconhecimento e mensuragao de vendas de alguns ativos
nao financeiros, incluindo alienagdes de bens, equipamentos e ativos intangiveis.

Esta norma realga os principios que uma entidade deve aplicar quando efetua a mensuragao e o
reconhecimento do rédito. O principio base é de que uma entidade deve reconhecer o rédito por
um montante que reflita a retribuicdo que ela espera ter direito em troca dos bens e servigos
prometidos ao abrigo do contrato.

Os principios desta norma devem ser aplicados em cinco passos: (1) identificar o contrato com o
cliente, (2) identificar as obrigacdes de desempenho do contrato, (3) determinar o preco de
transagao, (4) alocar o pregco da transagao as obrigacdes de desempenho do contrato e (5)
reconhecer os rendimentos quando a entidade satisfizer uma obrigagédo de desempenho.

A norma requere que uma entidade aplique o julgamento profissional na aplicagdo de cada um
dos passos do modelo, tendo em consideracgao todos os factos relevantes e circunstancias.

Esta norma também especifica como contabilizar os gastos incrementais na obtengdo de um
contrato e os gastos diretamente relacionados com o cumprimento de um contrato.

A norma deve ser aplicada em exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2018. A
aplicagéo é retrospetiva, podendo as entidades escolher se querem aplicar a full retrospective
approach” ou a “modified retrospective approach”.

Clarificagoes a IFRS 15:

Em abril de 2016, o IASB emitiu emendas a IFRS 15 para enderecar diversos assuntos
relacionados com a implementagao da norma. S&o as seguintes as emendas introduzidas:

. Clarificar quando é que um produto ou servigo prometido é distinto no ambito do contrato

. Clarificar como se deve aplicar o guia de aplicagdo do tema principal versus agente,
incluindo a unidade de medida para a avaliagdo, como aplicar o principio do controlo numa
transacao de um servigo e como restruturar os indicadores

. Clarificar quando é que as atividades de uma entidade afetam significativamente a
propriedade intelectual (IP) a qual o cliente tem direito, e que é um dos fatores na
determinagao se a entidade reconhece o rédito de uma licenga ao longo do tempo ou num
momento do tempo

. Clarificar o ambito das excegbes para royalties baseados nas vendas (sales-based) e
baseados na utilizagdo (usage-based) relacionados com licengas de IP (o constrangimento
no royalty) quando ndo existem outros bens ou servigos prometidos no contrato

. Adicionar duas oportunidades praticas nos requisitos de transi¢do da IFRS 15: (a) contratos
completos na full retrospective approach; e (b) modificagdes de contratos na transigéo

Estas clarificagbes devem ser aplicadas em simultineo com a aplicagdo da IFRS 15, para
exercicios que se iniciem em ou ap6s 1 de janeiro de 2018.
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IFRS 9 Instrumentos financeiros
O resumo desta norma por temas apresenta-se de seguida:

Classificacdo e mensuracao de ativos financeiros

. Todos os ativos financeiros sdo mensurados ao justo valor na data do reconhecimento
inicial, ajustado pelos custos de transagdo no caso de os instrumentos ndo serem
contabilizadas pelo valor justo através de resultado (FVTPL). No entanto, as contas de
Clientes sem uma componente de financiamento significativa s&o inicialmente mensuradas
pelo seu valor de transacgdo, conforme definido na IFRS - 15 rendimentos de contratos com
os Clientes.

. Os instrumentos de divida sdo posteriormente mensurados com base nos seus fluxos de
caixa contratuais e no modelo de negdcio no qual tais instrumentos sédo detidos. Se um
instrumento de divida tem fluxos de caixa contratuais que sdo apenas os pagamentos do
principal e dos juros sobre o capital em divida e é detido dentro de um modelo de negécio
com o objetivo de deter os ativos para recolher fluxos de caixa contratuais, entdo o
instrumento é contabilizado pelo custo amortizado. Se um instrumento de divida tem fluxos
de caixa contratuais que sado exclusivamente os pagamentos do capital e dos juros sobre o
capital em divida e é detido num modelo de negdcios cujo objetivo é recolher fluxos de caixa
contratuais e de venda de ativos financeiros, entéo o instrumento € medido pelo justo valor
através do resultado integral (FVTOCI) com subsequente reclassificagéo para resultados.

. Todos os outros instrumentos de divida sdo subsequentemente contabilizados pelo FVTPL.
Além disso, existe uma opcédo que permite que os ativos financeiros no reconhecimento
inicial possam ser designados como FVTPL se isso eliminar ou reduzir significativamente
descompensacgao contabilistica significativa nos resultados do exercicio.

. Os instrumentos de capital sdo geralmente mensurados ao FVTPL. No entanto, as
entidades tém uma opgéao irrevogavel, numa base de instrumento -a- instrumento, de
apresentar as variagdes de justo valor dos instrumentos ndo-comerciais na demonstracéo
do rendimento integral (sem subsequente reclassificagdo para resultados do exercicio).

Classificacdo e mensuracado dos passivos financeiros

. Para os passivos financeiros designados como FVTPL usando a opgao do justo valor, a
quantia da alteragdo no valor justo desses passivos financeiros que seja atribuivel a
alteragdes no risco de crédito devem ser apresentada na demonstragdo do resultado
integral. O resto da alteragdo no justo valor deve ser apresentado no resultado, a ndo ser
que a apresentacgao da alteracao de justo valor relativamente ao risco de crédito do passivo
na demonstracdo do resultado integral va criar ou ampliar uma descompensagao
contabilistica nos resultados do exercicio.

. Todas os restantes requisitos de classificacdo e mensuragao de passivos financeiros da IAS
39 foram transportados para IFRS 9, incluindo as regras de separagdo de derivados
embutidos e os critérios para usar a op¢éo do justo valor.

Imparidade
. Os requisitos de imparidade sdo baseados num modelo de perdas de crédito esperadas

(PCE), que substitui o modelo de perda incorrida da IAS 39.

. O modelo de PCE aplica-se: (i) aos instrumentos de divida contabilizados ao custo
amortizado ou ao justo valor através de rendimento integral, (ii) @ maioria dos compromissos
de empréstimos, (iii) aos contratos de garantia financeira, (iv) aos ativos contratuais no
ambito da IFRS 15 e (v) as contas a receber de locagdes no &mbito da IAS 17 — Locagdes /
IFRS 16 - Locagdes.
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. Geralmente, as entidades sao obrigadas a reconhecer as PCE relativas a 12 meses ou ao
longo da respetiva duragéo, dependendo se houve um aumento significativo no risco de
crédito desde o reconhecimento inicial (ou de quando o compromisso ou garantia foi
celebrado). Para contas a receber de Clientes sem uma componente de financiamento
significativa, e dependendo da escolha da politica contabilistica de uma entidade para outros
créditos de Clientes e contas a receber de locagdes pode aplicar-se uma abordagem
simplificada na qual as PCE ao longo da respetiva duragao sao sempre reconhecidas.

. A mensuracao das PCE deve refletir a probabilidade ponderada do resultado, o efeito do
valor temporal do dinheiro, e ser baseada em informagé&o razoavel e suportavel que esteja
disponivel sem custo ou esforco excessivo.

Contabilidade de cobertura

. Os testes de eficacia de cobertura devem ser prospetivos e podem ser qualitativos,
dependendo da complexidade da cobertura, sem o teste dos 80% - 125%.

. Uma componente de risco de um instrumento financeiro ou n&o financeiro pode ser
designada como o item coberto se a componente de risco for identificavel separadamente
e mensuravel de forma confiavel.

. O valor temporal de uma opgéao, qualquer elemento “forward” de um contrato “forward” e
qualquer “spread” de moeda estrangeira podem ser excluidos da designagdo como
instrumentos de cobertura e serem contabilizado como custos da cobertura.

. Conjuntos mais alargados de itens podem ser designados como itens cobertos, incluindo
designagdes por camadas e algumas posicdes liquidas.

A norma é aplicavel para exercicios iniciados em ou apés 1 de janeiro de 2018. A aplicagao varia
consoante os requisitos da norma sendo parcialmente retrospetiva e parcialmente prospetiva. E
permitida a aplicagdo antecipada.

IFRIC 22 Transagdes em moeda estrangeira e adiantamento da retribuigao

Esta interpretagdo vem clarificar que na determinagéo da taxa de cambio a vista a ser usada no
reconhecimento inicial de um ativo, do gasto ou do rendimento (ou de parte) associados ao
desreconhecimento de ativos ou passivos ndao monetarios relacionados com um adiantamento da
retribuicdo, a data da transacéo é a data na qual a entidade reconhece inicialmente o ativo ou
passivo nao monetario relacionado com um adiantamento da retribuicao.

Se ha multiplos pagamentos ou recebimentos de um adiantamento da retribuigédo, a entidade deve
determinar a data da transag&o para cada pagamento ou recebimento.

Uma entidade pode aplicar esta interpretagdo numa base de aplicagdo retrospetiva total.
Alternativamente pode aplicar esta interpretagdo prospectivamente a todos os ativos, gastos e
rendimentos que estejam no seu dmbito que sado inicialmente reconhecidos em ou apos:

0] O inicio do periodo de reporte no qual a entidade aplica pela primeira vez a interpretagao;
ou

(i)  Oinicio do periodo de reporte apresentado como periodo comparativo nas demonstragdes
financeiras do exercicio em que a entidade aplica pela primeira vez a interpretacao.

2.3.3 Novas normas e interpretacoes ja emitidas mas que ainda ndo sdo obrigatdrias

As normas e interpretagdes recentemente emitidas pelo IASB cuja aplicagéo é obrigatéria apenas
em periodos com inicio apds 1 de janeiro de 2019 ou posteriores e que a Sociedade ndo adotou
antecipadamente s&o as seguintes:
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Ja endossadas pela UE:

IFRS 16 Locagoes

A IFRS 16 — Locagdes, com aplicagao obrigatéria para exercicios financeiros com inicio em ou
apos 1 de Janeiro de 2019, estabelece os principios aplicaveis ao reconhecimento, a mensuragéo,
a apresentacgao e a divulgacao de contratos de locagédo, com o objetivo de garantir informagdes
pertinentes que representem fielmente estas transagoes.

A IFRS 16 introduz alteragdes significativas na forma de contabilizagdo de contratos de locagao
na perspetiva do locatario, devendo este reconhecer no seu balango um ativo pelo direito de uso
€ um passivo relativo as responsabilidades inerentes aos referidos contratos, exceto quando estes
apresentem um prazo inferior a doze meses ou em que o ativo subjacente tenha um valor residual.

Transigao

Para efeitos de transi¢do, a Caixagest ird aplicar a metodologia retrospetiva modificada aplicando
com referéncia a 1 de Janeiro de 2019. A Caixagest optou também por aplicar o expediente pratico
permitido pela norma de ndo reavaliar, a data da transicdo, se um contrato €, ou contém uma
locagdo, tendo em conta a nova defini¢do, sendo que ira a aplicar a IFRS 16 aos contratos que
tenham sido previamente identificados como locagdes nos termos da IAS 17 — Locagdes e da
IFRIC 4.

Os ajustamentos de transicdo nao terdo impacto nos capitais proprios a 1 de Janeiro de 2019,
estimando-se que o registo do ativo por direito de uso e o respetivo passivo representem um
acréscimo de 1% no total do ativo liquido e 4% no total do passivo,

Genericamente, os prazos da locagao coincidirdo com os prazos estabelecidos nos respetivos
contratos.

Estratégia de implementagao

No ambito do Grupo Caixa Geral de Depdsitos, a Sociedade integrou um projeto global e
multidisciplinar em 2018, tendo em vista a implementacao da IFRS 16, garantindo dessa forma a
sua aplicagcdo de forma homogénea e consistente em todas as entidades que integram o seu
perimetro de consolidagao.

IFRIC 23 - Incerteza sobre diferentes tratamentos do imposto sobre o rendimento

Em junho de 2017, o IASB emitiu a IFRIC 23 Incerteza sobre diferentes tratamentos do imposto
sobre o rendimento (a Interpretagéo) que clarifica os requisitos de aplicagdo e de mensuragéo da
IAS 12 Imposto sobre o rendimento quando existe incerteza quanto aos tratamentos a dar ao
imposto sobre o rendimento.

A Interpretagéo endereca a contabilizagao do imposto sobre o rendimento quando os tratamentos
fiscais que envolvem incerteza e que afetam a aplicagdo da IAS 12. A Interpretagdo néo se aplica
a taxas ou impostos que nao estejam no dmbito da IAS 12, nem inclui especificamente requisitos
referentes a juros ou multas associados com a incerteza de tratamentos de impostos.

A Interpretacao enderega especificamente o seguinte:
. Se uma entidade considera as incertezas de tratamentos de impostos separadamente;

. Os pressupostos que uma entidade utiliza sobre o exame de tratamentos fiscais por parte
das autoridades fiscais;

. Como uma entidade determina o lucro (prejuizo) fiscal, a base fiscal, prejuizos fiscais nao
utilizados, créditos fiscais nao utilizados e taxas fiscais;

. Como uma entidade considera as alteragdes de factos e de circunstancias.
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Uma entidade tem de determinar se deve considerar a incerteza sobre cada tratamento fiscal
separadamente ou em conjunto com um ou mais tratamentos fiscais incertos. A abordagem que
devera ser seguida é a que melhor permita prever o desfecho da incerteza.

A Interpretacao foi endossada em 23 de outubro de 2018 e é aplicavel para exercicios iniciados
em ou apo6s 1 de janeiro de 2019.

Pagamentos antecipados com compensag6es negativas — Alteragoes a IFRS 9

De acordo com a IFRS 9, um instrumento de divida pode ser mensurado ao custo amortizado ou
ao justo valor através de rendimento integral desde que os cash flows implicitos sejam “apenas
pagamento de capital e juro sobre o capital em divida” (o critério SPPI) e o instrumento seja detido
num modelo de negdcios que permita essa classificagéo.

As alteragdes a IFRS 9 clarificam que um ativo financeiro passa o critério SPPI,
independentemente do evento ou das circunstancias que causam o término antecipado do contrato
e independentemente de qual a parte que paga ou recebe uma compensagado razoavel pelo
término antecipado do contrato.

As bases de conclusdo, para esta alteragdo clarificam que o término antecipado pode ser
consequéncia de uma clausula contratual ou de um evento que esteja fora do controlo das partes
envolvidas no contrato, tais como uma alteragcao de leis ou regulamentos que levem ao término
antecipado.

Modificacdo ou a substituicdo de um passivo financeiro que ndo origina o desreconhecimento
desse passivo.

Nas bases para a conclusao o IASB também clarifica que os requisitos da IFRS 9 para ajustamento
do custo amortizado de um passivo financeiro, quando uma modificagdo (ou substituicdo) nao
resulta no seu desreconhecimento, sdo consistentes com os requisitos aplicados a uma
modificagdo de um ativo financeiro que n&o resulte no seu desreconhecimento.

Isto significa que o ganho ou a perda que resulte da modificagdo desse passivo financeiro que nao
resulte no seu dereconhecimento, calculado descontando a alteragao aos cash flows associados
a esse passivo a taxa de juro efetiva original, é imediatamente reconhecido na demonstragao dos
resultados.

O IASB fez este comentario nas bases para a conclusao relativa a esta alteragéo pois acredita que
os requisitos atuais da IFRS 9 fornecem uma boa base para as entidades contabilizarem as
modificagdes ou substituicdes de passivos financeiros e que nenhuma alteracédo formal a IFRS 9
€ necessaria no que respeita a este assunto.

Esta alteracéo foi endossada em 22 de marco de 2018 e é efetiva para periodos que se iniciem
em ou apos 1 de janeiro de 2019. Devem ser aplicados retrospetivamente. Esta alteragao traz
requisitos especificos para adotar na transigdo mas apenas se as entidades a adotarem em 2019
e ndo em 2018 em conjunto com a IFRS 9. E permitida a adocéo antecipada.

Ainda ndo endossadas pela UE:

Definicdo de materialidade — Alteragdes a IAS 1 e 4alAS 8

O objetivo desta alteragéo foi o de tornar consistente a definicao de “material” entre todas as
normas em vigor e clarificar alguns aspetos relacionados com a sua definicdo. A nova definicao
prevé que “uma informacao é material se da sua omissado, de um erro ou a da sua ocultagao se
possa razoavelmente esperar que influencie as decisbes que os utilizadores primarios das
demonstragdes financeiras tomam com base nessas demonstragdes financeiras, as quais
fornecem informagéo financeira sobre uma determinada entidade que reporta”.
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As alteracdes clarificam que a materialidade depende da natureza e magnitude da informacao, ou
de ambas. Uma entidade tem de avaliar se determinada informagao, quer individualmente quer
em combinagdes com outra informacao, € material no contexto das demonstragdes financeiras.

Ocultar informacéo

As alteragdes explicam que uma informagéo esta ocultada se € comunicada de uma forma que
tem os mesmos efeitos que teria se a mesma estivesse omissa ou contivesse erros. Informagéo
material pode estar oculta, por exemplo, se a informagéo relativa a um item material, a uma
transagao material ou outro evento material esta dispersa ao longo das demonstragdes financeiras,
ou se esta divulgada usando uma linguagem que € vaga e pouco clara. Informagao material pode
também estar oculta se itens dissimilares, transagbes dissimilares ou eventos dissimilares séo
agregados inapropriadamente, ou inversamente, se itens similares estdo desagregados.

Novo nivel de materialidade (“threshold”)

As alteragdes substituem a referéncia ao nivel de materialidade “puder influenciar”, o qual sugere
que qualquer influéncia potencial dos utilizadores tem de ser considerada, por “razoavelmente se
espera que influencie” contida na definicdo de materialidade. Na definigdo alterada, € assim
clarificada que a avaliagcdo da materialidade tem de ter em conta apenas a influéncia
razoavelmente esperada nas decisbes econémicas dos utilizadores primarios das demonstragdes
financeiras.

Utilizadores primarios das demonstracoes financeiras

A definigdo atual refere “utilizadores” mas nao especifica as suas caracteristicas, cuja
interpretacdo pode implicar que a entidade tenha de ter em consideragéo todos os utilizadores
possiveis das demonstrac¢des financeiras quando toma a decisdo sobre a informacgao a divulgar.
Consequentemente o IASB decidiu referir-se apenas aos utilizadores primarios na nova definicao
para responder as preocupagdes de que o termo “utilizadores” possa ser interpretado de forma
alargada.

Esta alteragéo é efetiva para periodos que se iniciem em ou apos 1 de janeiro de 2020. Esta
alteracao tem de ser aplicada prospectivamente. A adogédo antecipada é permitida e tem de ser
divulgada.

IAS 19 Alteracdes ao plano, cortes ou liquidagado do plano

Esta alteracdo vem esclarecer qual o tratamento contabilistico a seguir no caso de existir uma
alteragao ao plano, ou de haver um corte ou a liquidacao do plano.

Determinar o custo dos servicos correntes e do interesse liquido

Quando se contabiliza um plano de beneficios definidos de acordo com a IAS 19, a norma requere
que custo dos servigos correntes seja mensurado usando pressupostos atuariais determinados na
data de inicio desse periodo de reporte. Da mesma forma, o interesse liquido € mensurado
multiplicando o passivo (ativo) liquido do plano pela taxa de desconto, ambos determinados na
data de inicio desse periodo de reporte.

Esta alteracdo vem esclarecer que quando ocorre uma alteragéo, um corte ou a liquidagéo do
plano durante o periodo, é requerido:

. Que o custo dos servigos correntes para o periodo remanescente seja mensurado usando
0s pressupostos atuariais que tenham sido usados para remensurar o passivo (ativo) liquido
do plano, o qual reflete os beneficios oferecidos pelo plano e os ativos do plano apds esse
evento;

. O interesse liquido para o periodo remanescente apos esse evento seja determinado
usando:
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. O passivo (ativo) liquido do plano, o qual reflete os beneficios oferecidos pelo plano e os
ativos do plano apés esse evento; e

* A taxa de desconto usada para remensurar esse passivo (ativo) liquido do plano.

Efeito nos requisitos para determinar o limite maximo de reconhecimento do ativo

Uma alteragédo, um corte ou a liquidagédo do plano pode reduzir ou eliminar 0 excesso que exista
no plano de beneficios definidos o que pode levar a uma alteragdo do limite maximo de
reconhecimento do ativo.

Esta alteracdo vem clarificar que primeiro deve ser determinado qualquer custo de servigos
passados, ou o ganho ou perda na liquidacdo, sem considerar o limite maximo para
reconhecimento do ativo. Esse valor é reconhecido em resultados no periodo. Posteriormente
deve ser determinado o efeito do limite maximo de reconhecimento do ativo apds a alteragao, o
corte ou a liquidagdo do plano. Qualquer alteragao nesse efeito, ndo considerando os valores
incluidos no interesse liquido, é reconhecida em rendimento integral.

Esta clarificagdo podera levar uma entidade a reconhecer custos de servigos passados, ou o ganho
ou perda na liquidagdo, o que reduz o excesso que nao tenha sido reconhecido no passado.
Alteragbes no efeito do limite maximo ao reconhecimento do ativo ndo podem compensar esses
valores.

Esta alteragao é aplicavel a alteragbes, a cortes ou a liquidagdes de planos que ocorram em ou
apos o inicio do primeiro periodo de reporte anual que se inicie em ou apés 1 de janeiro de 2019.
E permitida a adogao antecipada, a qual devera ser divulgada.

A estrutura conceptual para o reporte financeiro

A estrutura conceptual estabelece um conjunto abrangente de conceitos para:

. O reporte financeiro;

. A definigdo de normas;

. O desenvolvimento de principios contabilisticos consistentes; e
. Apoiar no entendimento e interpretacdo de normas.

A estrutura concetual revista inclui:

. Alguns conceitos novos;
. Definicoes e critérios revistos para o reconhecimento de ativos e passivos;
. Clarificagdes sobre conceitos importantes.

Esta estrutura esta organizada como segue:

. Capitulo 1 — O objetivo do reporte financeiro

. Capitulo 2 — Caracteristicas qualitativas de uma informagéo financeira util
. Capitulo 3 — Demonstragdes financeiras e a entidade que reporta

. Capitulo 4 — Os elementos das demonstragdes financeiras

. Capitulo 5 — Reconhecimento e desreconhecimento

. Capitulo 6 - Mensuragéo

. Capitulo 7 — Apresentacgéo e divulgagao

. Capitulo 8 — Conceitos de capital e de manutencgéo de capital.
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A estrutura conceptual para o reporte financeiro revista ndo é uma norma e nenhum dos seus
conceitos prevalece sobre os conceitos presentes em normas ou outros requisitos de alguma das
normas. E aplicavel as entidades que desenvolvam os seus principios contabilisticos com base na
estrutura conceptual para exercicios iniciados em ou apés 1 de janeiro de 2020.

Da aplicagao destas normas e interpretagbes ndo sdo esperados impactos relevantes para as
demonstragdes financeiras da Sociedade, para além dos ja mencionados relativamente a IFRS 16
Locacgdes.

3. PRINCIPAIS ESTIMATIVAS E INCERTEZAS ASSOCIADAS A APLICACAO DAS POLITICAS
CONTABILISTICAS

Na aplicagéo das politicas contabilisticas supra descritas, € necessaria a realizacado de estimativas e
a adogéao de pressupostos por parte do Conselho de Administragdo da Sociedade. As estimativas
com maior impacto nas demonstragdes financeiras da Sociedade correspondem a selegcdo dos
pressupostos utilizados no calculo das responsabilidades com beneficios pds-emprego dos
Colaboradores e na determinacao dos impostos sobre lucros.

As responsabilidades com beneficios pds-emprego dos Colaboradores sédo estimadas utilizando
pressupostos atuariais e financeiros, nomeadamente no que se refere a mortalidade, crescimento dos
salarios e das pensoes e taxas de juro de longo prazo. Neste sentido, os valores reais podem diferir
das estimativas efetuadas.

Os impostos sobre os lucros (correntes e diferidos) sdo determinados pela Sociedade com base nas
regras definidas pelo enquadramento fiscal em vigor. No entanto, em algumas situagdes, a legislacao
fiscal pode ndo ser suficientemente clara e objetiva, originando a existéncia de diferentes
interpretacdes. Nestes casos, os valores registados resultam do melhor entendimento dos érgaos
responsaveis da Sociedade sobre o correto enquadramento das suas operagdes, o qual €, no entanto,
suscetivel de ser questionado por parte das Autoridades Fiscais.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor conhecimento
existente a data de aprovacao das demonstragdes financeiras sobre os eventos e transagdes em
curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo, poderédo ocorrer
situagdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data de aprovagao das
demonstragdes financeiras, nao foram consideradas nessas estimativas. As alteragdes as estimativas
que ocorram posteriormente a data das demonstragdes financeiras serdo corrigidas de forma
prospetiva. Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, os resultados reais das transag¢des
em questao poderao diferir das correspondentes estimativas.

4. CAIXA E SEUS EQUIVALENTES

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, o saldo desta rubrica correspondia a numerario € a depdsitos a
ordem expressos em euros, domiciliados na Caixa Geral de Depositos, S.A, os quais ndo sao
remunerados:

2018 2017
Depésitos bancarios imediatamente disponiveis 31.224.889 25.329.397
Numerario 200 218

31.225.089 25.329.615
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5. ATIVOS FINANCEIROS PELO JUSTO VALOR ATRAVES DE OUTRO RENDIMENTO INTEGRAL

Em 31 de dezembro de 201 e 2017, esta rubrica tem a seguinte composigéo:

2018
Valor
médio de  Valor de Custo de Reservade  Valor de Juro a Valor de
Quantidade  aquisicdo mercado aquisicéo Prémio justo valor mercado receber balango
(Nota 9)
Titulos de divida publica
OT 2,2% 10/2022 207.800 107,49% 107,79% 223.359 (2.742) 3.375 223.992 939 224.931
OT 4.75% 06/2019 151.500 109,28%  102,33% 165.555 (10.835) 305 155.024 3.943 158.967
388.914 (13.577) 3.680 379.016 4.882 383.898
2017
Valor
médio de  Valor de Custo de Variagdodo  Valor de Juro a Valor de
Quantidade  aquisicdo mercado aquisicao Prémio justo valor mercado receber balango
(Nota 9)
Titulos de divida publica
OT 4.45% 06/2018 101.400 106,38% 102,09% 107.866 (2.474) (1.868) 103.524 2.460 105.984
OT 4.75% 06/2019 151.500 109,28% 107,02% 165.555 (7.022) 3.597 162.130 3.943 166.073
273.421 (9.496) 1.729 265.654 6.403 272.057

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017, o prémio na aquisicao dos titulos
reconhecido na demonstragao dos resultados ascendeu a uma perda de 10.547 euros e de 7.022 euros,
respetivamente.

Os ativos financeiros disponiveis para venda correspondem a Obrigagdes do Tesouro aceites pelo
Sistema de Indemnizagéo aos Investidores (Sll) como sendo passiveis de serem dadas em penhor no
ambito da atividade de gestdo de carteiras. O penhor das obrigagbes € refletido em rubricas
“Extrapatrimoniais”. Esta carteira € ajustada consoante as necessidades de refor¢co do penhor
decorrentes do nivel de responsabilidades perante terceiros, conforme regras determinadas pelo

préprio Sll.

6. ATIVOS TANGIVEIS

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017, o movimento ocorrido nas rubricas
de ativos tangiveis foi o seguinte:

2018
Saldos em 31.12.2017
Alienacdes e abates Valor
Valor  Depreciagdes Transfe- Valor Regula- Depreciagdes liquido em
bruto acumuladas Aquisicdes  réncias bruto  Depreciagdes rizagdes do exercicio 31.12.2018
Outros ativos tangiveis
Mobiliario e material 368.398 (359.738) - - - - - (1.928) 6.732
Equipamento informatico 226.466 (191.008) - - - - - (28.188) 7.270
Maquinas e ferramentas 12.439 (12.439) - - (1.012) 1.012 - - -
Equipamento de transmissao 310.286 (309.717) - - - - - (120) 449
Equipamento de seguranga 1.192 (1.192) - - - - - - -
Outros 160 (160) - - (160) 160 - - -
918.941 (874.254) - - (1.172) 1.172 - (30.236) 14.451
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Outros ativos tangiveis

Mobiliario e material
Equipamento informatico
Maquinas e ferramentas
Equipamento de transmisséo
Equipamento de seguranga
Outros

Imobilizado em locagéo financeira
- Equipamento informatico
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2017
Saldos em 31.12.2016 Alienagdes e abates Valor
Valor  Depreciagbes Transfe- Valor Regula- Depreciagdes liquido em
bruto acumuladas Aquisicoes réncias bruto  Depreciagbes rizagbes do exercicio 31.12.2017
368.399 (357.185) - - - - - (2.554) 8.660
217.183 (153.796) 6.724 2.734 (174) (20) (2.734) (34.479) 35.458
20.259 (20.215) - - (7.820) 7.820 - (44) -
310.286 (304.068) - - - - - (5.649) 569
1.192 (1.192) - - - - - -
160 (160) - - - - - -
2.734 (2.734) - (2.734) - - 2.734 - -
920.213 (839.350) 6.724 - (7.994) 7.800 - (42.726) 44.687

No exercicio de 2017, a sociedade deixou de deter equipamentos em regime de locagao financeira,
tendo sido transferidos 2.734 euros de ativos tangiveis em locagao financeira para ativos — equipamento
informatico, este valor encontrava-se totalmente amortizado.

ATIVOS INTANGIVEIS

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017, o movimento ocorrido nas rubricas
de intangiveis foi o seguinte:

Ativos intangiveis

Software
Ativos intangiveis em curso (software)

Ativos intangiveis

Software

Ativos intangiveis em curso (software)

2018

Saldos em 31.12.2017

Alienagdes e abates Valor
Valor  Depreciagdes Transfe- Valor Regula- Depreciagdes liquido em
bruto acumuladas Aquisigbes  réncias bruto  Depreciagdes rizagbes do exercicio 31.12.2018
2.591.130 (2.320.454) 2.308 113.721 (150.217)  236.488
77.972 - 35.749  (113.721) - - - - -
2.669.102 (2.320.454) 38.057 - - - - (150.217)  236.488
2017
Saldos em 31.12.2016 Alienagdes e abates Valor
Valor  Depreciagdes Transfe- Valor Regula- Depreciagdes liquido em
bruto acumuladas Aquisicdes réncias bruto  Depreciagdes rizagdes do exercicio 31.12.2017
2.398.125 (2.205.294) 193.005 (115.160)  270.676
144.532 - 126.558  (193.005) (113) - - - 77.972
2.542.657 (2.205.294)  126.558 - (113) - - (115.160) 348.648

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 foram transferidos 113.721 euros e 193.144
euros, respetivamente de ativos intangiveis em curso ativos intangiveis — software.
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8. OUTROS ATIVOS

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, esta rubrica apresenta a seguinte composicéo:

2018 2017
Devedores e outras aplicagbes vencidas
Carteiras discricionarias 2.321.317 724.531
Adiantamentos a pessoal 311.712 257.318
Restituicdo de imposto retido 292.140 359.731
CGD 41.691 29.579
Fundos de investimento 30.532 -
CGD Pensodes 25.370 14.932
Fundger 11.516 11.571
Caixa Capital 7.696 -
CGD-DGR 4.977 32.324
IVA a recuperar - 295.085
Caixa Gestao de Ativos - 14.903
3.046.951 1.739.974
Rendimentos a receber
Comissbes de gestao discricionaria 6.087.866 6.264.454
Comissodes de gestao a receber dos fundos 2.994.794 2.826.145
Comissbes de performance - 144.510
Comissdes de consultoria 9.259 10.359
Qutras comissdes - CGD-DGR 8.253 4.456
9.100.172 9.249.924
Despesas com encargos diferidos
Despesas informaticas 126.124 34.898
Despesas com informagéo 41.186 163.891
Outras despesas 5.000 -
Seguros 1.733 4.577
174.043 203.366
Patrimonio artistico 45.049 45.049
Excesso de cobertura do Fundo de Pensdes (Nota17) 19.632 148.420
12.385.847 11.386.733
Imparidades para devedores e outras aplicagdes (292.140) (351.670)
12.093.707 11.035.063
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A rubrica “Rendimentos a receber - Comissdes de gestéo discricionaria” corresponde as comissdes a
debitar pela Sociedade relativamente a atividade de gestéo discricionaria de carteiras.

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a rubrica de “Rendimentos a receber - Comissdes de gestdo a
receber dos fundos” corresponde as comissdes de gestdo a receber dos fundos mobiliarios relativas
ao més de dezembro de cada ano. Estas comissdes foram recebidas pela Sociedade na sua totalidade
em janeiro do ano seguinte.

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a rubrica de “Restituicado de imposto retido” corresponde ao
montante de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) que foi devolvido pela
Sociedade a entidades isentas de retencdo, as quais procederam ao resgate de unidades de
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participagéo de fundos geridos pela Caixagest. Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, os saldos daquela
rubrica apresentavam imparidades no valor de 292.140 euros e 362.701 euros, respetivamente.

9. ATIVOS E PASSIVOS POR IMPOSTOS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a rubrica da demonstracao dos resultados
de “Impostos” tem a seguinte composigao:

2018 2017
Impostos correntes
Estimativa de imposto a pagar 1.876.787 1.365.125
Reclassificagdo do efeito fiscal dos desvios atuarias 25.897 51.153
Imposto sobre o rendimento do exercicio 1.902.684 1.416.278
(Excesso)/Insuficiéncia de estimativa de imposto do
exercicio anterior -12.177 -
1.890.507 1.416.278
Impostos diferidos
Registo e reversao de diferengas temporarias - (236.229)
1.890.507 1.180.049

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, os montantes de 25.897 euros e 51.153 euros, respetivamente,
correspondem a reclassificagdo para a demonstracdo do outro rendimento integral do efeito fiscal
produzido no imposto corrente do exercicio resultante da tributacdo da variagdo patrimonial associada
aos desvios atuariais registados na rubrica de “Outras reservas”.

No exercicio de 2017 foram registados 236.229 euros de impostos diferidos ativos relativos a diferengas
temporarias resultantes do registo da provisdo constituida no exercicio, no valor de 1.049.905 euros
(Nota 19).

A reconciliagdo entre a taxa nominal e a taxa efetiva de imposto relativa aos exercicios findos em 31
de dezembro de 2018 e 2017, pode ser demonstrada como se segue:

2018 2017
Taxa Imposto Taxa Imposto

Resultado antes de impostos 7.476.368 4.576.230
Imposto apurado com base taxa normal 22,50% 1.682.183 22,50% 1.029.652
Custos nao aceites 0,48% 35.800 6,87% 314.187
Derrama estadual 2,36% 176.584 2,53% 115.839
Beneficios fiscais por criacdo liquida de

postos de trabalho -0,37% (27.408) -2,46% (112.537)
Tributagdo auténoma 0,51% 38.322 0,94% 42.991
Impostos diferidos ativos 0,00% - -5,16%  (236.229)
Outros (liquido) -0,20% (14.975) 0,57% 26.146

25,29%  1.890.507 25,79% 1.180.049
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Os passivos por impostos correntes em 31 de dezembro de 2018 e 2017, sdo como seguem:

2018 2017
Estimativa de impostos correntes do exercicio 1.876.787 1.365.125
Pagamentos adicionais por conta e pagamentos por conta (96.534) (41.621)
Apuramento de impostos do exercicio anterior 1.323.504 610.624
3.103.757 1.934.129

O IRC de 2016 apenas foi pago em abril de 2018, a CGD, pelo facto da sociedade estar abrangida pelo
REGTS.

De acordo com a legislagéo fiscal em vigor, as declaragdes fiscais podem ser objeto de revisdo por
parte da Administragéo Fiscal durante um periodo de quatro anos (5 anos para a Seguranga Social).
Em virtude desta regra, as declaragdes fiscais da Sociedade respeitantes aos exercicios de 2015 a
2018 poderao vir a ser revistas. No entanto, na opinido do Conselho de Administragao da Sociedade,
nao é previsivel que qualquer corregcdo ou liquidacao adicional relativamente aos exercicios acima
referidos seja significativa para as demonstragdes financeiras anexas.

O detalhe e 0 movimento dos passivos por impostos diferidos em 31 de dezembro de 2018 e 2017 é
como segue:

31-12-2016
"Pro-forma” Reversdes 31-12-2017 Reversdes 31-12-2018
Base Imposto Base Imposto Base Imposto Base Imposto Base Imposto
Variagdo do justo valor de ativos
financeiros através de outro
rendimento integral 2.472 556 (743) (167) 1.729 389 1.951 439 3.680 828
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10.0UTROS PASSIVOS

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, esta rubrica apresenta a seguinte composic¢ao:

2018 2017
Encargos a pagar
Comissbes de depdsito a pagar a CGD 1.052.341 1.060.083
Encargos com férias e subsidio de férias 665.326 685.682
Comissdes de comercializagéo a pagar a CGD - -
Por gastos gerais administrativos
Contingéncias fiscais 125.916 -
Research 79.848 -
Allianz (ex-Dresdner) 46.501 58.735
Taxa de majoracao 39.206 -
Bloomberg 36.138 23.543
Seguros Fidelidade 28.576 992
Ernst & Young 19.076 -
MSCI 13.296 -
Nasdaq 13.232 -
WestLB Asset Management - 51.728
Outros 37.968 39.230
2.157.424 1.919.993
Credores e outros recursos
Fornecedores
CGD 1.619.818 1.485.163
Fundger 39.434 35.833
Culturgest - 25.000
Manpower Portugal - 23.248
Outros 43.953 77.473
1.703.205 1.646.717
Credores
Setor Publico Administrativo
IVA a pagar 256.320 133.693
Seguranga Social 98.293 87.774
Retengéo de impostos 79.852 68.750
Outros 104 2.468
Contribuigbes para Fundos de Pensées 16.136 17.520
450.705 310.205
Outras exigibilidades
Postal Capitalizagdo - Depésito Escrow 775.420 951.554
Postal Tesouraria - Depdsito Escrow 35.830 35.830
Postal Agbes - Depésito Escrow 28.577 28.582
Outros 2.001 4.958
841.828 1.020.924
5.153.162 4.897.839
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Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, o saldo da rubrica “Comissdo de depdsito a pagar a CGD”
corresponde a comissdo a pagar a CGD relativamente ao segundo semestre de 2018 e 2017,
respetivamente, sendo que aquela entidade atua como banco depositario das carteiras sob gestao
discricionaria de patriménios da Sociedade.

Os montantes a pagar a “Allianz” estao relacionados com os servigos de acompanhamento/gestao que
estas entidades prestam a Sociedade, nomeadamente nos fundos de investimento que detém uma
carteira de titulos de empresas de mercados emergentes e asiaticas (Nota 14).

Em 31 de dezembro de 2018, o saldo da rubrica “Contingéncias fiscais” refere-se ao acréscimo
constituido pela sociedade para fazer face a eventuais contingéncias no decurso de uma inspegao
fiscal a um fundo de investimento.

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, o saldo da rubrica “Fornecedores - CGD” inclui 1.524.876 euros
e 1.384.835 euros, respetivamente, corresponde as comissdes de comercializagdo a pagar a CGD.

Em 12 de dezembro de 2017, o “Postal Capitalizagdo — Fundo de Investimento Mobilidrio Aberto de
Obrigagdes” entrou em processo de liquidagao e dissolugao. Atendendo a existéncia de participantes
deste Fundo em relagdo aos quais nao foi possivel realizar o0 pagamento do produto da liquidagdo do
Fundo correspondente as suas unidades de participagado, dentro do prazo para a conclusdo da
liquidacdo do Fundo, foi celebrado em 21 de dezembro de 2017 um contrato de depésito Escrow entre
a Sociedade e a CGD. Na data de celebragado do contrato, esta conta foi creditada com o montante de
951.554 euros, sendo que a mesma apenas pode ser movimentada a débito pela CGD e para
pagamento individualizado aos participantes do Fundo indicados no Anexo | ao contrato acima referido,
mediante solicitacdo desse pagamento pelo participante e contra a entrega da respetiva declaracéo de
quitacao, depois de devidamente preenchida e assinada pelo mesmo.

Em 3 de maio de 2016, o “Postal Agdes — Fundo de Investimento Mobiliario Aberto do Mercado
Monetario” entrou em processo de liquidagao e dissolugdo. Atendendo a existéncia de participantes
deste Fundo em relagdo aos quais nao foi possivel realizar o0 pagamento do produto da liquidagdo do
Fundo correspondente as suas unidades de participagao, dentro do prazo para a conclusdo da
liquidacdo do Fundo, foi celebrado em 12 de maio de 2016 um contrato de depdsito Escrow entre a
Sociedade e a CGD. Na data de celebragéo do contrato, esta conta foi creditada com o montante de
115.098 euros, sendo que a mesma apenas pode ser movimentada a débito pela CGD e para
pagamento individualizado aos participantes do Fundo indicados no Anexo | ao contrato acima referido,
mediante solicitacdo desse pagamento pelo participante e contra a entrega da respetiva declaracéo de
quitacao, depois de devidamente preenchida e assinada pelo mesmo.

Em 8 de outubro de 2014, o “Postal Tesouraria — Fundo de Investimento Mobiliario Aberto do Mercado
Monetario” entrou em processo de liquidagéo e dissolugéo, tendo sido definido que o pagamento aos
participantes ocorreria até 16 de outubro de 2014. Atendendo a existéncia de participantes deste Fundo
em relagdo aos quais nao foi possivel realizar o pagamento do produto da liquidagdo do Fundo
correspondente as suas unidades de participacao, dentro do prazo para a concluséo da liquidagédo do
Fundo, foi celebrado em 21 de outubro de 2014 um contrato de depdsito Escrow entre a Sociedade e
a CGD. Na data de celebragao do contrato, esta conta foi creditada com o montante de 175.424 euros,
sendo que a mesma apenas pode ser movimentada a débito pela CGD e para pagamento
individualizado aos participantes do Fundo indicados no Anexo | ao contrato acima referido, mediante
solicitacdo desse pagamento pelo participante e contra a entrega da respetiva declaragéo de quitagao,
depois de devidamente preenchida e assinada pelo mesmo.

Em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, o saldo das rubricas “Outras exigibilidades - Postal
Capitalizacao - Depdsito Escrow”, “Outras exigibilidades - Postal Tesouraria - Depdsito Escrow” e
“Outras exigibilidades - Postal Agbes - Depodsito Escrow” respeitam ao montante ainda nao reclamado
pelos participantes daqueles Fundos apos o término do prazo de concluséo da liquidagdo do mesmo.
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11.CAPITAL REALIZADO E PREMIOS DE EMISSAQO

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, o capital social da Sociedade encontrava-se representado por
1.860.000 agcbées com um valor nominal de cinco euros cada, integralmente subscritas e realizadas,
sendo detidas integralmente, em 31 de dezembro de 2018 pela Caixa Geral de Depésitos, S.A e em 31
de dezembro de 2017 pela Caixa Gestao de Ativos, SGPS, SA.

Nos termos da Portaria n° 408/99, de 4 de junho, publicada no Diario da Republica — | Série B, n°® 129,
os prémios de emissao nao podem ser utilizados para efeitos de distribuicao de dividendos nem para
aquisicao de acdes proprias.

12.0UTRO RENDIMENTO INTEGRAL,LUCROS RETIDOS, OUTRAS RESERVAS, E RESULTADO

LIQUIDO DO EXERCICIO

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, estas rubricas tém a seguinte composi¢ao:

2018 2017
Variagao do justo valor de ativos financeiros através de
outro rendimento integral (nota 5 e 9)
2.852 1.340
Reserva legal 9.300.000 9.300.000
Reservas livres 10.154.295 6.763.096
Outras reservas
Ganhos atuariais e financeiros (181.170) (66.073)
Impacto fiscal dos desvios atuariais e financeiros 28.471 2.575
Outras 496.709 496.709
19.798.305 16.496.307
Lucros retidos - (4.983)
Resultado liquido do exercicio 5.585.861 3.396.181
25.387.018 19.888.845

Reserva legal

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n°® 298/92, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-
Lein®201/2002, de 26 de setembro, a Sociedade constitui um fundo de reserva legal até a concorréncia
do capital social ou do somatério das reservas livres constituidas e dos resultados transitados, se
superior. Para tal, € anualmente transferida para esta reserva uma fragdo nao inferior a 10% do
resultado liquido do exercicio, até perfazer o referido montante. Esta reserva sé pode ser utilizada para
a cobertura de prejuizos acumulados ou para aumentar o capital.

Aplicacdo de resultados

A Deliberagdo Unanime por Escrito de 25 de outubro de 2018 definiu que os resultados do exercicio de
2017 fossem aplicados da seguinte forma:

- Reservas livres: 3.391.198 euros; e
- Lucros retidos (resultados transitados): 4.983 euros.

Na reunido de Assembleia Geral de Acionistas realizada no dia 7 de julho de 2017, foi deliberada a
distribuicdo de dividendos nos montantes de 2.084.631 euros.
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13.RENDIMENTOS E ENCARGOS DE JUROS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017, estas rubricas tém a seguinte composigao:

2018 2017
Rendimentos de juros
Juros de ativos financeiros contabilizados ao justo valor
através de outro rendimento inegral 13.041 9.598
C C - 4.303
Juros de aplicagbes em instituicdes de crédito (Nota 22) -
13.041 13.901
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14.RENDIMENTOS/ENCARGOS COM TAXAS E COMISSOES

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a rubrica de Rendimentos de taxas e
comissdes tem a seguinte composic¢ao:

2018 2017
Rendimentos de taxas e comissées
Comissoes de gestao
Caixagest Acdes Lideres Globais 6.312.765 4.629.426
Caixagest Selecédo Global Moderado 4.320.609 3.653.494
Caixagest Accdes EUA 2.335.683 2.169.803
Caixagest Selecado Global Defensivo 1.483.468 916.567
Caixagest Obrigagbes Mais 1.443.974 601.472
Caixagest Sele¢éo Global Dinamico 1.327.657 697.037
Caixagest Obrigagdes 1.144.643 1.040.879
Caixagest Investimento Socialmente Responsavel 1.051.204 203.379
Caixagest Acgdes Europa 651.994 723.894
Caixagest Acgdes Portugal 588.697 591.504
Caixagest Imobiliario Internacional 542.625 531.388
Caixagest Liquidez 434.749 1.585.687
Caixagest Acgdes Japao 420.248 411.415
Caixagest Acgdes Emergentes 376.896 521.129
Caixagest Obrigacdes Longo Prazo 351.137 409.240
Caixagest Infraestruturas 346.453 337.741
Caixagest Accdes Oriente 341.481 353.018
Caixagest Private Equity 273.441 332.715
Caixagest Estratégias Alternativas 140.027 166.526
Caixagest Energias Renovaveis 120.944 134.120
Caixagest Oportunidades 109.516 126.234
Caixagest Matérias Primas 44.268 48.205
Caixagest Wealth Moderado (3) 3.047 -
Caixagest PPA (4) 2.215 21.779
Caixagest Wealth Defensivo (3) 1.124 -
Caixagest Wealth Arrojado (3) 434 -
Caixagest Estratégia Equilibrada (1) - 404.380
Caixagest Curto Prazo (2) - 277.702
Postal Capitalizagao (5) - 10.759
Caixagest Rendimento Oriente (5) - (12.636)
Caixagest Rendimento Nacional (5) - (42.800)
24.169.299 20.844.057
Comissdes de performance
Caixagest Infraestruturas 814.676 601.998
Caixagest Oportunidades - 195.575
Caixagest Obrigagbes Mais - 49.815
814.676 847.388
24.983.975 21.691.445

(1) Fuséo por incorporagdo no Caixagest Selecdo Defensivo
(2) Fuséo por incorporagao no Caixagest Obrigagdes

(3) Fundo com inicio de atividade em 2018

(4) Liquidado em 2018

(5) Liquidado em 2017
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Rendimentos de taxas e comissdes (continuagéo)

Comisséao de gestao discricionaria
Comisséao de performance
Comissao de aconselhamento discricionario de carteiras

2018 2017
10.416.736 9.801.983
(454) 146.140
39.774 43.264
10.456.056 9.991.387
35.440.031 31.682.832

CAIXAGEST - Técnicas de Gestao de Fundos, S.A.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, a rubrica de Encargos com taxas e

comissdes tem a seguinte composic¢ao:

Encargos de taxas e comissdes
Comissbes de comercializagdo
CGD
CTT
Outros

Comissdes de depdsito
Comissdes de acompanhamento/gestao
Taxa de supervisao
Carteiras de patrimoénio sob gestao
Taxa de majoragao
Outros

2018 2017
(16.913.972) (14.587.536)
- (4.404)

(5.684) (4.697)
(16.919.656) (14.596.637)
(2.126.428) (1.903.518)
(284.936) (400.754)
(300.000) (295.000)
(76.450) -
(3.561) (40.640)
(2.791.375) (2.639.912)
(19.711.031) (17.236.549)

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a rubrica “Comissbes de depdsito”
corresponde, essencialmente, a comissdo cobrada pela CGD como banco depositario das carteiras de

patrimonios sob gestao da Sociedade.

RELATORIO E CONTAS 2018

40



CAIXAGEST - Técnicas de Gestao de Fundos, S.A.

15.RENDIMENTOS E ENCARGOS OPERACIONAIS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, esta rubrica tem a seguinte composigéo:

2017
2018 (Saldo
reexpresso)
Outros encargos operacionais

Rendas de locagao operacional
Equipamento de transporte (97.916) (143.436)
Outro equipamento (8.963) (3.740)
Equipamento informatico - (17)
Quotizagbes e donativos (113.482) (98.222)
Contribuicbes-Sistema de Indemnizagdo aos Investidores (5.000) (5.000)
Multas fiscais (33.774) (12.778)
Contingéncias fiscais (125.916) -
Outras (94.733) (6.402)
IVA (9.965) -
(489.749) (269.595)

Outros rendimentos operacionais
Comisséao depositario CGD 995.207 -
Cedéncias 760.028 334.139
Selecgédo de precos - CGD 48.779 52.952
Outros 10.905 2.163
1.814.919 389.254
1.325.170 119.659

Em 2018 foi contabilizado o IVA, retroativo aos anos de 2014, 2015 e 2016 na rubrica Comissao de
depositario CGD que resulta da alteragdo do método contabilistico utilizado tendo passado do método
pré-rata para o método afetacgao real.

Até dezembro 2017, o Pessoal Cedido era contabilizado na rubrica de “Pessoal”’, através da anulagcao
dos respetivos valores, ou seja, “menos custo”. A partir de janeiro 2018, os valores referentes a Pessoal
Cedido sao contabilizados como “Proveito”, na rubrica “Outros Rendimentos Operacionais -
Cedéncias”. Esta alteragéo surgiu da necessidade de harmonizar a contabilizagdo efetuada com a
pratica da CGD.

Em 31 de dezembro de 2018, o saldo da rubrica “Contingéncias fiscais” refere-se ao encargo
constituido pela sociedade para fazer face a eventuais contingéncias no decurso de uma inspecgao
fiscal a um fundo de investimento.
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16.ENCARGOS COM O PESSOAL

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, esta rubrica tem a seguinte composigéo:

2017
Nota 2018 (Saldo
reexpresso)
Salarios e vencimentos
Empregados
Remuneragbes 3.685.648 3.428.015
Contribuicdes para o Fundo de Pensdes
Plano de contribuigdo definida 17 53.469 53.316
Plano de beneficios definidos 17 13.691 3.146
Orgaos de administragao e fiscalizagdo
Remuneragdes 22 436.940 206.999
Contribuicdes para o Fundo de Pensdes
Plano de contribuigdo definida 17 22.382 27.332
4.212.130 3.718.808
Encargos sociais
Seguranga social e Fundo de compen. do trabalho 909.740 790.231
Outros 20.406 17.907
930.146 808.138

Outros custos com o pessoal
Encargos sociais facultativos 240.638 212.266
Cedéncias de Pessoal - -

Outros 2.834 2.569
243.472 214.835
5.385.748 4.741.781

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a Caixagest tem registado o custo referente a de 93 e 92
Colaboradores respetivamente. Este nimero nao inclui os Colaboradores cedidos por outras empresas
do Grupo, cujos respetivos gastos se encontram registados na rubrica “Outros encargos
administrativos” (Nota 18).

Até dezembro 2017, o Pessoal Cedido era contabilizado na rubrica de “Pessoal’, através da anulagao
dos respetivos valores, ou seja, “menos custo”. A partir de janeiro 2018, os valores referentes a Pessoal
Cedido sao contabilizados como “Proveito”, na rubrica “Outros Rendimentos Operacionais -
Cedéncias”. Esta alteracao surgiu da necessidade de harmonizar a contabilizagdo efetuada com a
pratica da CGD.
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Conforme indicado em maior detalhe na Nota 2.2.e), a Caixagest assumiu o compromisso de atribuir
complementos de pensdes de reforma e sobrevivéncia aos seus Colaboradores provenientes da ex-

Investil.

Para determinagcédo das responsabilidades por servigos passados dos empregados no ativo, com
referéncia a 31 de dezembro de 2018 e de 2017, foi efetuado um estudo atuarial pela CGD Pensbes —
Sociedade Gestora de Fundos de Pensbes, S.A., considerando os seguintes pressupostos financeiros

e demograficos:

Pressupostos financeiros
Taxa de crescimento das pensdes
Taxa de crescimento salarial futura
Indexante de Apoios Sociais - Decreto-Lei n°187/07
Taxa de desconto
Pressupostos demograficos
Tabua de mortalidade
Homens
Mulheres
Idade de reforma antecipada
Idade de reforma (1)

Método atuarial

Caracterizagao da populagao
N° de participantes
Idade média (anos)
Antiguidade média (anos)
Salario médio anual (euros)
Folha anual de salarios(euros)

Beneficiarios reformados
N° de pessoas
Idade média (anos)
Pensdes totais anuais (euros)

2018 2017
1,00% 1,00%
1,00% 1,00%

428,90 419,22
2,125% 2,13%
TV 73/77 TV 73/77
TV 88/90 TV 88/90
55 55

66 66
Projected Unit Projected Unit
Credit Credit

8 8

52 51

26 25
43.275 38.277
346.203 306.214
1 1

68 67
12.479 12.479

(1) De acordo com o Decreto-Lei n°167-E/2013, de 31 de Dezembro

Adicionalmente, foram ainda considerados os seguintes pressupostos:

(i) No calculo da penséo da Seguranga Social, tomou-se como crescimento salarial para a carreira
contributiva passada o Indice de Pregos do Consumidor sem habitagdo, acrescido de meio
ponto percentual, por ndo se encontrar disponivel informagao sobre os salarios referentes a

esse periodo;

(i)  Para efeito da revalorizagédo de salarios futuros, utilizados no calculo das remuneragbes de
referéncia, estimou-se o Indice de Pregos do Consumidor sem habitagdo em 1%;

(iii)  Assumiu-se que 40% dos participantes com direito a reforma antecipada reformar-se-do aos

55 anos e os restantes 60% a idade normal de reforma;
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(iv) Para o célculo das pensodes de sobrevivéncia diferida, foi assumido que 80% dos participantes
sdo casados, sendo os cOnjuges trés anos mais novos;

(v) Foiestabelecido que a penséo de orfandade seria atribuida aos filhos até aos 24 anos de idade,
se o trabalhador estiver na situagao de reforma por velhice a data do falecimento.

As responsabilidades por pensdes de reforma em 31 de dezembro de 2018 e 2017, calculadas de
acordo com os pressupostos acima indicados, assim como a respetiva cobertura, apresentam o
seguinte detalhe:

2018 2017
Responsabilidades por servigos passados do pessoal

Saldos iniciais 838.200 594.402
Custo do servigo corrente 16.845 11.671
Custo do juro 17.679 13.234
Pagamento de pensdes de reforma (12.479) (12.479)
(Ganhos)/Perdas atuariais por desvios entre
pressupostos e os valores efetivamente
verificados 11.791 (89.109)
(Ganhos)/Perdas atuariais por alteragbes de pressupostos 55.024 320.481

Saldos finais 927.060 838.200

Valor patrimonial das unidades de participagéo afetas
ao Plano de Pensdes "Caixa Reforma Ativa"

Saldos iniciais 986.620 973.313
Rendimento dos ativos do Fundo 20.833 21.759
Pagamento de pensdes de reforma (12.479) (12.479)
Ganhos/(Perdas) financeiros (48.282) 4.027

Saldos finais 946.692 986.620

Excesso de cobertura do Fundo de Pensdes (Nota 8) 19.632 148.420

O movimento ocorrido nos desvios atuariais e financeiros nos exercicios de 2018 e 2017 foi o seguinte:

Nota Valor
Saldo em 31 de dezembro de 2016 12 161.272
Ganhos/(perdas) atuariais de 2017 (231.372)
Ganhos/(perdas) financeiros de 2017 4.027
Saldo em 31 de dezembro de 2017 12 (66.073)
Ganhos/(perdas) atuariais de 2018 (66.815)
Ganhos/(perdas) financeiros de 2018 (48.282)
Saldo em 31 de dezembro de 2018 12 (181.170)
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Nos ultimos cinco exercicios, as responsabilidades por servigos passados da Sociedade de acordo com
os estudos atuariais efetuados e os respetivos ativos alocados a sua cobertura, apresentavam o
seguinte detalhe:

2018 2017 2016 2015 2014
Estimativa das responsabilidades por servigos passados:
Ativos 711.740 631.300 381.846 735.053 780.363
Reformados 215.320 206.900 212.556 215.014 110.439
927.060 838.200 594.402 950.067 890.802
Cobertura das responsabilidades:
Valor patrimonial do Fundo 946.693 986.620 973.313 972.138 949.318
Excesso (insuficiéncia) de cobertura do Fundo de pensdes 19.633 148.420 378.911 22.071 58.516
Nivel de financiamento 102,12% 117,71% 163,75%  102,32% 106,57%

Os custos com pensoes relativos ao plano de beneficios definidos supra descrito, com referéncia aos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017, podem ser detalhados como se segue (Nota
16):

2018 2017
Custos do servigo corrente 16.845 11.671
Proveito / custo liquido de juros com o plano de pensdes (3.154) (8.525)
13.691 3.146

A politica de investimentos do Fundo de Pensdes regula-se por regras de rendibilidade, liquidez,
seguranga, diversificagdo e dispersdo dos investimentos. Aquela politica, encontrando-se balizada
pelas normas regulamentares aplicaveis emitidas pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos
de Pensbdes, segue um modelo de gestdo por benchmarks, onde se define minimos e maximos de
exposicao a cada classe de ativos e indices de referéncia de cada classe face aos quais € medida a
performance. O modelo de gestdo do Fundo nao é especificamente orientado para a minimizagéo do
mismatch entre os ativos e passivos, pela dificuldade em estabelecer uma estratégia de imunizagéo
eficaz dada a elevada maturidade residual das responsabilidades.

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, uma analise de sensibilidade a uma variagao dos principais
pressupostos financeiros reportada aquelas datas conduziria aos seguintes impactos no valor atual das
responsabilidades por servigos passados da Sociedade:

2018
Cendrioem ¢ ario | Cenario ||
vigor

Taxa de desconto 2,125% 1,625% 2,63%
Taxa de crescimento salarial 1,00% 1,00% 1,00%
Taxa de crescimento de pensées 1,00% 1,00% 1,00%
Estimativa de responsabilidade por servigos passados 927.060 1.010.156 853.582
Impacto 83.096 (73.478)
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2017
Cenarioem  ¢oiariol  Cendrio I
vigor

Taxa de desconto 2,13% 1,63% 2,63%
Taxa de crescimento salarial 1,00% 1,00% 1,00%
Taxa de crescimento de pensbes 1,00% 1,00% 1,00%
Estimativa de responsabilidade por servigos passados 838.200 911.457 773.233
Impacto 73.257 (64.967)

Adicionalmente, em 2002 a Sociedade subscreveu um plano de pensdes que se consubstancia num
plano de contribuicdo definida, independente da Seguranga Social, tendo como objetivo garantir o
pagamento de complementos de pensdes de reforma por velhice e invalidez, bem como de pensbdes
de sobrevivéncia imediata. Este beneficio para os Colaboradores/participantes da Sociedade traduz-se
numa pensao resultante da aquisicdo de um seguro de renda vitalicia imediata a data da reforma e com
o saldo ent&o existente na sua conta individual.

Este plano abrange os trabalhadores efetivos da Sociedade (excluindo os provenientes da ex — Investil)
e os ex-trabalhadores efetivos que tenham completado, em data posterior a da constituicido do plano,
um minimo de dez anos consecutivos ao servico da Sociedade, contados a partir da data da respetiva
admissao. Os trabalhadores abrangidos podem aceder aos beneficios estabelecidos no plano quando
Ihes for atribuida de uma penséo por velhice ou por invalidez ao abrigo do regime de previdéncia que
Ihes for aplicavel.

A remuneragao definitiva para o apuramento das contribuicdes € composta pelo vencimento base,
acrescido dos subsidios de isengao de horario de trabalho e de disponibilidade e de outras
remuneragoes auferidas a titulo regular. Como tempo de servigo é considerado o niumero de anos
completos e consecutivos ao servigo da Sociedade.

O financiamento do plano de pensdes encontra-se a cargo da Sociedade, através da contribuigéo inicial
e das contribuigdes trimestrais. A contribuicdo trimestral a favor de cada participante é calculada da
seguinte forma: 2% * soma das remuneragdes mensais desse trimestre.

A Sociedade podera ainda, sempre que o entender, efetuar contribuicdes extraordinarias.

A Sociedade reconheceu como gastos nos exercicios de 2018 e 2017 contribui¢des de 75.851 euros e
80.648 euros, respetivamente (Nota 16).

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, as contribui¢gdes foram investidas em unidades de participagéo
do Fundo Caixa Reforma Valor, do Fundo Caixa Reforma Ativa e do Fundo Caixa Reforma Prudente,
com o seguinte detalhe:

o .
N° de unidades de Valor de mercado

participacao
2018 2017 2018 2017
Fundo Caixa Reforma Valor 94.079 89.000 549.874 558.869
Fundo Caixa Reforma Ativa 29.902 28.133 389.141 381.141
Fundo Caixa Reforma Prudente 14.068 12.794 82.371 75.559
138.049 129.927 1.021.386 1.015.569

RELATORIO E CONTAS 2018 46



CAIXAGEST - Técnicas de Gestao de Fundos, S.A.

18.0UTROS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, esta rubrica tem a seguinte composicéo:

2018 2017
Servigos especializados
Informatica 922.801 952.707
Informacdes 828.474 877.478
Consultores e auditores externos 215.584 65.530
Outros 102.597 34.701
Cedéncias de pessoal
CGD 868.879 895.107
Fundger 434.410 477.404
CGD Pensbes 76.891 117.393
Rendas e alugueres
Rendas e alugueres 320.261 307.967
Comparticipagao nas despesas do edificio 92.133 82.068
Outros servigos
Deslocacgdes e estadas 119.799 82.438
Publicidade 19.136 42.074
Comunicacao e despesas de expediente 23.293 35.346
Despesas de formagao 7.622 29.628
Outros 44.194 56.184
4.076.074 4.056.025

Em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, a rubrica “Cedéncias de pessoal’ corresponde aos custos
suportados com a cedéncia de pessoal por parte da CGD e de outras empresas do Grupo CGD.

19.PROVISOES

No exercicio de 2017 foi constituida uma provisdo no montante de 1.049.905 euros, no ambito do
Programa de Pré- Reformas 2018-2020 do Grupo CGD.

20.ATIVOS GERIDOS

Os Fundos geridos e administrados pela Sociedade consistem em fundos abertos de investimento
mobiliario constituidos por prazo indeterminado e por fundos especiais de investimento, uns constituidos
por prazo fixo e outros por prazo indeterminado. Os Fundos foram autorizados pelas respetivas Portarias
do Ministro das Finangas e por deliberagdes do Conselho Diretivo da Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios. Adicionalmente, conforme referido na Nota Introdutéria, a Sociedade administra carteiras
pertencentes a terceiros.
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Em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, o volume sob gestéo relativo aos fundos de investimento
mobiliario geridos pela Sociedade podem ser resumidos como se segue:

Valor Global Liquido do Fundo

2018 2017
Fundo
Caixagest Liquidez 1.255.059.271 1.682.854.185
Caixagest Agdes Lideres Globais 493.446.959 319.454.662
Caixagest Selegao Global Moderado 478.854.794 380.823.958
Caixagest Obrigagdes 251.591.094 313.529.211
Caixagest Obrigagdes Mais 218.211.230 219.210.705
Caixagest Selegao Global Defensivo 200.093.751 157.806.268
Caixagest Acgdes EUA 99.790.370 102.401.850
Caixagest Investimento Socialmente Responsavel 87.297.194 68.743.735
Caixagest Imobiliario Internacional 167.219.678 185.427.152
Caixagest Selegao Global Dinamico 120.618.505 76.341.368
Caixagest Infraestruturas 92.085.893 106.892.647
Caixagest Private Equity 65.925.951 100.415.687
Caixagest Wealth Moderado (1) 32.313.046 -
Caixagest Obrigacdes Longo Prazo 30.507.251 40.589.298
Caixagest Acgdes Portugal 26.882.667 31.440.417
Caixagest Accdes Europa 24.170.080 31.677.820
Caixagest Acgdes Japao 19.176.804 23.217.247
Caixagest Wealth Defensivo (1) 18.996.322 -
Caixagest Oportunidades 16.452.063 20.020.764
Caixagest Acgdes Oriente 16.353.539 18.300.677
Caixagest Estratégias Alternativas 8.775.855 10.944.077
Caixagest Energias Renovaveis 8.305.709 9.061.643
Caixagest Acgdes Emergentes 7.178.339 24.205.504
Caixagest Wealth Arrojado (1) 3.324.605 -
Caixagest Matérias Primas 2.658.198 3.407.807
Caixagest PPA (2) - 916.542

3.745.289.166 3.927.683.224

(1) Inicio de atividade em 2018
(2) Liquidado em 2017

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a Sociedade prestava servigos de administragdo e gestédo de
carteiras, sendo o total de ativos geridos de 23.026.776.810 euros e de 21.814.391.035 euros,
respetivamente.

21.SISTEMA DE INDEMNIZACAO AOS INVESTIDORES (Sll)

A Sociedade detém na rubrica “Ativos financeiros disponiveis para venda” Obrigagbes do Tesouro
aceites pelo Sll passiveis de serem dadas em penhor no &dmbito dos ativos sob gestdo. Conforme
referido na Nota 2. k), este sistema garante a cobertura dos montantes devidos aos investidores por um
intermediario financeiro que n&o tenha capacidade financeira para restituir ou reembolsar esses
mesmos montantes. Esta carteira € ajustada consoante as necessidades de reforgco do penhor
decorrentes do nivel de responsabilidades perante terceiros (Nota 20), conforme regras determinadas
pelo préprio Sll.
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22.SALDOS E TRANSACOES COM ENTIDADES RELACIONADAS

Em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, os principais saldos do balanco e os resultados gerados pela
Sociedade em transagdes efetuadas com entidades do Grupo CGD foram os seguintes:

2018
Nota CGD Pecniges Fundger Ce:ji);a A(t;i\?iéo Caixa Capital Total
Ativo
Outros Depdsitos & ordem 4 31.224.889 - - - - 31.224.889
Outros ativos 8 54.921 158.399 11.516 - 7.696 232.532
31.279.810 158.399 11.516 - 7.696 31.457.421
Passivo
Outros passivos 10 (2.672.159) (7.672) (39.434) - - (2.719.265)
(2.672.159) (7.672) (39.434) - - (2.719.265)
Gastos e perdas
Comissdes 14 (19.043.708) (32) - - - (19.043.740)
Outros encargos administrativos 18 (1.451.612) (76.891) (434.410) - - (1.962.913)
Rendimentos e ganhos -
Comissdes 14 - 528.776 - - - 528.776
Outros rendimentos operacionais 15 305.728 225.952 129.039 110.994 37.093 808.806
(20.189.592) 677.805 (305.371) 110.994 37.093 (19.669.071)
2017
Nota CGD P(-:(-:n(ssﬁl)jes Fundger CLF Total
Ativo
Outros Dep0sitos a ordem 4 25.329.397 - - - 25.329.397
Outros ativos 8 66.359 258.633 11.571 14.903 351.466
25.395.756 258.633 11.571 14.903  25.680.863
Passivo
Outros passivos 10 (2.545.246) (9.646) (35.833) - (2.590.725)
(2.545.246) (9.646) (35.833) - (2.590.725)
Gastos e perdas
Comissdes 14 (16.502.639) (30) - - (16.502.669)
Outros resultados operacionais 15 158.303 75.867 118.377 31.471 384.018
Outros encargos administrativos 18 (1.330.819) (117.393) (477.404) - (1.925.615)
Rendimentos e ganhos -
Juros e rendimentos similares 13 4.303 - - - 4.303
Comissdes 14 - 608.692 - - 608.692
Outros rendimentos operacionais 15 52.952 - - - 52.952
(17.617.900) 567.137 (359.027) 31.471 (17.378.319)

Orgaos de gestdo

Em 31 de dezembro de 2017, os membros do Conselho de Administragdo da Sociedade eram:
e Sofia Brigida Correia dos Santos de Margal Teixeira Furtado Torres
e Paula Candido Geada

e Ricardo César Ventura Ferreira Reis
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Em 31 de dezembro de 2018, os membros do Conselho de Administragao da Sociedade eram:

Tiago Ravara Belo de Oliveira Marques
Fernando Manuel Domingos Maximiano
Paula Cristina Candido Geada

Ricardo César Ventura Ferreira Reis

Sofia Bento dos Santos Pereira

Nenhum dos membros do Conselho de Administragdo contraiu créditos junto da Sociedade nem detém
titulos representativos do seu capital social.

As remuneragdes atribuidas nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 aos 6rgaos
de gestédo ascenderam a 434.273 euros e 206.999 euros, respetivamente (Nota 16).

Orgao de fiscalizacdo

Em 2018 os membros do Conselho Fiscal eram:

e Jorge Fernando Regateiro de Jesus Carvalheiro

e Florence Mendes Correia Carp Pinto Basto

e Vitor Manuel Sequeira Simdes

e Tania Sofia Luis Mineiro

Revisor Oficial de Contas

Os honorarios da Ernst & Young Audit & Associados — SROC, Revisor Oficial de Contas, para o exercicio
de 2018, excluindo Imposto Sobre o Valor Acrescentado, apresentam-se abaixo:

Revisdo legal de contas 5.025
Servigos de garantia de fiabilidade 3.775
Outros servigos 9.480

18.280

23.PROVEITOS POR MERCADOS GEOGRAFICOS

Todos os proveitos gerados pela atividade da Sociedade resultaram de operagdes realizadas em

Portugal.
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24 . CONSOLIDACAO

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, as demonstragdes financeiras da Sociedade foram incluidas nas
contas consolidadas da Caixa Geral de Depdsitos, S.A., as quais se encontram disponiveis na sua sede
social, na Av. Joao XXI, 63 — 1000-300 Lisboa.

25.JUSTO VALOR E RISCOS FINANCEIROS

Justo valor

Em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, o Conselho de Administracdo da Sociedade entende que o
justo valor dos instrumentos financeiros ativos e passivos registados ao custo amortizado nao difere
significativamente do seu valor contabilistico. Por outro lado, as Obrigagbes do Tesouro registadas na
rubrica “Ativos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral” encontram-se valorizadas
ao justo valor apurado com base na cotagao divulgada na Reuters e/ou Bloomberg.

Risco de crédito

A Sociedade considera que, face a sua atividade, ndo se encontra diretamente exposta a risco de
crédito. De referir que os ativos da Sociedade correspondem, essencialmente, a disponibilidades e
aplicagbes junto da CGD, Obrigacdes do Tesouro, bem como a comissdes de gestdo a receber dos
Fundos mobiliarios e das carteiras por si geridas.

Risco de taxa de juro, de liguidez e de mercado

A Sociedade considera que, face a sua atividade, ndo se encontra exposta ao risco de taxa de juro, de
liquidez e de mercado. De referir que a Sociedade aplica os seus excedentes de tesouraria em
aplicacdes financeiras domiciliadas na CGD e em Obrigagdes do Tesouro. Em 31 de dezembro de 2018
e 2017, a Sociedade néao tinha contraido financiamentos.
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2. RELATORIO DO GOVERNO DA SOCIEDADE

. SUMARIO EXECUTIVO

O Relatério de Governo Societario da Caixagest — Técnicas de Gestdo de Fundos, SA (Caixagest) é
elaborado em conformidade com a legislagdo em vigor, nomeadamente com as disposi¢des do Decreto-
Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro (que aprovou o novo Regime Juridico do Setor Publico Empresarial —
RJSPE) e de harmonia com orientagbes emanadas para o efeito pela Unidade Técnica de
Acompanhamento e Monitorizagcao do Sector Publico Empresarial (UTAM).

Considera-se que a Caixagest cumpriu, em 2018, as Boas Praticas de Governo Societario.

Il. MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS DA INSTITUIGAO

No ambito da sua Misséo, a Caixagest tem como fungao contribuir para a consolidagdo, através da
atividade que prossegue, da posicdo do Grupo CGD no sistema financeiro portugués, apoiando o
desenvolvimento econémico do Grupo e do Pais.

Missao
A missdo da Sociedade é ser reconhecida pelos Clientes (internos e externos), como a sua primeira

escolha enquanto fornecedor de servigos e produtos financeiros de gestdo de fundos de investimento
mobiliarios e do servigo de gestao discricionaria de carteiras e consultoria para investimento.

Valores

A Sociedade e os seus Colaboradores desenvolvem a sua atividade e fungbes no respeito por elevados
principios éticos e deontolégicos, orientando a sua pratica pelos valores definidos no Cédigo de Conduta,
documento que consagra os principios de atuagéo e as normas de conduta profissional observados na, e
pela, empresa no exercicio da sua atividade, sempre sob orientagdes advogadas pelo Grupo Caixa Geral
de Depositos (CGD).

Principais objetivos estratégicos

O planeamento das atividades para as diversas areas de negdcio da Caixagest é desenvolvido anualmente
e de forma integrada com a estrutura de planeamento do grupo CGD.

Os objetivos estratégicos da Sociedade assentam grande parte do seu esforgo no:

- Incremento da geragao de receita no negécio de fundos mobiliarios, através da dinamizagao da
oferta e respetivo ajustamento a conjuntura dos mercados financeiros;

- Dinamismo do negdcio de gestdo de carteiras e servicos de consultoria, com adequagéo das
propostas de valor na gestédo de investimentos a oferta de produtos e servigos apresentados aos
seus Clientes;

- Desenho e implementacgéo da transformacao digital, com a dotagao de ferramentas de informacgéo,
de tecnologia, de gestéo e de controlo do risco necessérias a execugao da atividade;

- E identificado como maior desafio & concretizagéo destes objetivos as significativas alteracdes
regulamentares, quer as ocorridas no passado recente quer as que tém implementagéo prevista
no curto prazo.

Para acompanhar a execugao do plano de atividade e orgamento aprovados, encontra-se implementado
um sistema de informacgao de gestdo, composto por um vasto conjunto de relatérios periddicos sobre as
diversas areas de atividade, produzido internamente pela Direcdo Operagdes e Contabilidade e pela
Direcéo de Controlo e Planeamento da CGD.
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Anualmente, é apresentada no Relatério e Contas uma avaliagcdo da atividade desenvolvida pela
Sociedade.

Com a definicdo dos presentes vetores estratégicos, a Sociedade pretende manter a lideranga de mercado
no que diz respeito ao montante sob gestdo em fundos de investimento, seguindo para isso um processo
continuo de revisdo da sua oferta por forma a garantir a sua adequagao as aspiragdes financeiras dos
Clientes. Paralelamente, € assegurada a manuten¢cdo de uma atuagdo pautada pelos valores da
responsabilidade, integridade e ética e procurando obter um retorno e crescimento sustentaveis assentes
num quadro de gestédo prudente dos riscos e eficiéncia dos recursos.

lll. ESTRUTURA DE CAPITAL
A Caixagest € uma sociedade anénima cujo capital social € detido exclusivamente pela CGD.

O capital social é de nove milhdes e trezentos mil euros e encontra-se totalmente subscrito e realizado em
dinheiro.

O capital social é representado por agées nominativas com valor nominal de cinco euros cada uma, em
titulos de um, dez, cinquenta, cem ou quinhentas agdes.

IV. PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGAGOES DETIDAS

A Caixagest néo é detentora de Participacdes sociais noutras sociedades ou em entidades de natureza
associativa ou fundacional.

Os membros dos Orgdos Sociais ndo possuem participagdes sociais na Caixagest, ndo sdo titulares de
participacbes qualificadas noutras empresas, nem tém relagdes relevantes com fornecedores, Clientes ou
quaisquer parceiros de negocio suscetiveis de gerar conflitos de interesses.

Os membros do Conselho de Administragdo tém conhecimento do regime de incompatibilidades e
impedimentos constante no Estatuto do Gestor Publico (DL n°® 71/2007, de 27 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo DL n°® 8/2012, de 18 de janeiro) e nas Praticas de Bom Governo das Empresas do Sector
Puablico Empresarial (DL n° 133/2013), estando obrigados a declarar, por escrito, a Inspegcao Geral de
Finangas, as participagdes e interesses patrimoniais que detenham, direta ou indiretamente, na empresa,
assim como cargos, fungdes e atividades profissionais que exergcam.

Os membros do Conselho de Administragcao tém pleno conhecimento do dever de abstengao de participar
em certas deliberag¢des, designadamente quando nelas tenham interesse, por si, como representante ou
como gestor de negdcios de outra pessoa ou ainda quando tal suceda em relagédo ao seu cbnjuge, parente
ou afim em linha reta ou até ao 2° grau em linha colateral ou em relagdo com quem viva em economia
comum, nos termos estabelecidos no artigo 22°, nimero 7 do Estatuto do Gestor Publico.

Os membros do Conselho de Administracdo cumprem todas as disposi¢cdes legais e regulamentares
decorrentes do exercicio dos respetivos cargos e prestam as declaragdes correspondentes,
designadamente perante o Tribunal Constitucional, a Procuradoria-Geral da Republica, a Inspegéo-Geral
de Financas e o Banco de Portugal.

A Caixagest dispde de um normativo interno relativo a politica de prevengédo e gestdo de conflitos de
interesses.

Em 2018 n&o foi registada qualquer aquisi¢ado ou alienagao de participagdes sociais.
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V. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

A. MODELO DE GOVERNO

O Modelo de Governo em vigor, respeitando os estatutos da empresa e assegurando a efetiva segregagao
de funcdes entre a Administragdo Executiva e a Fiscalizagéo, & composto pelos seguintes Orgaos Sociais:

- Assembleia Geral;

- Conselho de Administragao;

- Conselho Fiscal;

- Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

De acordo com os estatutos da Caixagest o Conselho de Administragédo constituiu em 25 de setembro
uma Comissdo Executiva constituida pelos membros do Conselho de Administracdo com fungbes
executivas.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e o
respetivo suplente séo eleitos por um periodo de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

B. ASSEMBLEIA GERAL

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario, sendo
o atual mandato de 2017 a 2019. Os membros da mesa da Assembleia Geral iniciaram fungdes em 4 de
dezembro de 2018.

Composi¢ao da Assembleia Geral

Até 4 de dezembro de 2018

Mandato Cargo Nome Forma Data
2014-2016 | PRESIDENTE SALOMAO JORGE BARBOSA RIBEIRO AG 2014-06-27
2014-2016 | SECRETARIO MARIA AMELIA VIEIRA DE CARVALHO FIGUEIREDO AG 2014-06-27
2014-2016 | SECRETARIO RUBEN FILIPE CARRICO PASCOAL AG 2014-06-27

Legenda: (1) Resolugéo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

A partir de 4 de dezembro de 2018

Designagao
Mandato Cargo Nome
Forma (1) Data
2017/2019 | PRESIDENTE VITOR PAULO GONZALEZ RIBEIRO DUE 04-12-2018
2017/2019 | VICE-PRESIDENTE | FILIPA ALEXANDRA SOARES BARRETO MAGALHAES DUE 04-12-2018
2017/2019 | SECRETARIO ELISABETE DE SOUSALOPES DUE 04-12-2018

Legenda: (1) Resolugéo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

As competéncias da Assembleia Geral decorrem da lei, competindo-lhe em especial, e de acordo com os
estatutos da Sociedade, as seguintes:

- Eleger a respetiva mesa;

- Eleger os membros do Conselho de Administragéo, indicando o Presidente e podendo indicar os
Vice-presidentes, os membros do Conselho Fiscal e a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas;
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- Alterar os estatutos com observancia da legislagdo em vigor;

- Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas de cada exercicio;

- Deliberar, nos termos estatutarios, sobre a proposta de aplicagao de resultados;

- Proceder anualmente a apreciagéo geral da administracao e fiscalizagao da sociedade;

- Pronunciar-se sobre os planos plurianais do Conselho de Administragdo e sobre a respetiva
estratégia;

- Fixar a caugdo dos membros do Conselho de Administragdo ou pronunciar-se pela sua dispensa;

- Fixar as remuneragdes dos membros dos érgaos sociais, podendo, para o efeito, designar uma
Comissdo de Remuneragoes;

- Deliberagéo sobre os aumentos de capital social, nos termos do n.° 2 do artigo 5° dos presentes
estatutos;

- Providenciar sobre os demais assuntos cuja apreciagao e deciséo Ihe sejam cometidas e que ndo
sejam da competéncia de outros 6rgéos.

Compete ainda a Assembleia Geral realizar a avaliagdo do desempenho do Conselho de Administragao e
de cada um dos seus membros.

Os membros da Assembleia Geral ndo auferem quaisquer remuneragdes pelo exercicio desta fungao.

Os curricula vitae dos membros da mesa da Assembleia Geral, sdo apresentados no ponto H do presente
relatdrio.

C. ADMINISTRAGAO E SUPERVISAO

A Sociedade é detida na totalidade pela Caixa Geral de Depésitos S.A., a qual tem como acionista Unico
o Estado Portugués.

A Sociedade dispbe de uma organizagdo que assegura um adequado nivel de funcionamento e define
responsabilidades e hierarquias. Esta estrutura contempla a segregagdo de fungdes, assente na
separagao entre as diferentes fungdes existentes.

No artigo 17° dos Estatutos é previsto que a administragdo da Sociedade seja exercida por um Conselho
de Administragéo, constituido por trés a sete membros, sendo um Presidente podendo um ou mais ser
Vice-presidentes, conforme for deliberado em Assembleia Geral e outro Vice-presidente.

Os Estatutos da sociedade foram atualizados em 2018, adotando um dos modelos de administracdo e
fiscalizagéo previstos no n° 1 do artigo 278° do Codigo das Sociedades Comerciais.

Composic¢ao do Conselho de Administragdo até 30 de agosto de 2018:

Designacéo Remuneracéo
Mandato Cargo Nome
Fcz;n)na Data Entidade pagadora | (2)
VOGAL SOFIA MARGCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES AG 2014-06-27 |CAIXAGEST S.A. D
2014-2016 VOGAL PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA AG 2015-03-30 |CAIXAGEST S.A. D
VOGAL RICARDO CESAR VENTURA FERREIRA REIS AG 2015-03-30 |CAIXAGEST S.A. D

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D - Origem / Destino
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Composic¢ao do Conselho de Administragdo a partir de 30 de agosto de 2018:

Designacéo Remuneragéo
vandato carge Nome Fo(r1n)1a Data Entidade pagadora | (2)
2017/2019 | PRESIDENTE TIAGO RAVARA DE OLIVEIRAMARQUES DUE |30-08-2018| CAIXAGEST S.A. D
2017/2019 | ADMINISTRADOR| FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO DUE [30-08-2018| CAIXAGESTS.A. D
2017/2019 | ADMINISTRADOR| PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA DUE |30-08-2018| CAIXAGESTS.A D
2017/2019 | ADMINISTRADOR| RICARDO CESAR VENTURA FERREIRA REIS DUE [30-08-2018| CAIXAGESTS.A. D
2017/2019 | ADMINISTRADOR| SOFIABENTO DOS SANTOS PEREIRA DUE |30-08-2018| CAIXAGESTS.A D

Legenda: (1) Resolugéo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D — Origem / Destino

Os curricula vitae dos membros do Conselho de Administragao estédo apresentados no ponto H do presente
relatorio.

As competéncias do Conselho de Administragdo decorrem da lei, competindo-lhe em especial, e de acordo
com os estatutos da Sociedade:

1. Representar plenamente a Sociedade, em juizo e fora dele, cabendo- lhe os mais amplos poderes de
gestéo, incluindo os de alienar bens sociais, moéveis e imoveis.

2. Compete especialmente ao Conselho de Administragdo praticar todos os atos e operagdes necessarios
ou convenientes a boa administracao e gestao dos fundos, designadamente:

a) Representar os participantes dos fundos em todos os direitos derivados das suas participagdes;

b) Emitir, em ligagdo com os depositarios, as unidades de participagédo dos fundos e autorizar o seu
reembolso;

c) Determinar o valor das participacgoes;

d) Selecionar os valores que devem constituir os fundos, de acordo com a politica de investimento
aprovada e prevista nos respetivos regulamentos de gestao, efetuar e dar instrugdes aos depositarios
para que estes efetuem as operagdes correspondentes;

3. Compete ainda ao Conselho de Administracao:
a) Manter em ordem a escrita da sociedade, bem como a dos fundos;

b) Velar pelo integral cumprimento das obrigagdes da Sociedade decorrentes da sua natureza de
sociedade financeira;

c¢) Preparar, publicar e pbr a disposi¢cao dos participantes dos fundos, toda a informagao prevista no
enquadramento legal em vigor para a atividade de gestdo dos fundos que gere;

d) Discutir, aprovar, rever e ajustar os programas anuais da atividade e os planos plurianuais a
apresentar a Assembleia Geral,

e) Contratar os trabalhadores da sociedade e estabelecer as respetivas condi¢cées contratuais, e
exercer, em relacdo aos mesmos, o correspondente poder diretivo e disciplinar;

f) Deliberar sobre a criagdo de uma Comissdo Executiva, nos termos do n® 2 do artigo 19° dos
Estatutos, definindo a sua competéncia, atribuicbes e modo de funcionamento;

g) Aprovar um regulamento interno de funcionamento e os regulamentos de funcionamento das
comissodes que constitua;

h) Deliberar sobre a constituicdo de novos fundos, aprovar os respetivos regulamentos de gestao,
aprovar alteragdes aos regulamentos de gestdo dos fundos existentes e submeter as autoridades
competentes;
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i) Constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, nos termos do n°® 1 do artigo 19°.

Durante o ano de 2018, o Conselho de Administragdo reuniu 7 vezes, com a presenca de todos os
Administradores.

Os estatutos da Sociedade estabelecem que o Conselho de Administracdo pode delegar a gestéo corrente
da Sociedade em uma Comissdo Executiva, composta por trés a cinco dos seus membros, a gestao
corrente dos negdcios sociais.

A Caixagest ndo comunicou nenhum caso que tenha sido identificado relativo a conflitos de interesses.

A avaliagdo de desempenho dos administradores executivos é efetuada pelo acionista.

Incompatibilidades dos membros do Conselho de Administragao

Nao existem incompatibilidades entre o exercicio dos cargos de administragao na Sociedade e os demais
cargos desempenhados pelos membros do Conselho de Administragao, decorrentes da integragédo em
empresas do Setor Empresarial do Estado ou de quaisquer outras normas. Os membros do Conselho de
Administracdo cumprem todas as disposi¢des legais relativas a comunicagado dos cargos exercidos em
acumulagao.

Acumulagiao de fungdes até 30 de agosto de 2018

5 Acumulagao de Fungbes
Membro do Orgao de Administragéo
Entidade Funcéo Regime
SOFIA MARCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES CAIXA GESTAO DE ACTIVOS S.A. VOGAL PUBLICO
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA FUNDGER S.A. VOGAL PUBLICO
- UNIVERSIDADE CATOLICA .
RICARDO CESAR VENTURA FERREIRA REIS PORTUGUESA DOCENTE PUBLICO

Acumulagéao de fungdes a partir de 30 de agosto de 2018

Acumulagao de Fungdes
Membro do Orgéo de Administragdo
Entidade Funcao Regime
TIAGO RAVARADE OLIVEIRAMARQUES . PRESIDENTE PUBLICO
Q FUNDGER S.A., CGD PENSOES
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO S.A. e CAIXA GESTAO DE ATIVOS | ADMINISTRADOR | PUBLICO
. SA -
PAULA CRISTINACANDIDO GEADA ADMINISTRADOR | PUBLICO
RICARDO CESAR VENTURA FERREIRAREIS UNIVERSIDADE CATOLICA DOCENTE PUBLICO
SOFIABENTO DOS SANTOS PEREIRA PORTUGUESAe FUNDGER SA DOCENTE | PUBLICO
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D. FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo da Sociedade, sem prejuizo da competéncia que a lei confere as entidades de superviséo,
foi exercida por um Fiscal Unico no mandato 2014-2016.

Até 30 de agosto de 2018:

Mandato Cargo Nome Designacao
(Inicio-Fim) Forma (1) Data
OLIVEIRA REGO & ASSOCIADOS, SROC, LDA. AG 27-06-2014
EFETIVO
2014-2016 MANUEL DE OLIVEIRA REGO AG 27-06-2014
SUPLENTE | PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA REGO AG 27-06-2014

Por imposicéo do disposto na Lei n.° 148/2015, houve a necessidade de alterar o modelo de fiscalizagédo
da Sociedade, a fim de adotar uma dos modelos de fiscalizag&do previstos no n.° 1 do art. 278.° do Cdodigo
das Sociedades Comerciais. Para esse efeito foi necessario alterar os estatutos da Sociedade, o que
ocorreu por DUE de 30 de agosto de 2018, nos termos dos quais a fiscalizagdo da Caixagest é exercida
por um Conselho Fiscal e uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas que ndo seja membro daquele
orgao.

De acordo com a atual redacdo dos estatutos, a Assembleia Geral, sob proposta do Conselho Fiscal,
designa uma Sociedade de ROC.

Apo6s 30 de agosto de 2018:
Mandato Designagéao
L Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma (1) Data
2017/2019 | PRESIDENTE | JORGE FERNANDO REGATEIRO DE JESUS CARVALHEIRO DUE 30-08-2018
2017/2019 | VOGAL FLORENCE MENDES CORREIA CARP PINTO BASTO DUE 30-08-2018
2017/2019 | VOGAL VITOR MANUEL SEQUEIRA SIMOES DUE 30-08-2018
2017/2019 | SUPLENTE TANIA SOFIA LUIS MINEIRO DUE 30-08-2018

Legenda: (1) Resolugéo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagéo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos, dos quais um é o presidente, e por um suplente.
Todos os membros sao independentes.

Para além das competéncias estabelecidas na lei cabe ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a administragéo da sociedade;
b) Vigiar pela observancia da lei e do contrato de sociedade;

c) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de
suporte;

d) Verificar a exatidao dos documentos de prestagao de contas e, em geral, supervisionar a qualidade
e integridade da informacao financeira constante dos mesmos;

e) Fiscalizar o processo de preparacgao e divulgacao de informagao financeira;
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f) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela sociedade
conduzem a uma correta avaliagao do patrimonio e dos resultados;

g) Elaborar anualmente relatério sobre a sua acao fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério,
contas e propostas apresentadas pelo Conselho de Administragao;

h) Fiscalizar a revisao de contas e a auditoria aos documentos de prestacdo de contas da sociedade;
i) Propor a Assembleia Geral a nomeag¢éo da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas;

j) Fiscalizar a independéncia da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, designadamente no
tocante a prestagao de servigos adicionais;

k) Fiscalizar a qualidade e eficacia do sistema de gestéo de riscos, do sistema de controlo interno e
do sistema de auditoria interna, e supervisionar a execucgéo das fungdes desempenhadas no
ambito da auditoria interna e sistema de controlo interno;

I) Receber as comunicagdes de irregularidades, reclamagdes e/ou queixas apresentadas pelo
acionista, Colaboradores da sociedade ou outros, e implementar os procedimentos destinados a
rececao, registo e tratamento daquelas;

m) Contratar a prestagéo de servigos de peritos que coadjuvem no exercicio das suas fungdes,
devendo a contratagdo e a remuneragao dos mesmos ter em conta a importancia dos assuntos e a
situacao econdémica da sociedade.

O Conselho Fiscal reuniu-se no ano 2018, cinco vezes, conforme indicado abaixo:

N° de Local de . o Auséncias dos membros do
e . . Intervenientes na reuniao - . .
reunides realizagao Orgéo de Fiscalizagao

Presidente CF e Vogais CF, Presidente CA,

1 Sede da empresa Director DSC (CGD) nao se verificaram auséncias
1 Sede da empresa Presidente CF e Vogais CF, ROC ndo se verificaram auséncias
3 Sede da empresa Presidente CF e Vogais CF ndo se verificaram auséncias

Os membros do Conselho Fiscal exercem fungbes em simultdneo na Fundger S.A. e na CGD Pensdes
SA.

De acordo com o estabelecido no n° 10 do artigo 77° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas (EOROC) anexo a Lei n® 140/2015, de 7 de Setembro, o Conselho Fiscal (CF) da Caixa Geral de
Depdsitos, S.A. (CGD) tem a responsabilidade de aprovar previamente a sua prestagao os servigos
distintos da auditoria, n&o proibidos nos termos do n° 8 do mesmo artigo, a serem prestados pela sociedade
de revisores oficiais de contas (SROC) que realize a revisao legal das contas da CGD ou as entidades sob
seu controlo. Para o efeito o CF devera avaliar adequadamente as ameacas a independéncia decorrentes
da prestacdo desses servicos e as medidas de salvaguarda aplicadas em conformidade com o
estabelecido no artigo 73° do EOROC.

Os curricula vitae dos membros do Fiscal Unico cessante e do Conselho Fiscal estdo apresentados no
ponto H do presente relatdrio.
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E. REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)
O Revisor Oficial de Contas nomeado para o triénio 2014 a 2016 foi a Oliveira Rego & Associados — SROC.

O periodo maximo de exercicio de fungdes de auditoria pelo sécio responsavel pela orientagdo ou
execucgao direta da reviséo legal de contas é de sete anos, a contar da sua designagéao (artigo 54.° da Lei
n°® 140/2015 de 7 de setembro). A Oliveira Rego & Associados foi Revisor Oficial de Contas da empresa
desde 28 de marco de 2002.

Identificagdo SROC / ROC Designagéo

N.° de anos
Mandato | Cargo N.° N.° For etiz :;ggze:a
Nome inscrigéo | registo na| ma Data Contratada criikEaE

na OROC| CMVM | (1)

OLIVEIRA REGO & ASSOCIADOS, SROC, LDA. 46 20161391 16

2014 EFETIVO AG | 27-06-2014 | 2014/2016
2016- MANUEL DE OLIVEIRA REGO 404 20160119 16
SUPLENTE | PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA REGO 1064 |20160676| AG | 27-06-2014 | 2014/2016 16

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberacdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Nome Remuneracao bruta anual 2018 (€)

Oliveira Rego & Associados, SROC, Lda. 25.000

Nota: Ao valor indicado acresce IVA

O Revisor Oficial de Contas nomeado em 20 de setembro de 2018 para o triénio 2017 a 2019 é a
Ernst&Young Audit e Associados, SROC, S.A., representada por Ana Rosa Ribeiro Salcedas Montes Pinto,
que iniciou o exercicio da fung&o de Revisor Oficial de Contas da sociedade em 2018.

Identificagdo SROC / ROC Designacéo N°de anos
Mandato | Cargo N.° N.° registo Form € fun%oes
Nome inscricdo n.a CMWM a Data Contratada exerc.l 2
na OROC 1) na entidade
ERNST & YOUNG AUDIT & ASSOCIADOS - SROC S.A 178 120161480 1
2017/2019|EFETIVO DUE [20-09-2018| 2017/2019
ANAROSARIBEIRO SALCEDAS MONTES PINTO 1230 20160841 1

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Ernst&Young Audit e Associados, SROC, S.A. exerce as fungdes de ROC em simultédneo na Caixa Geral
de Depodsitos, na Fundger e na CGD Pensdes, e exerceu fungdes de Fiscal Unico da Caixa Gestéo de
Activos, S.G.P.S., S.A. até 6 de dezembro de 2018.

Em 2018, a Ernst&Young Audit e Associados, SROC, S.A. foi remunerada pelos seguintes servigos:

Servico Remuneragao Anual

b 2018 (€)
Certificagdo Legal das Contas a sociedade 5.025
Procedimentos de salvaguarda de bens de clientes 3.775
Parecer sobre o Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo 9.480

Nota: aos valores mencionados acresce VA
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A auditoria anual as contas da Sociedade em 2017 foi efetuada por entidade independente externa, a
Ernst&Young Audite e Associados, SROC, S.A..

Auditor Externo Contratagéo Valor da
Prestacao
N.° inscricdo | N.° registo . de Servico
Nome ha OROC na CMVM Data Periodo (€)
Ernst&Young Audit & Associados 178 20161480 26-02-2018 2017 5.025

Nota: Ao valor indicado acresce IVA

O Conselho de Administragdo ndo considerou necessario designar um Auditor Externo para auditar as
contas de 2018.

G. COMISSAO DE VENCIMENTOS - Extinta em 4 de dezembro de 2018
A Comissao de vencimentos foi extinta por deliberagao do acionista em 4 de dezembro de 2018.

A Politica de Remuneragdes aplicavel aos 6rgaos sociais da Caixagest foi definida até a data da extingéo
pela Comissdo de Vencimentos, eleita pelo acionista, sendo este o 6rgdo competente para, neste ambito,
fixar as remuneracoes.

Valor da Remuneracao
Mandato Cargo Nome Senha Fixado | Anual 2018
(€) (€)
2014-2016 MEMBRO | JORGE DOS SANTOS DURO - -
2014-2016 MEMBRO | FERNANDO SIMOES NUNES LOURENCO . -

H. CURRICULUM VITAE

Mesa da Assembleia Geral

Salomao Jorge Barbosa Ribeiro

Primeira designagéo para o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia-Geral em 31/3/2005. O mandato
cessante respeitou ao triénio 2014/2016.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa da Universidade Classica de Lisboa. Pds-
graduado em Direito e Gestao de Empresas pela Nova Férum da Universidade Nova de Lisboa.

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Caixa Gestdo de Ativos, Caixa-Imobiliario, Caixagest,
Caixanet, Caixatec, Fundger, Imocaixa, e Vale do Lobo. Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral do
Banco Comercial do Atlantico, A Promotora, Caixa-Participagbes e Sogrupo IV. Secretario da Mesa da
Assembleia Geral de, CGD Pensbdes, Sogrupo Compras e Sogrupo Sl. Membro da Comissao de
Vencimentos da Sogrupo Compras e Sogrupo |V. Vogal (Suplente) do Conselho Fiscal do Banco Caixa
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Geral Angola. Colaborador da Caixa Geral de Depésitos de 1980 a 2015, exercendo fungdes diretivas de
2005 a 2015. Exerce advocacia em regime de profiss&o liberal (deste 1981).

Data de nascimento: 28 de Janeiro de 1952

Maria Amélia Vieira de F. Carvalho de Figueiredo

Primeira designagao para o cargo de secretario da Mesa da Assembleia-Geral em 29/4/2011. O mandato
cessante respeitou ao triénio 2014/2016.

Licenciada em Organizagdo e Gestdo de Empresas no Instituto Superior de Economia e Gestédo, da
Universidade Técnica de Lisboa. Curso Avangado de Gestao Bancaria no Instituto de Formagao Bancaria.

Vice-presidente da Mesa da Assembleia-Geral da Caixa Gestao de Ativos, da Caixagest e da Fundger
(desde 2011). Secretario da Mesa da Assembleia-geral da Caixa Seguros (desde 2011), da HPP-ACE
(desde 2010). Colaboradora da Caixa Geral de Depositos de 1987 até 2015.

Data de nascimento: 30 de Julho de 1955

Ruben Filipe Carrico Pascoal

Primeira designacao para o cargo de secretario da Mesa da Assembleia-geral em 29/4/2011. O mandato
cessante respeitou ao triénio 2014/2016.

Licenciado em Organizagao e Gestao de Empresas e Mestre em Finangas pelo ISCTE - Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Secretario da Mesa da Assembleia-Geral da Caixa Gestédo de Ativos, da Caixagest e da Fundger (desde
2011). Colaborador da Caixa Geral de Depdsitos (desde 2002).

Data de nascimento: 13 de Outubro de 1979

Vitor Paulo Gonzalez Ribeiro

Primeira designacao para o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia Geral em 9/8/2018. O mandato
atual diz respeito ao triénio 2017/2019.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra em 1996. Pés-graduagéo
em Direito Bancario, da Bolsa e dos Seguros pelo Instituto de Direito Bancario, da Bolsa e dos Seguros da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra em 2002. Mestrado em Direito das Empresas ministrado
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra em 2010. Programa Avancado de Gestdo no
ISCTE, em 2016.

Diretor Adjunto na Diregéo de Assuntos Juridicos (desde 2018). Diretor Adjunto na Diregdo de Auditoria
Interna (2106-2018). Subdiretor na Diregdo de Acompanhamento de Particulares (2015-2016). Subdiretor
na Direcdo de Recuperacdo de Crédito da CGD (2012-2014). Colaborador da Caixa Geral de Depdsitos
desde 1997.

Data de nascimento: 11 de abril de 1973

Filipa Alexandra Soares Magalhdes

Primeira designagédo para o cargo de Vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral em 9/8/2018. O
mandato atual diz respeito ao triénio 2017/2019.
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Licenciatura em Administracdo e Gestdao de Empresas pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas da
Universidade Catdlica Portuguesa, em 1995. Master in Finance (MIF) pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas da Universidade Catdlica Portuguesa, em 2009.

Diretora-Adjunta na Diregao de Supervisao e Compliance e Compliance Officer da Caixagest (desde 2016).
Subdiretora na Diregdo de Supervisao e Controlo da Caixagest (2010-2016). Colaboradora da Caixagest
desde 1995.

Data de nascimento: 13 de junho de 1972.

Elisabete de Sousa Lopes

Primeira designacéo para o cargo de Secretario da Mesa da Assembleia Geral em 9/8/2018. O mandato
atual diz respeito ao triénio 2017/2019.

Licenciatura em Gestao Bancaria pelo Instituto Superior de Gestao Bancaria, em 2004.

Secretario da Mesa da Assembleia Geral da Parbanca, da Fundger, da Caixagest e da CGD Pensdes
(desde 2018). Secretario da Mesa da Assembleia Geral da Caixa Participagdes, da Caixa Leasing e
Factoring (desde 2012). Fungdes técnicas na Dire¢do de Apoio a Governagao Corporativa (desde 2010).
Colaboradora da CGD (desde 1997).

Data de nascimento: 19 de setembro de 1976

Conselho de Administracao

Tiago Ravara de Oliveira Marques

Primeira designacao para o cargo de Presidente do Conselho de Administragao em 9/8/2018. O mandato
atual diz respeito ao triénio 2017/2019.

Licenciado em Economia pela Universidade Nova de Lisboa, em 1985. Atuario certificado e membro do
Instituto dos Atuarios Portugueses desde 1989.

Presidente do Conselho de Administracdo da Caixagest, Fundger e CGD Pensdes (desde 2018).
Administrador executivo da Caixa Geral de Depésitos (2016-2017). Diretor de Recursos Humanos do
grupo BPI (2000-2016). Administrador do BPI Pensbes (1997-2010).

Data de nascimento: 24 de julho de 1962

Fernando Manuel Domingos Maximiano

Primeira designagao para o cargo de membro do Conselho de Administragdo em 9/8/2018. O mandato
atual diz respeito ao triénio 2017/2019.

Licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas no Instituto Superior de Economia e Gestado, da
Universidade Técnica de Lisboa em 1990. Curso de “Global Asset Allocation” no International Center for
Monetary and Banking Studies em Geneve. Curso de “Financial Risk Management” no Instituto de Gestao
Bancaria. Cursos de “Negotial Strategies” e de “Marketing Strategies” na Universidade Nova de Lisboa.
Programa de Alta Diregdo de Empresas no Instituto de Estudios Superiores de la Empresa da Universidade
de Navarra.

Membro do Conselho de Administragéo da Caixa Gestéo de Ativos (2016-2018), da Caixagest (2000-2015)
e da Fundger (2003-2015). Diretor-Geral da Caixagest (1994-2000).

Data de nascimento: 25 de Dezembro de 1960
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Paula Cristina Candido Geada

Primeira designagéo para o cargo de membro do Conselho de Administragdo em 30/3/2015. O mandato
atual diz respeito ao triénio 2017/2019.

Licenciada em Economia e Mestre em Gestao de Empresas pela Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa. P6s graduacéo em Direito dos Valores Mobiliarios pela Faculdade de Direito de Lisboa e
pelo Instituto de Valores Mobiliarios.

Membro do Conselho de Administragdo da Caixagest e da Fundger (desde 2015). Diretora de Supervisao
e Controlo e Head of Compliance (2005-2015). Coordenadora na Dire¢ao de Gestao de Risco (2001-2005).

Data de nascimento: 15 de novembro de 1970.

Ricardo César Ribeiro Ventura Ferreira Reis

Primeira designagéo para o cargo de membro do Conselho de Administragdo em 30/3/2015. O mandato
atual diz respeito ao triénio 2017/2019.

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto. Doutorado em
Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa. Doutorado em Managerial
Sciences and Applied Economics pela Wharton School da Universidade da Pensilvania.

Consultor no Centro de Estudos Aplicados da Universidade Catodlica (desde 2005). Professor Auxiliar na
Catolica Lisbon School of Business & Economics (desde 2004). Docente na Wharton School da
Universidade da Pensilvania (2000-2004). Docente da Universidade Nova de Lisboa (1995-1998).

Data de nascimento: 1 de outubro de 1971.

Sofia Bento dos Santos Pereira

Primeira designacgéo para o cargo de membro do Conselho de Administragdo em 30/8/2018. O mandato
atual diz respeito ao triénio 2017/2019.

Licenciada em Gestao pela Universidade Catdlica Portuguesa.

Diretora do Centro de Estudos Aplicados da Universidade Catdlica (desde 2008). Docente na Universidade
Catdlica (desde 2007). Diretora de Planeamento da Matutano (2002-2004). Diretora de Planeamento da
Pepsi-Cola Portugal (1997-2001). Diretora Financeira da Beckiser Portugal (1996-1997).

Data de nascimento: 27 de novembro de 1968

Sofia Brigida Correia dos Santos Marcal Teixeira Furtado Torres

Primeira designacao para o cargo de membro do Conselho de Administragdo em 21/11/2013. O mandato
cessante respeitou ao triénio 2014/2016.

Licenciada em Economia pela Universidade Catdlica Portuguesa. Pds-graduada em Mercados e Ativos
Financeiros pelo CEMAF/INDEG. Curso Avancado de Gestdo Bancaria pelo IFB\Universidade Catdlica.

Membro do Conselho de Administracéo da Caixa Gestéao de Activos (desde 2015). Coordenadora da area
de Gestao de Divida e Liquidez do IGTCP (2009-2013). Diretora na DMF/CGD (2001-2009). Coordenadora
do Gabinete Técnico de Mercados e Gestdo de Carteiras do grupo CGD (1999-2001). Colaboradora da
Caixa Geral de Depésitos (desde 1993).

Data de Nascimento: 15 de Abril de 1968
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Fiscal Unico

Manuel de Oliveira Rego

Primeira designagao para o cargo de Fiscal Unico em 28/3/2002. O mandato cessante respeitou ao triénio
2014/2016.

Licenciado em Finangas no Instituto Superior de Economia e Gestao, da Universidade Técnica de Lisboa.
Revisor Oficial de Contas desde 1980.

Conselho Fiscal

Jorge Fernando Regateiro de Jesus Carvalheiro

Primeira designagao para o cargo de Presidente do Conselho Fiscal em 9/8/2018. O mandato atual diz
respeito ao triénio 2017/2019.

Licenciado em Contabilidade e Administragao pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de
Lisboa, em 2008 e pés graduacdo em Fiscalidade no mesmo Instituto, em 2011. Mestre em Gestao de
Empresas Internacional pela Universidade Nova de Lisboa e pela Universidade Catdlica de Lisboa, em
2014.

Diretor Financeiro da Morais Leitdo, Galvao Teles, Soares da Silva & Associados (desde 2016). Professor
adjunto convidado do ISCAL (desde 2015). Professor Assistente Convidado da Universidade Catdlica
Portuguesa, Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais (desde 2014). Gestor sénior na Deloitte
(1997-2012).

Data de nascimento: 9 de setembro de 1976

Florence Mendes Correia Carp Pinto Basto

Primeira designagéo para o cargo de vogal do Conselho Fiscal em 9/8/2018. O mandato atual diz respeito
ao triénio 2017/2019.

Licenciatura em Administragdo e Gestdo de Empresas pela Universidade Catolica Portuguesa de Lisboa,
em 1998. Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais pelo ISEG - Lisbon School of
Economics & Management, em 2013.

Docente no ISEG - Lisbon School of Economics & Management (desde 2013). Analista Financeira Sénior
na Telesp Celular (2001-2002). Assessora Financeira na Portugal Telecom Brasil (2000 — 2001).
Assistente de Dire¢cao no Banco Espirito Santo de Investimento (1998 — 1999).

Data de nascimento: 11 de dezembro de 1975

Vitor Manuel Sequeira Simdes

Primeira designagéo para o cargo de vogal do Conselho Fiscal em 9/8/2018. O mandato atual diz respeito
ao triénio 2017/2019.

Licenciatura em Economia pela Universidade Nova de Lisboa, em 1987.

Diretor Financeiro da Tamsay, Lda (desde 2017). Diretor de Planeamento e Controlo do Banco Caixa Geral
Angola (2010-2016). Diretor Financeiro da CADin (2009-2010). Diretor Financeiro na Forter Portugal
(2002-2008). Diretor Financeiro na Ogilvy Portugal (1992-2002).

Data de nascimento: 6 de setembro de 1964
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Tania Sofia Luis Mineiro

Primeira designacéo para o cargo de suplente do Conselho Fiscal em 9/8/2018. O mandato atual diz
respeito ao triénio 2017/2019.

Licenciatura em Gestdo pelo ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, em 2009. Mestrado em
Contabilidade pelo ISCTE, em 2016.

Vogal do Conselho Fiscal da Parcaixa, SGPS (desde 2016). Docente no ISCTE - Instituto Universitario de
Lisboa (desde 2016). Diretora de Contabilidade na Parpublica - Participagbes Publicas (desde 2014).
Auditora Financeira na PwC (2011-2014).

Data de nascimento: 26 de janeiro de 1988

Revisor Oficial de Contas

Ernst&Young Audit e Associados, SROC, S.A. representada por Ana Rosa Ribeiro Salcedas Montes Pinto

Primeira designagédo para o cargo de Revisor Oficial de Contas em 30/08/2018. O mandato atual diz
respeito ao triénio 2017/2019.

Licenciada em Contabilidade e Administragéo pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de
Lisboa em 1991 e licenciada em Controlo Financeiro no mesmo Instituto em 1994. Revisora Oficial de
Contas desde maio de 2006.

Iniciou a sua carreira profissional na Ernst&Young em 1991, tendo sido nomeada sdcia e administradora
em 2003. Exerce a atividade de auditoria, essencialmente em bancos, companhias de seguros e outras
entidades financeiras do grupo CGD e de outros grupos financeiros portugueses. Membro da Comissao
de Estagio e Comissao Técnica para Instituicbes Financeiras da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Data de nascimento: 16 de junho de 1969

Comissao de Vencimentos

Jorge dos Santos Duro

Primeira designagéo para o cargo de membro da Comissao de Vencimentos em 10/03/2016. O mandato
cessante respeitou ao triénio 2014/2016.

Licenciado em Engenharia Civil, pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra.

Diretor Central da DPE (desde 2015). Vogal do Conselho de Administragdo da Sogrupo Compras. Diretor
Central da DPL (2012-2015). Diretor Central DPC (2009-2012). Diretor de Recursos e Qualidade da DPC
(2005-2009). Diretor da DCR (2004-2005). Diretor Geral do Banco Simeon (1995-2003). Colaborador da
CGD (desde 1979).

Data de nascimento: 16 de agosto de 1953

Fernando Manuel Simdes Nunes Lourenco

Primeira designacao para o cargo de membro da Comissédo de Vencimentos em 10/3/2016. O mandato
cessante respeitou ao triénio 2013/2015.

Licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas no Instituto Superior de Economia e Gestédo, da
Universidade Técnica de Lisboa. Pds-Graduagdo em Marketing Bancario pelo Instituto de Formagéao
Bancaria.
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Diretor da DSC (desde 2017). Vogal do Conselho de Administragdo da Caixa-Participagdes, Parbanca e
Parcaixa. Membro da Comiss&o de Vencimentos do Caixa Banco de Investimento, Banco Interatlantico,
Banco Nacional Ultramarino, Caixa Gestao de Ativos, Caixa Capital, Caixagest, CGD Pensbes, Fundger,
Caixtec, Locarent, Turismo Fundos. Membro da Comisséo Liquidataria da Partang. Vice Presidente da
Mesa da Assembleia Geral da SGPICE. Colaborador da Caixa Geral de Depdsitos (desde 1988).

Data de nascimento: 17 de Novembro de 1959

VI. ORGANIZAGAO INTERNA

A. ESTATUTOS E COMUNICAGCOES

A estrutura organica da Sociedade tem por base principios de segregacao de fungdes, traduzidos na
separacao das fungbes de execugdo e de controlo da execugdo das operagdes realizadas, a par com o
acompanhamento da atividade de gestédo pelo Conselho de Administragéo.

A alteragao dos Estatutos cabe a Assembleia Geral, em observancia da legislagdo em vigor.

Para atingir de forma eficaz os objetivos estratégicos definidos, a Caixagest procura garantir um solido
sistema de gestdo e monitorizagdo de riscos e a adequagdo dos sistemas de informacdo e de
comunicacao, com vista a assegurar a qualidade e eficacia do proprio sistema ao longo do tempo.

Para garantir uma adequada gestdo do sistema de controlo interno, encontram-se definidas
responsabilidades especificas e transversais para determinados 6rgéos de estrutura que, em conjunto e
em articulagdo com as restantes estruturas e entidades do Grupo CGD, desenvolvem atividades nesse
sentido.

ORGANOGRAMA DA CAIXAGEST

Conselho de Administragao

Comissdo Executiva

DOC - Dire¢do de
Operagdes e
Contabilidade

DIV - Direcéo de DEA- Direg&o de DPD - Diregéo de Produto[  [DCP - Diregéo de Clientes| | DCR - Direcdo Comercial
Investimentos Estratégia e Alocagdo e Desenvohvimento de Patriménios de Rede

DSC - Diregéo de DGR - Diregéo de Gestao
Supenisao e Compliance de Risco

Funcao Gestao de Ativos

Direcdo de Investimento (DIV)

E responsavel pela gestdo dos investimentos diretos em valores mobiliarios (em tesouraria, taxa de juro,
crédito, agdes nacionais e agdes europeias) nas componentes de selegdo. Esta Diregdo encontra-se
organizada em trés areas dedicadas a selegdo de titulos: area de Rendimento Fixo que abarca as vertentes
de Tesouraria, Crédito e Taxa de Juro, a area de Rendimento Variavel que inclui as agdes europeias € as
acbes nacionais e, a area de Fund Selection, responsavel pela gestdo dos investimentos indiretos,
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outsourcing, nomeadamente escolha e acompanhamento dos gestores externos subcontratados e
investimentos alternativos, que inclui hedge funds, commodities, energias renovaveis, imobiliario, etc.. A
cada uma das areas foi delegado o investimento direto nos ativos respetivos e cada area tem um
responsavel. A atuagédo da Direcdo € baliza da pelos mandatos de gestdo atribuidos pela Diregdo de
Solugdes de Investimento (DSI), que decorrem das politicas de investimento dos fundos e das carteiras
de gestdo discricionaria, sendo complementadas pelas orientagbes gerais de investimento,
designadamente de alocagdo, definidas no Comité de Investimentos. Esta Diregdo tem ainda
competéncias na gestéo discricionaria de carteiras por conta de outrem de investidores particulares, e
institucionais, designadamente seguros e pensdes.

Direcdo de Estratégia e Alocacdo (DEA)

E responsavel pela sugestdo de orientagdes estratégias para um determinado periodo, desenhando as
acbes a serem desenvolvidas para atingir esses objetivos, e é também responsavel pela analise
macroeconoémica, pela definicdo de alocagéo de ativos e pela negociagao de ativos mobiliarios. A DEA
engloba as areas de Solugbes de Investimento (que substitui a anterior area de desenvolvimento de
produto), Alocacédo de Ativos e Negociagéo.

Fungao Comercial

Direcdo de Produto e Desenvolvimento (DPD)

A DPD ¢é a Diregao que tem como obijetivo a estruturacao e desenvolvimento de novos produtos e servigos,
e é responsavel pelo desenvolvimento e posicionamento da oferta (interna e externa) considerando as
suas varias dimensdes (concorréncia, produto, pricing, segmento e canais) e esta subdividida em 2 Areas,
uma Area de Estruturacdo de Oferta e outra Area de Desenvolvimento do Produto.

Direcdo Clientes de Patrimoénios (DCP)

Esta direcdo desenvolve as atividades comerciais (captacdo e acompanhamento) junto dos Clientes
Institucionais e Particulares, no ambito do Servigo Wealth Management, através da oferta de servigos de
gestao discricionaria de carteiras e/ou Consultoria para Investimento.

Direcdo Comercial de Rede (DCR)

A Diregédo assegura a dinamizagao comercial de toda a oferta das empresas da CXA, através de uma
presencga frequente junto dos principais comercializadores (principalmente na rede comercial da CGD)
providenciando informagao sobre a oferta e o langcamento de campanhas comerciais € uma adequada
formagao da Rede Comercial da CGD.

Funcado Administrativa

Direcdo Operacdes e Contabilidade (DOC)

Esta direcdo assegura todos os processamentos necessarios para garantir que as demonstracdes
financeiras de cada fundo e da Sociedade espelham, de forma correta, a sua atividade, sendo responsavel
pela valorizag&o dos fundos e carteiras geridas. Esta Ihe também acometida a gestdo orgamental, o reporte
legal e 0 acompanhamento fiscal.
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Fung¢ao Compliance e Risco Operacional

Direcao de Supervisao e Compliance (DSC)

E responséavel pela gestéo do risco de compliance e pela gestao de risco operacional e controlo interno da
Caixagest. E completamente independente das restantes areas funcionais da Caixagest, ndo estando
envolvida em qualquer atividade de gestao, valorizagao e liquidagao.

Funcgao Gestao de Risco

Direcdo de Gestao de Risco (DGR)

Esta Direcao é responsavel pelo calculo e monitorizagdo da performance e pela analise de risco de todos
os produtos e carteiras geridas nas suas dimensdes de prego, liquidez, crédito e taxa de juro.

Direcdo de Sistemas de Informacao (DSI)

A Diregao de Informacéao e Tecnologia foi extinta. Nesse processo a Diregdo de Sistemas de Informacéo
(DSI) da CGD passou a assegurar as tarefas ligadas a area de tecnologia, nomeadamente, os servigos de
gestéo de sistemas de informagédo, servigos de entrega e operacao de solugdes, servico de operagao de
solugdes e servigos e ainda o servigo de disponibilizacdo de infraestruturas As tarefas ligadas a area de
gestao de informagao foram incorporadas na DOC e as tarefas ligadas a area de modelos de informagao
foram incorporadas na DGR.

Direcdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (DPE)

A Direcdo de Recursos Humanos e Meios da Caixagest foi extinta. A Direcdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (DPE) da CGD passou a assegurar, através dos seus meios técnicos e
humanos, a gestdo administrativa de pessoal da Caixagest, no respeito pela autonomia e independéncia
da Fundger, nos termos do Protocolo celebrado entre as Partes.

B. CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS

A Sociedade dispde de um Sistema de Controlo Interno que assegura o cumprimento da legislacdo e
regulamentacdo. E elaborado um Relatério sobre o Sistema de Controlo Interno, onde se evidenciam as
deficiéncias apresentas e as medidas a desenvolver com vista a sua eliminacdo, e que inclui capitulos
relativos ao branqueamento de capitais e as reclamacgdes de Clientes.

A Sociedade tem assegurado um sistema de gestdo dos principais riscos a que os fundos estao sujeitos,
através do acompanhamento continuo da evolugdo da performance e de indicadores de risco. A DGR
encontra-se, desde janeiro de 2016, a operacionalizar as fungdes que Ihe foram atribuidas no dmbito da
gestao dos riscos financeiros dos fundos e carteiras geridos.

O sistema de gestédo de risco financeiro procura identificar e analisar de forma permanente os riscos
financeiros de cada patriménio gerido. A Caixagest reconhece que a monitorizagdo da evolugao dos riscos
assumidos apoia a tomada de decisdes de investimento e evita a exposicao a riscos desnecessarios.

Reportar a informagdo produzida ao 6rgdo de administracdo, a apoiar na tomada de decisoes,
nomeadamente na identificagdo das causas de situagdes irregulares, das consequéncias das medidas
tomadas e na diferenciacdo de medidas alternativas € uma das tarefas instituidas no sistema de risco
financeiro.
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C. REGULAMENTOS E CODIGOS

Toda a atividade da Sociedade é norteada pelo cumprimento rigoroso das normas legais, regulamentares,
éticas, deontoldgicas e boas praticas, existindo um sistema de controlo interno para acompanhar o
respetivo grau de observancia.

Neste contexto, a Sociedade adota um comportamento eticamente irrepreensivel na aplicagdo de normas
de natureza fiscal, de prevencdo do branqueamento de capitais, de concorréncia, de protecdo do
consumidor, de natureza ambiental e de indole laboral.

A Caixagest dispde, ainda, de um Sistema de Normas Internas (SNI), disponivel em suporte informéatico
no SharePoint, composto por ordens de servigo, instrugbes de servigo e comunicagdes internas, que
regulam os aspetos mais relevantes do funcionamento da empresa e do exercicio da sua atividade e que
todos os funcionarios estao obrigados a conhecer e respeitar. Do conjunto de normas ressalta a Delegagao
de Competéncias, o Modelo de Governagéo para o Risco Operacional e Controlo Interno, o Cdédigo de
Conduta da Empresa e a Politica Global de Seguranga da Informacgao.

Normas de Natureza Fiscal

No que se refere ao cumprimento da legislagado e regulamentagdo em vigor de normas de natureza fiscal,
o Concelho de Administracdo da Sociedade e a Dire¢cdo de Operagdes e Contabilidade asseguram o
cumprimento das mesmas ao nivel da Sociedade e dos Fundos.

Normas de prevencgao de branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e corrupgao

Para efeitos da prevengao de operagdes relacionadas com branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e crimes contra o mercado, a Sociedade atua em estrita colaboragcdo com os bancos
depositarios com quem opera.

A CGD, como entidade depositaria, dispde de um adequado normativo interno, do qual constam todos os
deveres consagrados no ordenamento juridico vigente, bem como as medidas e procedimentos internos
destinados ao cumprimento dos aludidos deveres, de que se destacam ferramentas informaticas para
detecéo de situagdes suscetiveis de configurarem branqueamento de capitais, de que a corrupgao & crime
subjacente.

Nao obstante este facto, a Sociedade tem presente os deveres impostos pela Lei n.° 83/2017 de 18 de
agosto e procede a formagéo continua dos seus Colaboradores sobre a tematica da prevengéo do
branqueamento de capitais e 0 combate ao financiamento do terrorismo.

O responsavel pela coordenagao dos procedimentos de controlo interno em matéria de branqueamento
de capitais, bem como pela centralizagdo da informagdo e respetiva comunicagcdo as autoridades
competentes é a Diregdo de Supervisdo e Compliance, em estrita colaboragdo com o Gabinete de Apoio
a funcéo de Compliance da CGD.

No ambito da prevencao e combate a corrupgao, a Caixagest tem previsto no seu Codigo de Conduta a
rejeicdo ativa de todas as formas de corrupgdo e a proibicdo de aceitacdo de vantagens pelos
Colaboradores.

Existe, além disso, uma Politica de Prevencgdo e Gestédo de Conflitos de Interesses, na qual estéo previstos
os principios de atuagdo e normas de conduta a observar nesta matéria, pela Sociedade e pelos seus
Colaboradores, no exercicio das respetivas atividades e fungdes.

Por outro lado, encontra-se atualmente em curso um projeto multidisciplinar que visa a consolidagao da
Politica de Prevencgao de Riscos de Corrupgéao e Infragées Conexas no Grupo CGD. Pretende-se que esta
norma seja um instrumento de sistematizagao das medidas de prevengao e combate as diversas formas
que a corrupgao pode assumir, vincando, uma vez mais, os principios de atuacao das empresas do Grupo
CGD, consagrando os deveres de conduta profissional preventivos e repressivos nesta matéria e
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instituindo medidas de prevengao e os respetivos responsaveis e principios aplicaveis a monitorizacao,
avaliagéo e atualizagao da propria Politica.

Normas de concorréncia e de prote¢ao do consumidor

As praticas concorrenciais da Sociedade obedecem a principios éticos de atuagdo que ndo pdéem em
causa as linhas de agéo da sa concorréncia das Instituicdbes que operam no sistema financeiro.

Normas de natureza ambiental

A Sociedade encontra-se inserida num grupo econémico em que 0 Ambiente assume uma importancia
fulcral na Estratégia de Sustentabilidade, que se consubstancia nas mais diversas areas da sua atividade
a nivel externo e interno.

Neste ambito, na CGD destaca-se o Programa Caixa Carbono Zero 2010, langado em 2007. Assente em
cinco vetores de atuagéo, este Programa concretiza a estratégia climatica da CGD que passa tanto pela
acgdo interna — assumindo a responsabilidade pela quantificagdo, redugdo e compensacgdo das emissdes
préprias — como pela atuagdo no mercado e na esfera social, contribuindo para a edificacdo de uma
economia de baixo carbono. Estes vetores sao transversais a todo o grupo Caixa, englobando ag¢des que
ambicionam diminuir o impacto ambiental decorrente, quer dos seus impactos diretos, quer dos indiretos.
Normas de indole laboral

A Sociedade pauta as suas relagdes laborais por critérios de grande rigor e elevados padrbes éticos,
cultivando um dialogo esclarecedor e construtivo com os seus Colaboradores e dando cumprimento a
legislagédo laboral, ao Acordo Coletivo de Trabalho das Empresas do Grupo CGD e aos diversos
Regulamentos Internos que dispdem o modo de acesso a diversos beneficios extracontratuais.

Igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres

O efetivo na Sociedade apresentou em 2018 uma distribuigdo equitativa por sexos (46% feminino e 54%
masculino). O processo de recrutamento e selegao respeita integralmente o principio da igualdade de
oportunidades, sendo a selecado feita de acordo com o curriculo e o perfil de competéncias de cada
candidato.

A politica vigente na Caixagest assenta nos seguintes principios:
- A humanizacéo das relagdes funcionais e das condigdes de trabalho;

- A prética da ndo discriminacdo, evidenciada quotidianamente numa politica de igualdade de
tratamento e de oportunidades, sem prejuizo da diversidade;

- O respeito pela dignidade e promoc¢ao dos Colaboradores;

- A adocéo de politicas que articulam medidas de prevencgéo e seguranga enquadradas na politica
do Grupo, educagédo, formacao profissional, emprego, conciliagdo do trabalho e da familia e
igualdade de oportunidades, nao existindo discriminagdo entre homens e mulheres.
Conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional

A Sociedade tem procurado implementar um conjunto de medidas de apoio a conciliagdo do trabalho e da
familia, destacando-se as seguintes:

- Adequacéao e flexibilidade de horarios e condi¢des de trabalho;
- Acesso remoto a infraestrutura informatica da empresa a alguns trabalhadores;

- Mobilidade interna baseada numa politica de facilidade nas transferéncias de acordo com os
interesses pessoais dos Colaboradores;

- Adequacao de cada colocagao as condicdes fisicas e psicolégicas dos trabalhadores;
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- Assisténcia a familia na doenga sem perda de vencimento, para além do periodo previsto
legalmente, quando a analise do acompanhamento da situagédo assim o justifique;

- Atribuicédo de subsidios aos filhos dos Colaboradores (infantil e de estudo);

- Concesséo de crédito em condi¢bes de prazo e taxa favoraveis.

Valorizagao profissional dos Colaboradores

O acesso a formagcao é feito de uma forma generalizada pela globalidade dos Colaboradores, sendo estes
incentivados a formag&o permanente e continua ao longo da sua vida profissional. A empresa elabora
anualmente um plano de formagao com o contributo de todos os diretores.

Em 2018, registaram-se diversas participagdes em ac¢des de formacdo, sobre teméaticas especificas da
atividade, cursos técnicos e presengas em conferéncias e seminarios nacionais e internacionais.

Os Colaboradores que pretendam frequentar cursos de formagao, considerados de importancia para o
desempenho da sua fungdo, podem requerer uma comparticipagdo nos custos de formagao, existindo
regulamentos especificos para esta matéria.

Salienta-se ainda que, como forma de promover o acesso as novas tecnologias, a Sociedade também
oferece aos seus Colaboradores condigdes especiais para a aquisicdo de equipamento informatico.

A atividade da Sociedade esta sujeita a todas as normas legais relativas as sociedades andnimas,
designadamente ao Cadigo das Sociedades Comerciais e as consagradas nos seus Estatutos.

A Sociedade esta igualmente sujeita aos principios de bom governo das empresas do Setor Empresarial
do Estado (SEE), cujo regime juridico consta do DL n.° DL n°® 133/2013, de 03 de outubro, alterado pela
Lei n® 75-A/2014, de 30 de setembro.

Cédigo de Conduta

A Sociedade dispde de um Codigo de Conduta que esta disponivel para consulta, na sua sede, na Avenida
Jodo XXI, 63, Lisboa. O Codigo de Conduta pretende garantir como principio geral que todos os
Colaboradores, no exercicio das suas fungdes, observam os mais elevados padrdes de integridade e de
honestidade, atuando sempre de uma forma competente, diligente e profissional, cumprindo com todas as
disposicdes legais e regulamentares inerentes as atividades de intermediagéo financeira, com todas as
normas éticas e deontoldgicas de conduta, previstas na lei.

Todas as operagdes de aquisicao ou alienagao de valores mobiliarios efetuadas pelos Colaboradores séo
alvo de restricbes impostas por este Codigo, e todos os Colaboradores comunicam por escrito as
operacgdes realizadas por conta propria.

Prevencgao do Branqueamento de Capitais

No que respeita a prevengdo de operagdes relacionadas com branqueamento de capitais e com o
financiamento do terrorismo, a Caixagest, através do seu sistema normativo interno, estabeleceu as
medidas e os procedimentos internos destinados ao cumprimento dos deveres que impendem sobre si e
sobre os seus Colaboradores.

Tendo presente a relagédo existente entre a Caixagest e a CGD (como entidade depositaria e também
comercializadora), os sistemas informatizados de profiling e de monitorizagdo de atividade suspeita
destinados a gerar indicadores de suspeicdo de Prevengao do Branqueamento de Capitais e Combate do
Financiamento do Terrorismo (PBC/CFT) encontram-se na CGD.

Relativamente aos Participantes dos fundos geridos pela Caixagest e aos Clientes de Gestéo de Carteiras
e Aconselhamento, como a maioria sao Clientes da CGD, esta assegurado o processo de classificagdo do
perfil de risco. Acresce que, a CGD, enquanto entidade registadora e depositaria das operagées de compra
e venda de valores mobiliarios da Caixagest, garante o cumprimento dos deveres decorrentes da Lei n°®
83/2017 de 18 de agosto e do Aviso do Banco de Portugal n® 5/2013, devendo, igualmente, prestar a
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Caixagest a informacgao necessaria (relacionada com o PBC ou o CFT) para que esta, por sua vez, possa
cumprir cabalmente a referida Lei e Aviso.

A Caixagest, como entidade financeira sujeita a supervisdo da CMVM, procedeu ao envio do relatério
referido no oficio circular - Prevengdo e Combate ao Branqueamento de Capitais e ao Financiamento do
Terrorismo de reporte a CMVM, de 28 de junho de 2018.

Plano de Continuidade e Negécio

A Caixagest encontra-se abrangida pelo Plano de Continuidade de Negocio da Caixa Geral de Depdsitos.
Este plano tem como objetivo formalizar e promover a adog&o de procedimentos de resposta que, face a
situacdes de desastre, asseguram, tanto do ponto vista organizativo como tecnolégico, a continuidade de
execugao dos processos de negécio e o processamento das operagdes consideradas criticas e a
respetivas mitigagdes dos prejuizos. Por isso, necessariamente, existe uma estratégia concertada nas
diversas entidades do Grupo CGD, desde logo devido a partilha de infraestruturas, como acontece com
as instalagdes na Avenida Jodo XXI, 63, que servem de sede para varias sociedades do grupo (incluindo
a Caixagest).

Politica de Seguranga

A Informagao é um dos ativos mais importantes e de maior valor da Caixagest. A existéncia, acessibilidade
e a fiabilidade da informacgao nos sistemas de informagao séo criticas para a continuidade das atividades
da Caixagest.

Por Informagao entende-se todo e qualquer dado independentemente da sua natureza, incluindo dados
relativos a atividade da Sociedade ou de terceiros com quem se relacione, que a organizagao coloque a
disposicéo dos seus Colaboradores e de entidades externas, ou que estes possam vir a ter conhecimento
no exercicio das suas fungdes. A Informacgéo deve ser considerada independentemente do seu suporte ou
via de transmisséo.

Eventos de origem diversa (virus, falhas, cibercrime, furtos, fraudes, intrusdes, catéstrofes naturais ou
outros incidentes) podem comprometer a confidencialidade, integridade ou disponibilidade dos ativos da
Caixagest.

A gestéo da seguranga de informacgao visa preservar a confidencialidade, integridade e disponibilidade da
informacgao através da aplicagdo de um processo de gestéo de risco, transmitindo uma maior confianga as
partes interessadas de que os riscos sado geridos de forma adequada.

A gestao da seguranga da informacao incorpora diversos dominios, e vai desde a forma de lidar com
informacgao confidencial, passando pela gestdo de passwords e controlo de acessos, pela prevengao e
pelo reporte de incidentes de seguranga (sejam virus, intruses, corrupgdo de dados ou eventos de
seguranga fisica e ambiental), pela prevencgéo da instalagdo de software ilegal, da execugéo de backups
para prevenir a perda de dados e a continuidade do negécio, da conformidade com as leis e
regulamentacgdes aplicaveis e da Segurancga na Gestdo dos RH.

Existe na Caixagest uma Politica de Segurancga de Informagao que estabelece, no ambito no Sistema de
Gestao de Seguranga de Informagéo a sua implementagao.

A referida politica pretende alcancar uma linha orientadora, elaborada com base na Politica Global de
Segurancga da Informagéo (PGSI) do Grupo CGD e na norma internacional ISO/IEC 27001, considera os
principios e orientagdes suplementares face ao contexto do negécio especifico da Caixagest e rege-se por
um quadro de funcionamento que salvaguarda os dominios de seguranga da informacéo.

Processo gestao de risco

O processo de gestdo de risco engloba quatro fases, designadamente: Identificagdo, Avaliagao,
Monitorizagao e Mitigagao, estando a sua implementacao dependente da categoria e natureza dos riscos.
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Para a gestdo do Risco Operacional, a fase de Identificagédo inclui a recolha de informagéo sobre os riscos
operacionais potenciais e a sua documentacgdo. A fase de Avaliagdo é suportada pelo registo de eventos
de risco operacional e por questionarios de autoavaliagdo. A fase da Monitorizacao inclui a utilizagao de
indicadores de risco e a producgao e reporte de informagao de gestdo que permita avaliar o perfil de risco
da Caixagest. Na fase de Mitigagdo, séo identificados, desenhados e implementados planos de agao no
sentido de minimizar o risco operacional.

De forma a efetuar a gestdo do Risco de Sistema de Informacao, a Caixagest aprovou a implementagao
de um Sistema de Gestao de Segurancga de Informagéo de acordo com a norma ISO 27001, com o objetivo
de garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade da sua informagao e integrado com as
orientagdes da CGD nesta matéria.

O Projeto foi dividido em 2 fases, tendo a 12 fase sido concluida em 09/12/2015 com o objetivo do
“Estabelecimento da Organizacdo de Seguranga da Informacédo” e iniciado a sua 22 fase em Janeiro de
2016 com o objetivo de “Apoio a implementacgéo do sistema de gestdo de seguranca da informagéo”, que
ainda decorre.

A Caixagest, para o Risco de Compliance, identifica os incumprimentos decorrentes de violagdes ou da
nao conformidade relativamente a leis, regulamentos, determinagdes especificas, contratos, regras de
conduta e de relacionamento com Clientes, praticas instituidas ou principios éticos, que se materializem
em sangbes de caracter legal, na limitagdo das oportunidades de negdcio, na redugédo do potencial de
expansao ou na impossibilidade de exigir o cumprimento de obriga¢des contratuais. Sdo monitorizadas as
medidas adotadas para a resolugao dos referidos incumprimentos. Esta abordagem é reportada ao érgéo
de administragdo e ao o6rgao de fiscalizagédo, através de relatério com periodicidade semestral nao
coincidente com o ano civil.

Para a categoria de Risco de Estratéqgia, risco que pela sua natureza ndo é facilmente mensuravel a
Caixagest define objetivos estratégicos para um determinado periodo e desenha as agbes a serem
desenvolvidas para atingir esses objetivos. Este plano estratégico € partilha com todos os diretores.
Mensalmente o Conselho de Administragéo, através da Comissao Executiva, acompanha a execugao
destes planos estratégicos, definidos nos objetivos anuais, em sede de comités.

Para o Risco de Reputacdo também nao facilmente mensuravel, a Caixagest procura através do bom
governo da sociedade munir-se dos mais elevados padrdes de integridade e honestidade.

D. DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGAO

O presente Relatério de Governo da Sociedade, que constitui um capitulo auténomo do Relatério e Contas
de 2018 da Caixagest, visa divulgar o cumprimento das Praticas de Bom Governo das Empresas do Setor
Empresarial do Estado (SEE), aprovados pelo DL n°® 133/2013, de 3 de outubro.

O relatério de avaliagdo do desempenho anual e de avaliagao global das estruturas e mecanismos de
governo em vigor na empresa € emitido pelo Conselho Fiscal e é publicado em anexo ao Relatédrio e
Contas Anual.

A Auditoria anual as contas da Caixagest é efetuada por uma entidade independente, o Relatério e o
Parecer do Conselho Fiscal sdo publicados em Anexo ao Relatério e Contas Anual.

Os documentos anuais de prestacdo de contas sdo publicados no site na Internet, em
https://www.caixagest.pt na plataforma de reportes obrigatorios para o Banco de Portugal e na aplicagéo
eletrénica do Tribunal de Contas para prestagao de contas.

Nos termos de Despacho n.° 1361, do Senhor Secretario de Estado das Financgas, de 18 de julho de 2014,
as empresas do Grupo Caixa Geral de Depoésitos ficaram dispensadas da divulgacdo da informacao
prevista nas alineas d), f) e g) do artigo 44:° do DL n.° 133/2013, tendo sido entendida pela CGD a extensao
a alinea i) do mesmo artigo, dada a natureza analoga da informagéo em causa.
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E. SITIO NA INTERNET

Esta disponivel uma area de acesso publico, no site da https://www.caixagest.pt exclusivamente dedicada
a divulgagao de toda a informacao obrigatoria e legal respeitante ao Governo da Sociedade.

Nesta area do sitio € divulgada toda a informacgao sobre as matérias constantes do seguinte quadro:

Missgo e Estratégia X http://www.caixagest.pt/gov_soc _missao.aspx
Estrutura Acionista X http://www.caixagest.pt/gov_soc_est acc.aspx
Modelo de Governo X http://www.caixagest.pt/gov_sociedade.aspx
Remuneragodes X http://www.caixagest.pt/gov_soc_rem.aspx
http://www.caixagest.pt/getresource.aspx/doc.pdf?id=6df757ef-671d-
rganogram X
ClRgEmegEnE) 4f7¢-924b-8f620dc3¢696
http://www.caixagest.pt/getresource.aspx/doc.pdf?id=a7c35555-452a-
SSEWES B 4353-a0ad-e91277fd7c01
g http://www.caixagest.pt/getresource.aspx/doc.pdf?id=33bf46d6-1495-
Oealigo e Eamell= B 4194-a9a1-b5321{77d67a
Orgédos Sociais X https://www.caixagest.pt/gov_soc_mod gov.aspx
Financiamento X

F. PRESTAGAO DE SERVIGO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

A Caixagest ndo presta servigo publico ou de interesse econémico em geral, sendo o0 seu objeto a gestéo
de Fundos de Investimento Mobiliarios, Gestao Discricionaria de Carteiras e Consultoria para Investimento.
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VIl. REMUNERAGOES

A. COMPETENCIA

A determinagao da remuneragéo dos 6rgaos sociais e dos membros do Conselho de Administragcéo € da
competéncia do acionista. Os membros dos 6rgaos de administragéo da Caixagest abstém-se de intervir
nas decisdes que envolvam os seus préprios interesses, designadamente na aprovagao de despesas por
si realizadas.

Remuneragao dos membros dos 6rgaos sociais Acionista
Remunerag¢do dos membros do Conselho de Administragao Acionista
Remuneragéo dos quadros diretivos Conselho de Administragao

A Politica de Remuneragdes aplicavel aos quadros diretivos da Caixagest € definida pelo Conselho de
Administracdo, sendo este o 6rgdo competente para, neste ambito, fixar as remuneragdes. Para esse
efeito, a Caixagest considera abrangidos pelo conceito de Colaboradores os elementos com fungdes
diretivas na sua estrutura organizacional, para dar cumprimento ao disposto na Lei n°® 28/2009, de 19 de
Junho, que estabeleceu, designadamente, o regime de aprovacdo da politica de remuneracéo dos
membros dos érgédos de administragéo e de fiscalizagdo das entidades de interesse publico, e ao disposto
no Estatuto de Gestor Publico (DL n°® 71/2007, de 27 de Margo).

B. COMISSAO DE FIXAGAO DE REMUNERAGOES

Nao aplicavel, a Comissao de Vencimentos foi revogada pelo acionista em 4 de dezembro de 2018.

C. ESTRUTURA DAS REMUNERAGOES

A remuneracédo fixa dos membros com fungbes executivas do Conselho de Administragdo tem como
referéncia uma grelha salarial aplicavel aos administradores executivos das empresas do Grupo CGD, a
qual é construida atendendo a dimenséo, a complexidade de gestdo e as condicbes concorrenciais do
mercado de emprego do sector de atividade onde cada uma das empresas do Grupo esta inserida.

Os critérios de atribuicdo de remuneragdo variavel aos Colaboradores e Membros dos Orgdos de
Administracdo e Fiscalizagdo da Caixagest sdo os que constam da Politica de Remuneragéo corporativa
em vigor para o grupo CGD, sendo a atribuicao de prémios de desempenho da competéncia do acionista.

A atribuicdo de remuneracgdo variavel aos Colaboradores e Membros dos Orgdos de Administracdo e
Fiscalizagdo da Caixagest é consentanea e promove uma gestao sa e prudente e as melhores praticas
remuneratdrias vigentes nesta matéria, cumprindo as disposi¢gdes legais e regulamentares, bem como os
principios, as orientagbes e as recomendagdes dos organismos nacionais e internacionais, sem limitar a
capacidade da Caixagest para reforgar as suas bases de fundos proprios, promovendo a prossecugao da
atividade em cumprimento da apeténcia pelo risco definida para a Caixagest, sendo compativel com a
estratégia empresarial da Caixagest, os seus objetivos, valores e interesses de longo prazo, estando a
remuneracdo variavel atribuida sujeita as especificidades relativas a pagamentos em instrumentos
financeiros, a periodos de diferimento e de retengdo dos respetivos pagamentos e a possibilidade
reducdo e reversdo dos montantes pagos, definidas na lei e regulamentos.

A Caixagest estabeleceu um Plano de Pensées de contribuicdo definida para todos os seus Colaboradores
que inclui os administradores que pertencem aos quadros da empresa. Nao existe um regime
complementar de pensdes especifico para os administradores.
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D. DIVULGAGAO DAS REMUNERAGOES

Estatuto do Gestor Publico
Membro do Orgéo de Administragao Despesas de
Fixado | Classificagado Remuneracdo representagao
9% | mensal bruta (€) presentag
anuais
TIAGO RAVARABELO DE OLIVEIRAMARQUES S n.a. 7.301 -
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO S n.a. 9.405 -
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA S n.a. 5.943 -
RICARDO CESAR VENTURA FERREIRAREIS S n.a. 2.250 -
SOFIABENTO DOS SANTOS PEREIRA S n.a. 2.250 -
SOFIA MARCAL TEIXEIRAFURTADO TORRES S n.a. 7.150 -
n.a.- nao atribuido
) Remuneragao Anual 2018 (€)
Membro do Orgao de Administragéao
Fixa (*) Variavel Valor Final

TIAGO RAVARA DE OLIVEIRA MARQUES (*) 50.084 - 50.084
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO (*) 47.025 900 47.925
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA 81.849 4.500 86.349
RICARDO CESAR VENTURA FERREIRAREIS (*) 23.850 - 23.850
SOFIABENTO DOS SANTOS PEREIRA (*) 15.000 - 15.000
SOFIA MARCAL TEIXEIRAFURTADO TORRES (**) 66.733 900 67.633

(*) - Remuneracéo do periodo de setembro a dezembro de 2018
(**) - Remuneragao do periodo de janeiro a agosto de 2018

Os membros do Conselho de Administragdo ndo receberam outros montantes de empresas do grupo CGD
desde a data da sua homeagéo.

Beneficios Sociais (€)
Vembro do Grgéo de Adminisagso | Y9740 Subskode | Segurnca | Serode | Segurode | [l | Pero e
Pessoais
Diario Anual Anual Anual Anual Anual Anual
TIAGO RAVARA DE OLIVEIRA MARQUES (*) 11,10 903 12.445 330 618 43 3.168
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO (*) 11,10 911 10.493 426 436 43 808
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA 11,10 2.509 19.627 627 2.235 129 1.614
RICARDO CESAR VENTURA FERREIRA REIS (*) 11,10 - 4.657 - - - -
SOFIA BENTO DOS SANTOS PEREIRA (*) 11,10 - 3.563 - - - -
SOFIA MARGAL TEIXEIRA FURTADO TORRES (**) 11,10 1.843 4.394 - - - 16.921
Total: 6.165 55.179 1.383 3.289 216 22.511
(*) - Beneficios de setembro a dezembro de 2018 (**) - Beneficios de janeiro a agosto de 2018
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As remuneragdes dos membros do Conselho Fiscal foram as seguintes:

Membro do Orgao de Fiscalizagao Remuneragéo 2018 (€)
JORGE FERNANDO REGATEIRO DE JESUS CARVALHEIRO (*) 1.667
FLORENCE MENDES CORREIA CARP PINTO BASTO (*) 1.000
VITOR MANUEL SEQUEIRA SIMOES (*) 1.000

(*) - Remuneragdes de setembro a dezembro de 2018

Os membros da mesa da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

VIII. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTROS

Sao consideradas entidades relacionadas, todas as empresas controladas pelo Grupo CGD. Das
transagbes com empresas do Grupo destacam-se, como sendo as mais relevantes, as realizadas com a
CGD.

Em 31 de Dezembro de 2018, as demonstragdes financeiras da Sociedade incluem os seguintes saldos e
transacdes com a CGD:

valores em euros

Ativo
Outros Depésitos a ordem 31.224.889
Outros ativos 54.921
31.279.810
Passivo
Outros passivos (2.672.159)
(2.672.159)
Gastos e perdas
Comissoes (19.043.708)
Outros encargos administrativos (1.451.612)
Rendimentos e ganhos
Comissodes -
Outros rendimentos operacionais 305.728

(20.189.592)
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Procedimentos adotados em matéria de aquisi¢ao de servigos

A Sociedade possui procedimentos transparentes relativos a aquisigao de bens e servigos, pautados pela
adocéo de critérios de adjudicacao orientados por principios de economia e eficacia.

Os procedimentos adotados s&do os seguintes:

- Consultas ao mercado, sendo consultados, em regra, dois fornecedores por produto;

- Sele¢ao de fornecedores com base na analise comparativa das propostas apresentadas;
- Autorizacdo de despesas de acordo com as competéncias delegadas;

- Contratos com fornecedores de bens/prestadores de servicos de forma escrita, através de troca de
correspondéncia ou contrato formal.

Universo de transagdes que nao tenham ocorrido em condi¢gées de mercado

As contratagcdes sem consulta ao mercado sdo habitualmente realizadas com empresas do Grupo CGD,
respeitando as praticas de mercado e o interesse mutuo, neste conjunto destacam-se os servicos de
locagéo operacional realizados com a Locarent — Companhia Portuguesa de Aluguer de Viaturas, S.A..

Fornecedores que representam mais de 5% dos Fornecimentos e Servigos Terceiros

Em 2018, os servigos prestados pela Caixa Geral de Depdsitos representaram 89% dos Fornecimentos
de Servigos de Terceiros.

IX. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, SOCIAL E AMBIENTAL

A Sociedade faz parte do Grupo CGD que, pela sua visédo estratégica, ambiciona estar na primeira linha
do Desenvolvimento Sustentavel.

Ao nivel ambiental destaca-se o Programa Caixa Carbono Zero 2010, programa estratégico da CGD para
as Alteragdes Climaticas que visa contribuir para a redugao do impacto ambiental das suas atividades,
numa légica de desenvolvimento sustentavel, ao mesmo tempo que procura induzir boas praticas junto
dos seus Colaboradores, Clientes, fornecedores e da sociedade em geral.

Estando a sociedade sedeada no edificio sede da CGD, a sociedade cumpre os principios definidos por
aquela instituigdo relativamente as boas praticas para a preservagdo do Ambiente.

A Caixagest encontra-se alinhada com a estratégia de negdécio do Grupo CGD, implementando um
Programa Corporativo de Sustentabilidade, sob trés pilares orientadores: Negécio Responsavel,
Comunidade e Ambiente, dos quais emanam 10 areas de atuagdo alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas: Etica e Compliance, Gestao de Relacionamento com
Clientes, Gestao do Risco, Desenvolvimento do Capital Humano, Gestdo Responsavel de Fornecedores,
Incluséo Social e Financeira, Educacéo e Literacia Financeira, Suporte a Economia Social, Ecoeficiéncia
e Adaptacao as Alteragdes Climaticas. Os documentos de relato de informacao de sustentabilidade anual
encontram-se disponiveis para consulta no site: https://www.cgd.pt/Institucional/Sustentabilidade-
CGD/Reporting-Desempenho/Pages/Reporting-desempenho.aspx
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A Caixagest cumpre todas as recomendacbes sobre o bom governo apresentadas no Decreto-Lei
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0 | FORMAL
A  Assinatura
1. Documentos devidamente assinados
I. | SINTESE
B Boas Praticas de Governo Societario
Meng&o as alteragdes mais significativas em matéria de Boas Praticas de Governo
1. L 53 X
Societario adotadas em 2018
Il. | MISSAO, OBJETIVOS e POLITICAS
A Missao, visao e valores
1 Indicagdo da misséo e da forma como € prosseguida, assim como a viséo e os
* :valores que orientam a entidade _
a) Indicagéo da misséo e da forma como é prosseguida 53 X
b) Indicag&o da visdo que orienta a entidade 53 X
c) Indicagao dos valores que orientam a entidade 53 X
B Objetivos e politicas
1 Indicagdo de politicas e linhas de agdo desencadeadas no ambito da estratégia
" :definida, designadamente:
Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da
a) : atividade empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econémicos e 53-54 X
financeiros
Grau de cumprimento dos mesmos, assim como dos desvios verificados e as
b) . ~ 3 ’ 53-54 X
! medidas de corregéo aplicadas ou a aplicar
2. Indicagdo dos fatores chave de que dependem os resultados da entidade 53-54 X
Evidenciagédo da atuagdo em conformidade com as orienta¢des definidas pelos
3 ministérios setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as na
| orientagdes especificas a cada entidade, aos objetivos a alcancgar no exercicio da -
atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela entidade
Il CAPITAL E ENTIDADE
A Estrutura de capital
Divulgagao da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario ou capital
social, numero de agdes, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo
1. 0T : ; ~ o . N 54 X
indicacao das diferentes categorias de ac¢des, direitos e deveres inerentes as mesmas
e da percentagem de capital que cada categoria representa
2. Identificagdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das agbes n.a.
3 Informacgéao sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento n.a
* : da entidade e possam conduzir a eventuais restricdes hn
V. PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGAGOES DETIDAS
A Participagoes sociais e obrigagoes detidas
Identificacéo das pessoas singulares (6rgéos sociais) e/ou coletivas (entidade) que,
direta ou indiretamente, sao titulares de participagdes qualificadas noutras entidades,
1. T g : . 54 X
com indicagao detalhada da percentagem de capital e de votos imputaveis, bem como
da fonte e da causa de imputagao
Explicitagdo da aquisi¢édo e alienagao de participagdes sociais, bem como a
2. o . ) - . 54 X
participacdo em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional
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3 Indicagao sobre o niumero de agdes e obrigagdes detidas por membros dos érgaos 54 x
’ de administracao e de fiscalizagédo
Informacgéo sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares
4. L ~ : 54 X
de participagdes e a entidade
V. | Orgdos Sociais e Comissdes
A. Modelo de Governo
1. Identificagdo do modelo de governo adotado 55 | X |
B. Mesa de Assembleia Geral

Composigéo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com
identificagéo e cargo dos membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato
1. (data de inicio e de fim), assim como a remuneragéo relativa ao ano em referéncia. 55 X
Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte devera indicar os
mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou)

Identificagdo das deliberagdes acionistas que, por imposigao estatutaria, sé6 podem
2. ser tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagéo 55-56 X
dessas maiorias

C. Administragao e Supervisao

Indicacao das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a8 nomeacao e
1. substituicdo dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragao, do 56 X
Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo

Composigao, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de
Administragao Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com indicagédo do
numero estatutario minimo e maximo de membros, duragéo estatutaria do mandato,
numero de membros efetivos, data da primeira designagéo e data do termo de
mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano

: em reporte devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou)

Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administragéo
e, relativamente aos membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem
ser considerados independentes, ou, se aplicavel, identificagdo dos membros
independentes do Conselho Geral e de Supervisdo

Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel,
4 do Conselho de Administragédo, do Conselho Geral e de Supervisédo e do Conselho de
’ Administragado Executivo. Deverdo especificamente ser indicadas as atividades
- profissionais exercidas, pelo menos, nos dltimos 5 anos

Evidéncia da apresentagéo das declaracdes de cada um dos membros do 6rgéo de
administragéo ao 6rgao de administragdo e ao 6rgao de fiscalizagao, bem como a IGF,
de quaisquer participagdes patrimoniais que detenham na entidade, assim como
quaisquer relagdes que mantenham com os seus fornecedores, Clientes, instituicdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse

56-57 X

57 X

62-68 X

Relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
6. membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo, do Conselho Geral e de 88 X
Supervisao e do Conselho de Administragdo Executivo com acionistas

Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias entre os
varios 6rgaos sociais, comissdes e/ou departamentos da entidade, incluindo
informagao sobre delega¢des de competéncias, em particular no que se refere a
delegacao da administracao quotidiana da sociedade

Caracterizagéo do funcionamento do Conselho de Administragéo, do Conselho Geral
8. e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo, indicando
designadamente:

Numero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as
reunides realizadas

5657 x

58 X

Cargos exercidos em simultaneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e
b) : outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgaos no decurso do 58 X
exercicio :

Orgaos da entidade competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos
c) administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliagéo de 58 X
desempenho dos mesmos
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Comissoes existentes no 6rgdo de administragdo ou superviséo, se aplicavel.
Identificagdo das comissdes, composigdo de cada uma delas, assim como as suas
competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas
competéncias

D. Fiscalizagao

Identificacéo do érgéo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado e
composigao, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comiss&o de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisao ou da Comissao para as Matérias Financeiras, ao
longo do ano em referéncia, com indicagdo do numero estatutario minimo e maximo de
membros, duragao estatutaria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes,
data da primeira designacgéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso
tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte devera indicar os
mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou)

Identificagdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissao
de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comisséo para as Matérias
Financeiras que se considerem independentes, nos termos do artigo 414°, n.° 5 do
Cédigo das Sociedades Comerciais

59 X

59 X

Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho Fiscal.
3.  Deverao especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo 66-67 X
menos, nos ultimos 5 anos

Funcionamento do Conselho Fiscal, Comissédo de Auditoria, Conselho Geral e de
4.  Supervisdo ou da Comissao para as Matérias Financeiras, indicando designadamente,
consoante aplicavel:

Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada
membro

a) 60|x|

Cargos exercidos em simultaneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e
b) : outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgaos no decurso do 60 X
exercicio

Procedimentos e critérios aplicaveis a intervengéo do 6rgéo de fiscalizagao para

efeitos de contratagédo de servigos adicionais ao auditor externo 60 X

Outras fungdes dos érgaos de fiscalizagao e, se aplicavel, da Comissdo para as

Matérias Financeiras 59-60 X

E. Revisor Oficial de Contas

Identificagdo da SROC, do ROC e respetivos numeros de inscricdo na OROC e
CMVM, caso aplicavel, e do sécio ROC, efetivo e suplente, que o representa e
indicagcdo do numero de anos em que o revisor oficial de contas exerce fungdes
consecutivamente junto da entidade e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteragéo de
mandato durante o ano em reporte, a entidade devera indicar os mandatos respetivos
(o que saiu e o que entrou)

Limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta
servigos a sociedade

60-61 X

60 X

Numero de anos em que a SROC e/ou ROC exerce fungdes consecutivamente junto
3. - da sociedade/grupo, bem como indicagdo do numero de anos em que o ROC presta 61 X
servigos nesta sociedade, incluindo o ano a que se refere o presente relatério

Outros servigos prestados pelo SROC a entidade e/ou prestados pelo ROC que

representa a SROC, caso aplicavel 61 X

F. Auditor Externo

Identificagdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no
cumprimento dessas fungdes, bem como o respetivo nimero de registo na CMVM,
1 assim como a indicagdo do numero de anos em que o auditor externo e o respetivo
* sécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes exercem fungbes
consecutivamente junto da entidade e/ou do grupo, bem assim como a remuneracéo
relativa ao ano em referéncia

62 X

Explicitagéo da politica e periodicidade da rotagéo do auditor externo e do respetivo
socio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem como indicagao do
orgao responsavel pela avaliagdo do auditor externo e periodicidade com que essa
avaliagao é feita

Identificacé@o de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo
para a entidade e/ou para sociedades que com ela se encontrem em relagdo de
dominio, bem como indicagao dos procedimentos internos para efeitos de aprovagéo
da contratacéo de tais servicos e indicagdo das razdes para a sua contratagéo
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Indicagdo do montante da remuneragéo anual paga pela entidade e/ou por pessoas
coletivas em relagéo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares
ou coletivas pertencentes a mesma rede e discriminagéo da percentagem respeitante
aos servigos constantes da tabela refentes a instrugéo V.E.4 do modelo de Relatério
de Governo Societario incluido nas Instrugdes sobre o processo de prestagéo de
contas referente a 2018

VI. | ORGANIZACAO INTERNA

A. Estatutos e Comunicagoes

1. : Regras aplicaveis a alteracao dos estatutos da sociedade : 68 X
2. Meios e politica de comunicagéo de irregularidades ocorridas na sociedade 68 X
3. Politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas existentes com vista a 69 . N

mitigacéo e prevengdo da fraude organizacional

B. Controlo Interno e Gestao de Riscos

Existéncia de um sistema de controlo interno (SCI) compativel com a dimensao e
1. : complexidade da entidade, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este 70 X
deve abarcar todos os riscos relevantes para a entidade)

Pessoas, 6rgaos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
2. :implementacdo de sistema de gestao e controlo de risco que permita antecipar e
minimizar os riscos inerentes a atividade desenvolvida

Em caso de existéncia de plano estratégico e de politica de risco da entidade,
3.  transcrigdo da definicdo de niveis de risco considerados aceitaveis e identificar as 70 X
principais medidas adotadas

70 x

Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagdes de dependéncia

4. L . s o ; 68 X
hierarquica e/ou funcional face a outros érgéos ou comissdes da sociedade
5. Existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos X
6 Identificagdo e descrigao dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, i N i
" ! operacionais e juridicos) a que a entidade se expde no exercicio da atividade ! !
7 Descrigao do processo de identificagao, avaliagdo, acompanhamento, controlo, 70 M
* gestdo e mitigacdo de riscos
8 Principais elementos do SCI e de gestéo de risco implementados na entidade 70 N
* :relativamente ao processo de divulgagao de informagao financeira
C. Regulamentos e Codigos
Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a
4 Quea entidade esta legalmente obrigada, com apresentagéo dos aspetos mais 71 N

relevantes e de maior importancia. Indicagéo do sitio da entidade onde estes se
encontram disponiveis para consulta.

Referéncia a existéncia ou aderéncia de codigos de conduta e de um Caodigo de
Etica com a data da ultima atualizagdo, em que contemple exigentes comportamentos
éticos e deontoldgicos. Indicagao onde este se encontra disponivel para consulta,
assim como a forma de divulgagéo junto dos seus Colaboradores, Clientes,

2. :fornecedores e a forma como é efetuada. Informagao sobre as medidas vigentes tendo 71 X
em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus Clientes e fornecedores e
demais titulares de interesses legitimos, designadamente Colaboradores da entidade,
ou outros credores que nao fornecedores ou, de um modo geral, qualquer entidade
que estabeleca alguma relagéo juridica com a empresa.

Referéncia a existéncia de Planos de Agdo para prevenir fraudes internas (cometida
por um Colaborador ou Fornecedor de Servigos) e externas (cometida por Clientes ou
Terceiros), assim como a identificagdo das ocorréncias e as medidas tomadas para a
3.  sua mitigagéo. Indicacgéo relativa ao cumprimento da legislacéo e da regulamentacéo 71 X
em vigor relativas a prevengao da corrupgéo e sobre a elaboragéo do Relatério
Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias. Indicagéo do local no sitio da
entidade onde se encontra publicitado o respetivo relatério

D. Deveres Especiais de Informagao

Indicagao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagéo a
1. :que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de
informagao econdémica e financeira, a saber:
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Prestacédo de garantias financeiras ou assungao de dividas ou passivos de outras
entidades, mesmo nos casos em que assumam organiza¢do de grupo

Grau de execugéo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e
indicacdo de medidas de corregéo aplicadas ou a aplicar

Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento

d) Orgamento anual e plurianual n.a.

e) Documentos anuais de prestagao de contas 75 X

Relatérios trimestrais de execugédo orgamental acompanhados dos relatérios do

o6rgéao de fiscalizagdo

Indicagao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a
que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informagéo a prestar
anualmente ao titular da fungéo acionista e ao publico em geral sobre o modo como foi
prosseguida a sua misséo, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como 75
foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os
termos de prestacéo do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da investigacdo, do desenvolvimento, da
inovagéo e da integracao de novas tecnologias no processo produtivo

E. Sitio de Internet

Indicagdo do(s) endereco(s) utilizado(s), incluindo as hiperligagdes, na divulgagéo
dos seguintes elementos sobre a entidade:

Sede e demais elementos mencionados no artigo 171° do Cédigo das Sociedades
Comerciais

b) Estatutos e os regulamentos de funcionamento dos érgaos e/ou comissdes 76

Titulares dos 6rgaos sociais e outros 6rgaos estatutarios e respetivos elementos 76
curriculares, bem como as respetivas remuneragdes e outros beneficios

d) Documentos de prestacao de contas anuais e caso aplicavel, as semestrais 76 X

Obrigagdes de servigo publico a que a entidade esta sujeita e os termos
contratuais da prestagdo de servigo publico

Modelo de financiamento subjacente e os apoios financeiros recebidos do Estado

A - . n.a.
nos ultimos trés exercicios

F. Prestacao de Servigco Publico ou de Interesse Geral (se aplicavel)

Referéncia ao contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado a
entidade a prestagdo de um servigo publico ou de interesse geral, respeitante a

remuneragao dessa atividade n.a.

Referéncia as propostas de contratualizagdo da prestacéo de servigo publico
apresentadas ao titular da fungao acionista e ao membro do governo responsavel pelo
respetivo setor de atividade (vide n.%s 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RJSPE) , das quais
deverao constar os seguintes elementos: Associacdo de metas quantitativas a custos
permanentemente auditaveis; Modelo de financiamento, prevendo penalizagées em
caso de incumprimento; Critérios de avaliagao e revisdo contratuais; Parametros
destinados a garantir niveis adequados de satisfagdo dos utentes; Compatibilidade
com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das afetagdes de verbas
constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo
em vista a melhoria continua da qualidade do servico prestado e do grau de satisfagdo
dos Clientes ou dos utentes.

a) que elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestagao de servigo publico; n.a.

que essa proposta foi apresentada ao titular da fungao acionista e ao membro do

iy . . n.a.
Governo responsavel pelo respetivo setor de atividade; e

que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo
48.° do RJSPE.

VIl. | Remuneragées

c) n.a.

A. Competéncia para a Determinagao
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Indicagdo quanto a competéncia para a determinagdo da remuneragéo dos 6rgaos
1. sociais, dos membros da comiss&o executiva ou administrador delegado e dos n.a.
dirigentes da sociedade

Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de
2. interesses, atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgéos ou comissdes societarias 77 X
e a sociedade, designadamente na aprovacao de despesas por si realizadas

Evidenciagdo ou mengao de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos
membros do 6rgéo de administracéo do que dispde o artigo 51.° do RJSPE, isto é, de
3. que se abstém de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses, n.a.
designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas

B. Comissao de Fixagdo de Remuneragoes

1. Compogigéo da comisséo_ de fixagdo de remuneragoes, incluint_jo identificacdo das 77 X
pessoas singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio

C. Estrutura das Remuneragoes

1. : Descrigao da politica de remuneragéo dos 6rgaos de administragéo e de fiscalizagéo : 77 : X

Informagéo sobre 0 modo como a remuneracéo é estruturada de forma a permitir o
2. alinhamento dos interesses dos membros do 6rgdo de administracdo com os 77 X
interesses de longo prazo da sociedade

Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente variavel da remuneragao,
3. critérios de atribuigéo e informagéo sobre eventual impacto da avaliagdo de 77 X
desempenho nesta componente

4 Explicitagao do diferimento do pagamento da componente variavel da remuneragéo, n.a
’ com mengao do periodo de diferimento -
5 Parametros e fundamentos definidos no contrato de gestéo para efeitos de atribuigdo 77 N
’ de prémio
Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para
6. os administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos n.a.
individuais
D. Divulgagao das Remuneragoes
Indicagdo do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros do 6rgéo de administragéo da sociedade, proveniente da
1. sociedade, incluindo remuneragao fixa e variavel e, relativamente a esta, mengéo as 78 X
diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser remetida para ponto do
relatorio onde ja conste esta informagao
5 Montantes pagos, por outras sociedades em relagéo de dominio ou de grupo ou que 78 X
’ se encontrem sujeita a um dominio comum
Remuneracéo paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de pagamento de
3. prémios e os motivos por que tais prémios e/ou participagado nos lucros foram 78 X
concedidos
4 Indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a na
’ cessacao das suas fungdes durante o exercicio e
5 Indicagdo do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e 79 M
’ individual, pelos membros do 6rgéo de fiscalizagdo da sociedade
6 Indicagdo da remuneracéo no ano de referéncia dos membros da mesa da

- 79 X
assembleia geral .

VIII. Transagoes com Partes Relacionadas e Outras

Mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transagdes
1. com partes relacionadas e indicagao das transagdes que foram sujeitas a controlo no 80 X
ano de referéncia

2. Informagéo sobre outras transagbes

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicéo de bens e servigos 80 X
b) Universo das transagdes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado 80 X
o) Lista de fornecedores que representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos - 80 - X

externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros)

IX. | Analise de Sustentabilidade da Entidade nos Dominios Econémico, Social e Ambiental

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

80 x
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Relatério de Governo Societario

Orientagao Pagina | Cumpre | Observagées
2 Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social 80 x
’ e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade
3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial
Definigdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento
a) sustentavel e dos termos do servigo publico prestado, designadamente no ambito da 80 X

protecédo dos consumidores

Definigao de politicas adotadas para a promogao da protegdo ambiental e do
b) respeito por principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras 80 X
implementadas tendo em vista o desenvolvimento sustentavel

Adocéo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de
c) | tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagbes e a | 72-73 X
permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do
d) : Género, conforme estabelecido no n.° 1 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 72 X
19/2012, de 23 de fevereiro

Identificagao das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais
devem ser orientadas para a valorizagao do individuo, para o fortalecimento da
e) - motivacéo e para o estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e 73 X
integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagédo
profissional

Informacgéo sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos
moldes em que foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela
via de investigagao, inovagao, desenvolvimento e da integragéo de novas tecnologias
f) : no processo produtivo. Referéncia ao plano de agéao para o futuro e a medidas de 80 X
criagdo de valor para o acionista (aumento da produtividade, orientagdo para o cliente,
redugdo da exposigao a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e
sociais das atividades, etc.)

X. Avaliagao do Governo Societario

Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente a estrutura
1. : e pratica de governo societario, através da identificacdo das medidas tomadas no
ambito dessas orientagdes. Para cada recomendagao devera incluir:

Informacéo que permita aferir o cumprimento da recomendagéo ou remissao para

o ponto do relatério onde a questéo é desenvolvida (capitulo, titulo, ponto, pagina) 81-87 X

a)

Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagcéo para essa
b) - ocorréncia e identificagdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela entidade n.a.
para efeitos de prossecugdo do mesmo objetivo da recomendacéo

: Outras Informagdes: a entidade devera fornecer quaisquer elementos ou
2. !informagdes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam
relevantes para a compreensédo do modelo e das praticas de governo adotadas

n.a.

XI. Anexos

Demonstragao nao financeira relativa ao exercicio de 2018 que devera conter
informacéo referente ao desempenho e evolugdo da sociedade quanto a questdes
1. - ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de género, ndo n.a.
discriminagao, respeito pelos direitos humanos, combate a corrupgéo e tentativas de
suborno (vide artigo 66-B do CSC) (caso aplicavel).

Ata ou extrato da ata da reunido do 6rgao de administragdo em que haja sido

2. deliberada a aprovagao do RGS 2018 88 X _
3. Relatério do érgéo de fiscalizagédo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RUSPE 88 n.a.
4. Declaragbes a que se refere o artigo 52.° do RUSPE : 88 : : *

Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unanime por escrito ou Despacho
5. | que contemple a aprovagéo dos documentos de prestagéo de contas (ai se incluindo o n.a.
RGS) relativos ao exercicio de 2018 por parte dos titulares da fungéo acionista

n.a. — ndo aplicavel

* Cumprido para os mandatos iniciados depois da entrada em vigor do DL n.°133/2013.
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Xl. ANEXOS DO RGS

Anexo | -Extrato da ata da reunidao do Conselho de Administragcio em que foi deliberada a
aprovagao do RGS 2018

ATA N° 152

Aos onze dias do més de marc¢o de dois mil e dezanove, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu, na
respetiva sede social, sita na Avenida Jodo XXI, n° 63, freguesia do Areeiro, concelho de Lisboa, 1000-
300 Lisboa, o Conselho de Administracdo da Sociedade CAIXAGEST — TECNICAS DE GESTAO DE
FUNDOS, S.A., matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa, sob o niumero Gnico de
matricula e de identificacdo de pessoa coletiva 502454563, com o capital social de € 9.300.000 (nove
milhdes e trezentos mil euros), doravante “Sociedade”.

Encontravam-se presentes os Administradores em fun¢bes — Tiago Ravara Belo de Oliveira Marques
(Presidente), Fernando Manuel Domingos Maximiano (Vogal), Paula Cristina Candido Geada (Vogal),
Ricardo César Ribeiro Ventura Ferreira Reis (Vogal) e Sofia Bento dos Santos Pereira (Vogal), pelo que o
Conselho de Administracdo se encontra em condi¢des de validamente reunir e deliberar.

Estiveram também presentes os membros do Conselho Fiscal - Jorge Fernando Regateiro de Jesus
Carvalheiro (Presidente), Florence Mendes Correia Carp Pinto Basto (vogal) e Vitor Manuel Sequeira
Sim&es (vogal).

Ponto Onze: Relatério e Contas 2018 da Sociedade

Foi aprovado o Relatério e Contas da Sociedade Gestora (que inclui Relatério do Governo Societario),
relativo ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2018, em anexo, que evidencia um total de Ativos de
44.189.862 euros e Capitais Préprios de 34.882.210 euros, incluindo um Resultado Liquido de Imposto de
5.585.861 euros.

Anexo Il - Cumprimento da exigéncia prevista no n® 2 do artigo 54.° do RJSPE

O Parecer do Conselho Fiscal, em anexo, afere que a informagao constante do relatério de boas praticas
de governo societario é atual e completa.

Anexo lll - Declaragdes a que se refere o artigo 52.° do RJSPE.

No inicio do seu mandato, os membros do Conselho de Administragdo declararam a UTAM, eventuais
relagdes com parceiros de negdécio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.
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3. CUMPRIMENTO DAS ORIENTAGOES LEGAIS

1. Objetivos de Gestao (artigo 38° RJSPE)

O Estado Portugués, através da sua participada Caixa Geral de Depdsitos, é detentor da totalidade do
capital social da Caixagest, S.G.F.I.LM., S.A..

As orientagdes de gestdo definidas pelo acionista sdo as seguintes:

- Consolidagao do crescimento rentavel, através da captacdo de produtos de valor acrescentado,
da obtencdo de uma posicao de lideranga de mercado e da aposta na qualidade das solug¢des
financeiras apresentadas;

- Aumento do contributo para o Grupo, através do aumento do comissionamento, e do controlo dos
custos de funcionamento;

- Crescer com riscos controlados, através de um modelo de gestdo assente na minoragao de riscos.
Implementagéo do projeto ROCI (para controlo e monitorizagdo do risco operacional e controlo
interno), investimento em tecnologias de informacdo que permitam melhorar a capacidade de
gestao e controlo de risco dos investimentos, e captagédo de talentos em recursos humanos em
areas consideradas prioritarias.

No cumprimento das Praticas de Bom Governo, a Caixagest elabora anualmente um plano de atividades
e orcamento que corporiza os objetivos estratégicos e os objetivos operacionais estabelecidos, o qual
segue o processo de apresentagéo e aprovagao em vigor no Grupo CGD.

Ao longo do exercicio é efetuado o controlo trimestral da execugdo deste plano, por via da realizagao
periddica de sessbes de acompanhamento, o que permite a monitorizagdo da sua evolugao. No decurso
do ano de 2018 foram efetuadas 12 sessées de acompanhamento do cumprimento do Plano.

Mensalmente é elaborado um relatério sobre 0 acompanhamento do orgamento, sendo avaliados os
custos de funcionamento e, em caso de desvios face ao orgamento inicialmente estipulado, sao solicitados
esclarecimentos aos diferentes Orgdos de Estrutura (OE) e a indicagdo das medidas corretivas a
implementar.

Anualmente, a atividade desenvolvida pela Caixagest, e o cumprimento dos objetivos sédo objeto de
avaliagao integrada no Relatério e Contas.

O acionista promove o acompanhamento mensal da informacgao prestada pela Caixagest, solicitando
esclarecimentos sobre o desenvolvimento das diferentes rubricas, quer de produgdo quer de resultados.

2. Divulgagédo Prazo Médio de Pagamentos (PMP)

N&o se registam atrasos sobre a data convencionada para o pagamento das faturas.

3. Recomendagodes do Acionista - Diligéncias e Resultados Obtidos

Aquando da aprovacgao das contas do exercicio anterior, o acionista ndo emitiu qualquer recomendacao
adicional.

4. Nivel das Remuneragées

Os membros dos 6rgaos de administragao da Sociedade sao considerados gestores publicos e as suas
remuneracdes estdo abrangidas pelas regras decorrentes do Estatuto do Gestor Publico (EGP). Em
conformidade, a Sociedade respeitou integralmente as normas legais estabelecidas para a fixagdo das
remuneragdes dos 6rgaos sociais.
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Remuneracoes dos trabalhadores

A Caixagest esta vinculada ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado em 2004 entre as empresas
do Grupo CGD e os Sindicatos (STEC e FEBASE).

A determinagdo das Remuneracgdes Fixas esta dependente de trés atributos (i) a competéncia individual,
(i) a autonomia funcional e (iii) o nivel de responsabilidade.

As Remuneragdes Fixas dos Colaboradores admitidos apos a celebragéo do primeiro ACT, 2004, regem-
se pelas categorias profissionais estabelecidas neste acordo, designadamente em termos de grupos
funcionais, categorias e niveis remuneratérios e a cada nivel remuneratério corresponde uma determinada
Remuneragédo Base. Para estes Colaboradores, podera ser atribuida uma Remuneracao Complementar
aquando da assinatura do contrato de trabalho e / ou quando o Conselho de Administragdo, apés uma
avaliagdo das responsabilidades atribuidas, o decidir e ainda Isengdo de Horario de Trabalho (IHT),
quando atribuida a Diretores, Fungdes Técnicas de Coordenacgao, Chefias e Funcdes de Secretariado.

Para os Colaboradores que, a data da celebragdo do ACT, ja pertenciam ao quadro dos efetivos da
sociedade, a Remuneracao Base incorpora a IHT e a Remuneracdo Complementar, no que respeita a
Diretores, Fungdes Técnicas de Coordenacéao, Chefias e Fungbes de Secretariado.

A determinacdo das Remuneragdes Variaveis tem como base critérios de desempenho.

A Politica de Remuneragdes aplicavel aos quadros diretivos é definida pelo Conselho de Administragéo,
sendo este 0 6rgao competente para, neste dmbito, fixar as remuneragoes.

5. Aplicagao do disposto no artigo 32° e 33° do Estatuto do Gestor Publico

Nos termos do n.° 1 do artigo 32° do Estatuto do Gestor Publico os membros dos érgédos de administragéo
da Sociedade néo utilizam cartdes de crédito nem outros instrumentos de pagamento tendo por objeto a
realizacdo despesas ao servigco da empresa.

Relativamente ao n.° 2 do referido artigo, ndo existem despesas de representacéo pessoal.

A CGD tem vindo a promover, nos ultimos anos, um conjunto de iniciativas que visam a redugao de
despesa e a promogao de maior eficiéncia de alguns processos, entre os quais se incluem a gestdo de
viaturas e da frota automével no Grupo CGD.

Nesse sentido, a Comissao Executiva da CGD estabeleceu através de normativo interno publicado em
2015, o regulamento da Politica Corporativa de Viaturas de Servico do Grupo CGD, que impbe a
uniformizagao dos critérios e dos processos relacionados com a aquisi¢ado, a afetagdo e a utilizacédo de
viaturas de servigo, no ambito das empresas do Grupo, centralizando na CGD a gestédo dos respetivos
processos.

Relativamente aos gastos com as viaturas, estes apresentaram em 2018 um decréscimo efetivo de 32%
face ao exercicio anterior.

Gastos associados a viaturas

Gastos associados a viaturas (€)
Membro do CA
Combustivel Portagens Total
TIAGO RAVARA DE OLIVERRA MARQUES (*) 2.202 107 2.309
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO (*) 673 - 673
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA 2.575 - 2.575
SOFIA MARGAL TEIXEIRA FURTADO TORRES (**) 3.205 43 3.248
(*) - Gastos de setembro a dezembro de 2018 (**) - Gastos de janeiro a agosto de 2018

RELATORIO E CONTAS 2018 90



CAIXAGEST - Técnicas de Gestao de Fundos, S.A.

Gastos com comunicacdes

Gastos com comunicagées (€)
Membro do CA
Plafond definido Valor anual
TIAGO RAVARA DE OLVEIRA MARQUES (*) 1.440 n.d.
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO (*) 1.440 n.d.
SOFIA MARCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES (**) 1.440 n.d.
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA 1.440 n.d.

n.d. - ndo disponivel

6. Despesas nao documentadas ou confidenciais

Nao foram realizadas quaisquer despesas nao documentadas ou confidenciais.

7. Relatério sobre remuneragoes

Ver ponto VII.D do relatério do Governo Societario.

8. Relatério anual sobre prevencao da corrupgao

Encontra-se atualmente em curso um projeto multidisciplinar que visa a consolidagdo da Politica de
Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas no Grupo CGD. Pretende-se que esta norma
seja um instrumento de sistematizagdo das medidas de prevengdo e combate as diversas formas que a
corrupgao pode assumir, vincando, uma vez mais, os principios de atuacéo das empresas do Grupo CGD,
consagrando os deveres de conduta profissional preventivos e repressivos nesta matéria e instituindo
medidas de prevengéo e os respetivos responsaveis e principios aplicaveis a monitorizagao, avaliagéo e
atualizag&o da prépria Politica.

9. Normas de Contratagao Publica

A Caixagest pauta a sua conduta no mercado pela observancia dos objetivos e dos principios de legalidade
e de ética empresarial fixada para o regime do setor empresarial do Estado estabelecido pelo Decreto
— Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75- A/2014, de 30 de setembro, a saber, entre
outros:

Transparéncia;

- Responsabilidade social:

- Desenvolvimento sustentavel;

- Tratar com equidade todos os seus Clientes e fornecedores;
- Promocgao da igualdade e da n&o discriminagao.

No ambito da aquisicdo de bens e servigos, a Caixagest adota procedimentos que tém subjacentes
principios econémicos e de racionalidade de gestao.

A selecao dos fornecedores, sempre que possivel, tem em consideragao o seu relacionamento com a CGD
e resulta da andlise comparativa das diferentes propostas recolhidas junto de diversos fornecedores,
sendo que os respetivos contratos sdo formalizados por via de troca de correspondéncia ou através de um
contrato formal.
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A realizagdo de despesas, por seu turno, tem subjacente um processo de autorizagdo que decorre do
regime de competéncias delegadas pelo Conselho de Administrago.

O Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, ndo é aplicavel
a Sociedade. No dmbito da atuacdo da Sociedade n&o foram celebrados contratos do valor superior a 5
milhdes de euros.

10.Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP)

O SNCP néo ¢é aplicavel a Sociedade, contudo, a racionalizagdo de politicas de aprovisionamento de bens
e servigos do Grupo Caixa Geral de Depésitos - do qual a Sociedade faz parte - é efetuada através do
Sogrupo Compras e Servigos Partilhados - Agrupamento Complementar de Empresas (SCSP), cuja
atividade esta sujeita a um conjunto de regulamentos internos e externos que se aproximam dos
procedimentos adotados no Sistema Nacional de Compras Publicas.

Os aspetos mais relevantes do funcionamento de SCSP empresa e do exercicio da sua atividade estao
consignados em documentos especificos, que foram divulgados internamente, designadamente ao nivel
da transparéncia dos procedimentos seguidos na aquisicdo de bens e servigos, bem como na prevengao
do branqueamento de capitais. A atividade do SCSP ¢ orientada pelo cumprimento rigoroso das normas
legais, regulamentares, de ética, deontologia e boas praticas.

11. Parque de Veiculos do Estado (frota automével)

N&o é aplicavel a Sociedade, contudo inserida na estratégia global de redugéo de custos, a Sociedade
tem promovido um conjunto de iniciativas que tém como objetivo a racionalizagdo da gestéo da frota de
viaturas, de que se destaca a promogao de um processo continuo de revisao dos valores de renda anual,
que se traduziu, numa reducédo dos plafonds de atribuigéo viaturas.

12. Medidas de redugdo dos gastos operacionais e redugdo do numero de efetivos e de cargos
dirigentes

Nao foram definidas medidas de redugéo de gastos com comunicagdes, ajudas de custo e deslocagdes.

13. Auditorias conduzidas pelo Tribunal de Contas nos ultimos trés anos

Nao foram realizadas auditorias pelo Tribunal de Contas nos ultimos trés anos.
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14. Quadro informagao Publicada na Internet a 31 de Dezembro de 2018

Estatutos S junho de 2018
Caraterizagdo da Empresa S junho de 2018
Fungéo de tutela e acionista S junho de 2018
Modelo de Governo | Membros dos Orgéos Sociais S junho de 2018
* |dentificagdo dos Orgdos Sociais S junho de 2018
* Estatuto Remuneratério Fixado S junho de 2018
* Disvgl(l:?aa:zéo das remuneragdes auferidas pelos Orgéos S junho de 2018
e oo 85 vaseant
Esforco Financeiro Publico N.A
Ficha Sintese N
Informagé&o Financeira historica e atual S junho de 2018
Principios de Bom Governo S junho de 2018
* Rigiij;agsj?;’gs internos e externos a que a empresa S junho de 2018
* Transacoes relevantes com entidades relacionadas S junho de 2018
* Outras transacgoes S junho de 2018
* Analise da sustentabilidade da empresa nos dominios: S junho de 2018
Econdémico S junho de 2018
Social S junho de 2018
Ambiental S junho de 2018
Avagaoiic;nc:)o Cumprimento dos Principios de Bom S junho de 2018
* Codigo de Etica S junho de 2018
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1. Mesa da Assembleia Geral

Até 4 de dezembro de 2018

Designagéao
Mandato Cargo Nome
Forma (1) Data
2014/2016 | PRESIDENTE SALOMAO JORGE BARBOSA RIBEIRO AG 2014-06-27
2014/2016 | VICE-PRESIDENTE MARIA AMELIA VIEIRA CARVALHO DE FIGUEIREDO AG 2014-06-27
2014/2016 | SECRETARIO RUBEN FILIPE CARRICO PASCOAL AG 2014-06-27
Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
A partir de 4 de dezembro de 2018
Designagéao
Mandato Cargo Nome
Forma (1) Data
2017/2019 | PRESIDENTE VITOR PAULO GONZALEZ RIBEIRO DUE 04-12-2018
2017/2019 | VICE-PRESIDENTE | FILIPA ALEXANDRA SOARES BARRETO MAGALHAES DUE 04-12-2018
2017/2019 | SECRETARIO ELISABETE DE SOUSALOPES DUE 04-12-2018

Legenda: (1) Resolugéo (R)/ Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

2. Conselho de Administracéao

Até 30 de agosto de 2018
Designagéo Remuneracéo
Mandato Cargo Nome
Forma . O/D
Data Entidade Pagadora
Q) d @
VOGAL SOFIA MARGCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES AG | 27-06-2014 | CAIXAGEST S.A. D
2014/2016 | VOGAL PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA AG | 30-03-2015 | CAIXAGEST S.A. D
VOGAL RICARDO CESAR VENTURA FERREIRA REIS AG | 30-03-2015 | CAIXAGEST S.A. D
Legenda: (1) Resolucdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D — Origem / Destino
Acumulagéo de Fungdes
Membro do Orgao de Administragéo
Entidade Fungéo Regime
SOFIA MARGAL TEIXEIRA FURTADO TORRES CAIXA GESTAO DE ACTIVOS S.G.P.S. S.A. VOGAL PUBLICO
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA FUNDGER S.A. VOGAL PUBLICO
RICARDO CESAR VENTURA FERREIRA REIS UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA DOCENTE PUBLICO
94
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Designacéo Remuneragéo
Mandato Cargo Nome
Fo(r1n)1a Data Entidade pagadora | (2)
2017/2019 | PRESIDENTE TIAGO RAVARA DE OLIVEIRAMARQUES DUE |30-08-2018| CAIXAGESTS.A D
2017/2019 | ADMINISTRADOR| FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO DUE |30-08-2018| CAIXAGEST S.A. D
2017/2019 | ADMINISTRADOR| PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA DUE |30-08-2018| CAIXAGESTS.A D
2017/2019 | ADMINISTRADOR| RICARDO CESAR VENTURAFERREIRAREIS DUE |30-08-2018| CAIXAGESTS.A D
2017/2019 | ADMINISTRADOR| SOFIABENTO DOS SANTOS PEREIRA DUE |30-08-2018| CAIXAGEST S.A. D
Legenda: (1) Resolugdo (R)/ Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D — Origem / Destino
Acumulagao de Fungodes
Membro do Orgao de Administragdo
Entidade Funcéao Regime
TIAGO RAVARA DE OLIVEIRAMARQUES ~ PRESIDENTE PUBLICO
FUNDGER S.A., CGD PENSOES
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO S.A e CAIXA GESTAO DE ATIVOS | ADMINISTRADOR | PUBLICO
— S.A ;
PAULA CRISTINACANDIDO GEADA ADMINISTRADOR | PUBLICO
RICARDO CESAR VENTURA FERREIRA REIS UNIVERSIDADE CATOLICA DOCENTE PUBLICO
SOFIABENTO DOS SANTOS PEREIRA PORTUGUESAe FUNDGER S.A DOCENTE | PUBLICO

Remuneragoes e outros beneficios em 2018

Estatuto do Gestor Publico

Membro do Orgéo de Administragdo _ Despesas de
Fixado | Classificacéo Remuneragao representacao
¢ mensal bruta (€) P ) E
anuais

TIAGO RAVARABELO DE OLIVEIRAMARQUES S n.a. 7.301 -
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO S n.a. 9.405 -
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA S n.a. 5.943 -
RICARDO CESAR VENTURA FERREIRAREIS S n.a. 2.250 -
SOFIABENTO DOS SANTOS PEREIRA S n.a. 2.250 -
SOFIA MARCAL TEIXEIRAFURTADO TORRES S n.a. 7.150 -

n.a. - nao atribuido

Os membros do Conselho de Administragdo nao receberam outros montantes de empresas do grupo CGD

desde a data da sua nomeagao.
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Membro do Orgdo de Administragdo

Remuneragéo Anual 2018 (€)

Fixa (*) Variavel Valor Final
TIAGO RAVARA DE OLIVEIRAMARQUES (*) 50.084 - 50.084
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO (*) 47.025 900 47.925
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA 81.849 4.500 86.349
RICARDO CESAR VENTURA FERREIRAREIS (*) 23.850 - 23.850
SOFIABENTO DOS SANTOS PEREIRA (*) 15.000 - 15.000
SOFIA MARCAL TEIXEIRAFURTADO TORRES (**) 66.733 900 67.633
(*) - Remuneracéo do periodo de setembro a dezembro de 2018
(**) - Remuneragao do periodo de janeiro a agosto de 2018
Beneficios Sociais (€)
Membro do Orgdo de Administragéo Valor ;c;lei;t;soidio de Segg(r:?;ga Seg;il;c; de Sesg:lgz(:e ii?:;ztg: g; n;;i:
Pessoais
Diario Anual Anual Anual Anual Anual Anual
TIAGO RAVARA DE OLVEIRA MARQUES (*) 11,10 903 12.445 330 618 43 3.168
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO (*) 11,10 911 10.493 426 436 43 808
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA 11,10 2.509 19.627 627 2.235 129 1.614
RICARDO CESAR VENTURA FERREIRA REIS (*) 11,10 - 4.657 - - - -
SOFIA BENTO DOS SANTOS PEREIRA (*) 11,10 - 3.563 - - - -
SOFIA MARCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES (**) 11,10 1.843 4.394 - - - 16.921
Total: 6.165 55.179 1.383 3.289 216 22.511

(*) - Beneficios de setembro a dezembro de 2018

(**) - Beneficios de janeiro a agosto de 2018

Encargos anuais com Viaturas (€)

Membro do CA Viatura | Celebragéo Valoﬂr d? , Ano de Vil Gasto anual
o referéncia | Modalidade |. . . renda
atribuida| de contrato ) inicio / termo comrendas
da viatura mensal
TIAGO RAVARA DE OLIVEIRRA MARQUES (*) S S n.d. Renting 2018/2022 530 2.121
FERNANDO MANUEL DOMINGOS MAXIMIANO (*) S S n.d. Renting 2018/2022 535 2141
PAULA CRISTINA CANDIDO GEADA S S n.d. Renting 2015/2019 423 5.074
SOFIA MARCAL TEIXEIRA FURTADO TORRES (**) S S n.d. Renting 2017/2021 591 4.730

(*) - Encargos de setembro a dezembro de 2018
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3. Orgao de Fiscalizagio

Fiscal Unico - Até 30 de agosto de 2018:

TSRS Cargo Nome e
(Inicio-Fim) Forma (1) Data
OLIVEIRA REGO & ASSOCIADOS, SROC, LDA. AG 27-06-2014
EFETIVO
2014-2016 MANUEL DE OLIVEIRA REGO AG 27-06-2014
SUPLENTE PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA REGO AG 27-06-2014

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagédo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Conselho Fiscal - Apds 30 de agosto de 2018

Mandato Designagéao
L Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma (1) Data
2017/2019 | PRESIDENTE | JORGE FERNANDO REGATEIRO DE JESUS CARVALHEIRO DUE 30-08-2018
2017/2019 | VOGAL FLORENCE MENDES CORREIA CARP PINTO BASTO DUE 30-08-2018
2017/2019 | VOGAL VITOR MANUEL SEQUEIRA SIMOES DUE 30-08-2018
2017/2019 | SUPLENTE TANIA SOFIA LUIS MINEIRO DUE 30-08-2018

Legenda: (1) Resolugéo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagéo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Membro do Orgao de Fiscalizagao Remuneragé&o 2018 (€)
JORGE FERNANDO REGATEIRO DE JESUS CARVALHEIRO (*) 1.667
FLORENCE MENDES CORREIA CARP PINTO BASTO (*) 1.000
VITOR MANUEL SEQUEIRA SIMOES (*) 1.000

(*) - Remuneragdes de setembro a dezembro de 2018

4. Auditor externo

Auditor Externo Contratagéo N.° de anos de
fungdes
N.° inscricdo | N.° registo . exercidas na
Nome naOROC |nacMvm | Data | Periodo | opiigage
ERNST&YOUNG AUDIT & ASSOCIADOS 178 20161480 | 26-02-2018 | 2017 1
Valor da Valor dos Servicos adicionais (€)
Auditor Externo Prestagao de
Servigo (€) Servigos Valor
ERNST&YOUNG AUDIT & ASSOCIADOS 5.025 Salvaguarda de Ativos 3.775
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Até 30 de agosto de 2018
Identificagdo SROC / ROC Designacao N.° de anos
de funcdes
o
Mandato Cargo N . N'. = |N.°registo| Forma exercidas
ome inscricao na CMVM A1) Data Mandato A CARERE
na OROC
OLIVEIRA REGO & ASSOCIADOS,
SROC, LDA. 46 20161391 16
EFETIVO AG 27-06-2014 | 2014-2016
2014-2016 MANUEL DE OLIVEIRA REGO 404 20160119 16
SUPLENTE PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA 1064 20160676 AG 27-06-2014 | 2014-2016 16

REGO

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberacdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Membro do Orgao de Fiscalizagdo

Remuneragao Anual 2018 (€)

OLIVEIRA REGO & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

25.000
MANUEL DE OLIVEIRA REGO
PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA REGO -
Nota: ao valor mencionado acresce IVA
Apobs 30 de agosto de 2018
Identificagdo SROC / ROC Designagao N°de anos
de fungdes
Mandato | Cargo N.° ® 721l ]
Nome inscricdo ’:a rgm Fo;m Data Contratada | €Xercidas
na OROC (1) na entidade
ERNST & YOUNG AUDIT & ASSOCIADOS - SROC S.A 178 20161480 1
2017/2019| EFETIVO DUE [2018-08-30| 2017/2019
DR.2ANAROSARIBEIRO SALCEDAS MONTES PINTO 1230 20160841 1

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberag@o Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Remuneragéo Anual

Servigo 2018 (€)
Certificacao Legal das Contas a sociedade 5.025
Procedimentos de salvaguarda de bens de clientes 3.775
Parecer sobre o Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo 9.480

Nota: aos valores mencionados acresce VA
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Apéndice 2 — Quadro Resumo do Cumprimento das Orientagoes Legais

Cumprimento P T Srvaf
Cumprimento das obrigagées legais 2018 Quallf|caga~o Justlflcagao/refere’n 9|a a0
s N n.a. /identificagao ponto do relatdrio
Objetivos de Gestao X Nao aplicavel
Evolucéo do PMP a fornecedores X 0,00%
?lvulgango dos Atrasos nos Pagamentos X 0,00%
("Arrears")
Recomendagao do acionista na ultima ~ .
~ X N&o aplicavel
aprovacgao de contas
Remuneragoées
Nao atribuicdo de prémios de gestao, nos ~ .
termos art. 37° da Lei 66-B/2012 X S| e
Orgéos sociais - redugéo remuneratéria X N3o aplicavel
nos termos do art.° 27° da Lei 66-B / 2012 P
Orgaos sociais - redugéo de 5%, por ~ .
aplicacio artigo 12° da Lei n® 12-A/2010 S el
Auditor Externo - redugao remuneratéria ~ .
X Nao aplicavel

nos termos do art.° 75° da Lei 66-B / 2012

Restantes trabalhadores - proibi¢cdo de
valorizagdes remuneratérias, nos termos X Néo aplicavel
do art. 35° da Lei 66

Artigo 32° do EGP

Utilizacéo cartdes de crédito, nos termos
do n.° 1 do artigo 32° do Estatuto do X
Gestor Publico

Reembolso de despesas de
representagao pessoal

Contratagao Publica

Aplicagéo das Normas de contratagao
publica pela empresa

X Nao aplicavel
Contratos submetidos a visto prévio do
Auditorias do Tribunal de Contas
Parque Automovel

N° trabalhadores

X X X X X

N° cargos dirigentes

n.a. — nao aplicavel
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4. CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS E
RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
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Certificacao Legal das Contas
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
Opiniao

Auditdmos as demonstrag¢des financeiras anexas de Caixagest - Técnicas de Gestdo de Fundos S.A. (a Entidade),
que compreendem o Balango em 31 de dezembro de 2018 (que evidencia um total de 44.189.862 euros e um
total de capital préprio de 34.882.210 euros, incluindo um resultado liquido de 5.585.861 euros), a
Demonstragdo dos Resultados e do Outro Rendimento Integral, a Demonstragado das Alteragdes no Capital Préprio
e a Demonstracgdo dos Fluxos de Caixa relativas ao ano findo naquela data, e 0 Anexo que inclui um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
os aspetos materiais, a posi¢do financeira de Caixagest - Técnicas de Gestdo de Fundos S.A. em 31 de dezembro
de 2018, o seu desempenho financeiro e os seus fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de acordo
com as Normas Internacionais de Relato Financeiro, tal como adotadas na Unido Europeia.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estdo descritas na sec¢do “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.

Outras matérias

Por referéncia a 31 de dezembro de 2018, as demonstracdes financeiras dos 26 Fundos de investimento

mobilidrios sob gestdo da Entidade foram examinados por outra Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, a qual
emitiu os respetivos Relatérios de Auditoria entre 7 e 8 de marco de 2019. Os Relatérios de Auditoria dos Fundos
ndo incluem reservas, existindo seis Relatérios com énfases e dois Relatérios com pardgrafos de Outras matérias.

Responsabilidades do 6rgdo de gestdo e do érgao de fiscalizacdo pelas demonstracoes
financeiras

O érgao de gestdo é responsdvel pela:

preparacdo de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posic8o
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as Normas
Internacionais de Relato Financeiro, tal como adotadas na Unido Europeia.

elaboragdo do Relatério de Gestdo nos termos legais e regulamentares;

cria¢do e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacdo de
demonstragdes financeiras isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou erro;

adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divuigando, quando aplicdvel, as
matérias que possam suscitar ddvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Sociedade Andénima - Capital Social 1.335.000 euros - Inscrigdo n.° 178 na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas - Inscri¢gio N.2 20161480 na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
Contribuinte N.° 505 988 283 - C. R, Comercial de Lisboa sob o mesmo ndmero - Sede: Av. da Republica, 90 - 6.2 - 1600-206 Lisboa
A member firm of Ernst & Young Global Limited
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0 ¢rgdo de fiscalizagdo é responsavel pela supervisdo do processo de preparacdo e divulgagdo da informacdo
financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstragdes financeiras como um
todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinido. Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranga mas ndo é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢do material quando exista. As distor¢des podem ter
origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar gue infiuenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstracdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos 0s riscos de distor¢do material das demonstracses financeiras, devido a fraude
ou aerro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria gue seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢cdo material devido a fraude é maior do que o risco de ndo
detetar uma distorcao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificacdo,
omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicdo ao controlo interno;

obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficdcia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo érgdo de gestdo;

concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condi¢des que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencdo no nosso relatério para as divulgag@es relacionadas incluidas nas demonstracdes financeiras ou,
caso essas divulga¢des ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou
condig¢des futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentagdo, estrutura e contelido global das demonstracdes financeiras, incluindo as
divulgacdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagfes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentac¢do apropriada; e

comunicamos com os encarregados da governacdo, incluindo o érgdo de fiscalizagdo, entre outros
assuntos, 0 ambito e o calenddrio planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria
incluindo qualguer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordéncia da informagdo constante do Relatério de
Gestdo com as demonstracdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o Relatério de Gestdo

Dando cumprimento ao artigo 451, n.° 3, al. ) do Cédigo das Sociedades Comerciais, somos de parecer que o
Relatdrio de Gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor, a
informacdo nele constante é concordante com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o
conhecimento e apreciacdo sobre a Entidade, ndo identificdmos incorre¢fes materiais.

Lisboa, 20 de margo de 2019

Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por:

al.us\ Salcedad

Ana Rosa Ribeiro Salcedas Montes Pinto - ROC n.© 1230
Registada na CMVM com o n.© 20160841
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Parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatério e Contas

Exercicio de 2018

Em cumprimento do disposto na alinea g) do n?1 do artigo 4202 e do artigo 4522, ambos do
Cddigo das Sociedades Comerciais, compete ao Conselho Fiscal emitir o relatério anual sobre a
acdo fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério do Conselho de Administracao e as
Demonstragdes Financeiras da CAIXAGEST — Técnicas de Gestdo de Fundos, SA (“Caixagest”),
referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018.

A fiscalizacdo da Caixagest compete a um Conselho Fiscal e a uma Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas que ndo seja membro daquele 6rgio, conforme se encontra previstonon.2 1
do artigo 22.2 dos Estatutos da Caixagest.

O Conselho Fiscal da Caixagest, para o triénio 2017-2019, foi nomeado e tomou posse em 30 de
agosto de 2018, substituindo o anterior fiscal Unico, uma vez que por imposicdo do disposto na
Lei n? 148/2015 houve a necessidade de alterar o modelo de fiscalizacio da sociedade para um
Conselho fiscal e uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

No ambito das suas competéncias atribuidas pela Lei e Estatutos, e tendo em consideragdo o
modelo de governagdo seguido pela Caixagest, o Conselho Fiscal procedeu, desde a data em que
tomou posse e até ao final do ano 2018, ao acompanhamento da gestdo e dos resultados da
Caixagest, destacando-se:

a) A participagdo na reunido do Conselho de Administragdo realizada em 11 de margo de 2019
onde foram apresentados e aprovados o Relatério e Contas 2018 e o Relatério do Governo
Societdrio 2018;

b) A promogdo e realizagdo de reunides com a Administradora Executiva, Dra. Paula Geada,
com a equipa da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas responsavel pelos trabalhos de
auditoria, com a Contabilista Certificada e com a responsavel pela Direcdo de Supervisdo e
Compliance da Caixagest;

¢) A andlise dos vérios relatorios solicitados pelo Conselho Fiscal, nomeadamente a
Certificagdo Legal de Contas de 2018, o Relatério e Contas de 2018, o Relatério do Governo
Societario de 2018, o Relatério de Auditoria Interna de 2017 e o Relatério de Compliance de
setembro de 2018;

d) A consulta de diversa documentacio, legislacdo e regulamentos.

Desde a tomada de posse e até ao final do exercicio 2018, o Conselho Fiscal efetuou 5 reunies,
tendo os seus membros efetivos estado presentes em todas elas. De todas as reunides foram
elaboradas as respetivas atas. Dos assuntos abordados e das anélises realizadas destacam-se os
seguintes:

a) Selegdo, em 19 de setembro de 2018, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas a propor
a assembleia geral, nos termos previstos no n.2 1 do artigo 446.2 do Cédigo das Sociedades
Comereciais, tendo sido recomendada a Sociedade Ernst & Young Audit & Associados — SROC,
S.A. (“EY”), em linha com a sugestdo apresentada pelo acionista tnico da Caixagest de
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nomeagdo da mesma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas para todas as empresas do
Grupo CGD, tendo em vista as sinergias conseguidas ao nivel da harmonia de trabalhos, de
honordérios e de tempo de fiscalizacdo;

b) Aprovagédo, em 27 de setembro de 2018, do Regulamento do Conselho Fiscal;

c) Aprovacdo, em 11 de outubro de 2018, dos servicos especializados a contratar a EY para a
realizacdo dos procedimentos e verificagdes necessarias em relaco ao sistema de controlo
interno da Caixagest para a Preven¢do do Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo (“PBC/FT”);

d) Emissdo, em 30 de novembro de 2018, e envio & CMVM, do parecer sobre o sistema de
controlo interno da Caixagest para a PBC/FT, concluindo-se, para o periodo em andlise e
tendo em conta a informagdo disponivel nessa data, nomeadamente o relatério da EY
referido na alinea c) acima, ndo ser possivel expressar uma conclusio acerca do sistema de
controlo interno implementado pela Caixagest. Por este motivo, e na sequéncia da obtencdo
de informagdo adicional que permitiu colmatar as limitagSes referidas no primeiro parecer,
o Conselho Fiscal da Caixagest emitiu novo parecer em 1 de fevereiro de 2019, que
substituiu o anterior, tendo-se concluido acerca da adequacdo do sistema de controlo
interno para a PBC/FT, em todos os aspetos materialmente relevantes.

Andlise do Relatorio do Governo Societdrio 2018

O Conselho Fiscal analisou o Relatério do Governo Societario elaborado pelo Conselho de
Administracdo da Caixagest, sendo de destacar o cumprimento das praticas de bom governo por
parte da Caixagest e uma efetiva segregacdo das fungdes de administracdo e fiscalizacdo, desde
a data de nomeagdo dos novos 6rgdos sociais.

O Conselho Fiscal tomou conhecimento do bom grau de cumprimento de todas as orientagdes
legais, conforme destacado pelo Conselho de Administragio no seu Relatério do Governo
Societario.

O Conselho Fiscal tomou ainda conhecimento que a Comissdo de Vencimentos foi extinta em 4
de dezembro de 2018. A fixagdo das remuneracdes fixas e varidveis dos membros dos orgaos
sociais sao da responsabilidade da Assembleia Geral, ndo tendo a mesma, até a presente data,
sido realizada. Neste sentido, as remuneracdes apresentadas no Relatério do Governo
Societario sdo as que foram acordadas entre as partes.

Andlise do Relatdrio e Contas 2018

A Caixagest apresentou resultados positivos de 5.585.861€, mais 64,5% do que no ano anterior,
sendo de destacar o seguinte quanto a evoluc3o da atividade durante o exercicio de 2018:



a)

b)

c)

d)

CAIXAGEST - Técnicas de Gestio de Fundos, SA

No final do ano, o volume sob gestdo de fundos mobilidrios geridos pela Caixagest
encontrava-se avaliada em 3.745 milhSes de euros, menos 4,6% do que no ano anterior,
sendo esta variagdo explicada na sua maioria pelo Fundo Ca ixagest Liquidez;

Os rendimentos de comissdes de gestdo da Caixagest cresceram 12% relativamente ao ano
anterior, totalizando 35,4 milhdes de euros;

Os custos de estrutura, que incluem gastos com o pessoal, gastos administrativos e
depreciagbes e amortizagdes, aumentaram 7,7% para 5.385 milhares de euros,
essencialmente devido ao aumento de remuneracdes;

No quadro alargado de reorganizagdo societaria que tem vindo a decorrer, concluiu-se, por
registo em 6 de dezembro de 2018, a fusdo, por incorporagdo e na modalidade de
transmissdo global do patriménio, da Caixa Gestdo de Ativos, SGPS, S.A. na Caixa Geral de
Depositos, S.A., tendo resultado na transmissdo da pa rticipagdo de que a primeira era titular
na Caixagest;

Da andlise dos relatdrios de auditoria aos Fundos Mobiligrios sob gestdo da Caixagest, ndo
ha reservas a assinalar, existindo seis relatérios com énfases e dois relatérios com
paragrafos de outras matérias.

O Conselho Fiscal entende que as Demonstragdes Financeiras da Caixagest satisfazem as normas
legais aplicaveis e refletem a posi¢do dos registos contabilisticos e da atividade desenvolvida,
representando de forma adequada a situacdo econdmica e financeira.

PARECER

Com base na informagdo obtida e no trabalho efetuado, e tendo presente os aspetos descritos

acima, os membros do Conselho Fiscal declaram que, tanto quanto é do seu conhecimento:

a)
b)

c)

d)

O Relatorio do Conselho de Administragdo satisfaz os requisitos legais aplicaveis;

As Demonstragbes Financeiras do exercicio de 2018 satisfazem os requisitos legais e
contabilisticos aplicdveis, traduzindo uma imagem verdadeira e apropriada da situacdo
patrimonial e dos resultados da Caixagest;

A proposta de aplicacdo de resultados apresentada pelo Conselho de Administragdo no seu
relatorio ndo contraria as disposigdes legais e estatutdrias aplicaveis;

O Relatério do Governo Societdrio de 2018 incluido no Relatério do Conselho de
Administragdo satisfaz o cumprimento das orientacdes legais vigentes;

pelo que recomendam a aprovagdo pelo acionista.

Por fim, o Conselho Fiscal expressa os seus agradecimentos ao Conselho de Administracdo, aos

responsaveis e demais colaboradores das diferentes Direcées da Caixagest e a equipa da

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, por toda a colaboragdo prestada.
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