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1. INFORME-SE 2.A INDEMNIZAC,AO

Numa altura em que o desemprego atinge
proporcdes nunca antes vistas, quase todas

as pessoas receiam que chegue o momento

em que sdo chamadas ao gabinete do chefe e
ouvem da sua boca as fatidicas palavras: “Esta
despedido”. Quer seja porque a empresa vai fechar
portas ou porque esta a ocorrer um processo de
“downsizing”, esta ndo é uma noticia facil de ouvir
e muito menos de digerir.

Esta ndo é altura para “baixar os bracos”, mas sim
para meter maos a obra. A burocracia ndo se faz
esperar e quanto mais informado estiver, melhor
sera para a sua negociacdo e mais podera ganhar.
Conheca os cinco passos mais importantes a tomar
por quem recebe a noticia do desemprego.

1. INFORME-SE

Apos receber a noticia de que sera dispensado ou ndo

Lhe irdo renovar o contrato, o primeiro passo a dar sera

procurar uma ajuda especializada na matéria. Caso
tenha algum amigo advogado, é a altura de Lhe ligar

para receber uma opinido profissional sobre o assunto.

0 mais importante a reter é: quer tenha sido
despedido ou tenha chegado a acordo para sair, antes
de assinar qualquer papel, consulte alguém que
perceba do assunto para nao correr o risco de chegar
aalgum acordo que ndo Lhe seja favoravel. Caso ndo
tenha nenhum contacto amigo ou possibilidades
para suportar um advogado que o ajude no processo,
tem a alternativa do gabinete da ACT - Autoridade
para as Condicdes do Trabalho), onde podera obter
informacoes de forma gratuita.

Saiba mais no site da ACT.
www.act.gov.pt/(pt-PT)/Paginas/default.aspx

3.JUNTO DA
ENTIDADE
EMPREGADORA

B.l. DO DESEMPREGO EM PORTUGAL

45anos

35-44 anos

25 34 anos

15 24 anos

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2013.

'504.2

4.NO CENTRO
DE EMPREGO

TOTAL
DESEMPREGADOS

952.2

4479

5. 0 SUBSIDIO
DE DESEMPREGO

Escolaridade
Basico
Secundario
Superior

Regido
Norte
Centro
Lisboa
Alentejo
Algarve
Acores
Madeira

Nota: dados em milhares
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2.A INDEMNIZACAO

As alteragdes introduzidas pelo Executivo de
Pedro Passos Coelho as formas de calculo das
indemnizagoes por cessacao de contrato de
trabalho vieram complicar um pouco as contas
tanto para os trabalhadores dispensados, como
para as empresas que despedem. Atualmente,
existem duas formas de calculo: uma para os
contratos assinados até novembro de 2011 e outra
para os celebrados a partir dessa data.

De uma forma simples, para quem assinou contrato
até novembro de 2011 existem duas formulas:

até outubro de 2012, tem direito a um més de
retribuicdo base por cada ano de antiguidade

mais uma fracdo de proporcional (se for um
contrato a prazo serdo dois ou trés dias por més).

Ja pelo periodo a partir de novembro de 2012 a
indemnizacdo é equivalente a 20 dias por ano.

0 teto maximo de indemnizacdo é 12 meses de
salario.

Mas se o contrato de trabalho data a partir de
novembro de 2011, ent3o tera direito a uma
indemnizacdo equivalente a 20 dias de retribuicdo
base por cada ano de antiguidade mais a fracao

de proporcional. Neste caso, o valor da retribuicao
base mensal e diuturnidades ndo pode ser superior
a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida
(9.700 euros) e o montante global da indemnizacdo
ndo pode ser superior a 12 meses de salario
(maximo de 116.400 euros).

Evolucao e comparacao das compensacoes

* 30 dias
« (acordo +/-1,50/2,0 por cada ano de antiguidade}

+ 20 dias
« (acordo +/- 1por cada ano de antiguidade}

+12/18 dias
« (acordo +/- 0,75/0,5 por cada ano de antiguidade}

Exemplo

ANTES DE 01 DE NOVEMBRO 2011:

, contribuicao base a considerar é
10,000 euros. Acompensacaoisera
de 50,000 euros.

DEPOIS DE 01 DE NOVEMBRO 201T1:
contribuicap base a considerar
€9,700 euras. A compensagao
sera.de 32.333 euras, com base na
seguinte formula: [9.700 (limite do
ANTIGUIDADE: valor daretribuicao base);/ 30 x 20
5anos diasx 5.anos]

RETRIBUICAO BASE
DO TRABALHADOR:
10 mil euros

Fonte: Conferéncia “Alteracdes as Leis Laborais”,
Pedro Raposo & Associados, Sociedade de Advogados, RL

PORTUGAL: EVOLUC,AO DATAXA DE DESEMPREGO

10.80%

12.70%:
15.70%

Fonte: INE, Pordata

* Dados até ao final doprimeiro trimestre de 2013

EM CIMA DA MESA...

Esta aintroducdo de um diploma relativo a uma reducdo
adicional das indemnizag6es por despedimento. O assunto
ainda esta a ser discutido na Assembleia da Repdblica, mas
pressupde que, a partir de outubro de 2013, os contratos
terdo uma indemnizacdo que ira variar entre 0s 18 e 0s

12 dias por cada ano de trabalho consoante o tipo de
contrato. No caso dos novos contratos sem termo, os
funcionarios deverdo receber 12 dias de salario por cada
ano de casa. Ja no que se refere aos novos contratos a
termo, os funcionarios deverdo receber 18 dias pelos
primeiros trés anos e 12 dias de salario a partir dai.


http://www.saldopositivo.cgd.pt
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3. JUNTO DA ENTIDADE EMPREGADORA

Quando for oficializado o despedimento, solicite uma declaracdo, em impresso de
modelo da Imprensa Nacional, que comprove a situacdo atual, bem como a data
exata da ultima remuneracdo. Consulte a declaragdo no site da SS (http:/www4.
seg-social.pt/documents/10152/21738/RP_5044_DGSS ). Este documento devera ser
emitido no prazo de cinco dias (teis a contar da data do pedido do trabalhador.

+ Leia bem a declaracdo antes de a assinar, pois um erro podera significar que nao
recebe subsidio de desemprego. Caso a entidade empregadora se recuse a entregar
esta declaragdo, devera dirigir-se a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT)
no prazo de 30 dias para que o documento seja emitido por esta entidade.

v
4 TAXA DE DESEMPREGO!
. NO CENTRO DE EMPREGO NA EUROPA

Segundo dados do Eurostat,
Portugal tem a'terceira taxa de

0 préximo passo sera inscrever-se no Centro de Emprego da sua area de residéncia. desemprego mais altaida Europa:

E nesta altura que devera apresentar o documento comprovativo da situacio de Sa Espanha e Grécia apresentam

desemprego. Tenha em atencdo que sem estar inscrito no Centro de Emprego, ndo fumeros plores.

ira receber subsidio de desemprego. Grécia 2720%
Espanha 26.70%
Ao inscrever-se no Centro de Emprego sera acompanhado por uma equipa técnica Portugal 17.50%
que ira elaborar um Plano Pessoal de Emprego, apresentar-lhe ofertas de trabalho Esloviquia 14.50%
e estabelecer um Plano de Procura Ativa de Emprego. A recusa destes deveres é Leténia 14.30%
sinénimo de recusa ou cancelamento do subsidio de desemprego. Chipre 14.20%
Irlanda 14.10%
+ Lituania 13.10%
, Bulgaria 12.60%
- QUALE O VALOR Italia 1.50%
DO SUBSIDIO foiidignd 1.30%
. DE DESEMPREGO? Hungria .20%
5 » O SUBSIDIO DE DESEMPREGO 0 valor do subsidio a atribuir Fra[\g'a 1Lo0%
correspondera a 65% da sua Polonia - 10.70%
remuneracdo de referéncia. Eslovénia 9.90%
” , minimo de 4192 euros & 0 valr Finlindia a0
0 subs@o de desemprego deve ser pedido no prazo miximo de 1.048,05 euros. Outro Bélgica 8.20%
de 90 dias a contar da data do desemprego, no dado que deve ter presente Reino Unido 7.80%
centro de emprego da area de residéncia ou através € que ao fim de 180 dias de Rep.Checa 7.30%
" . atribuicdo de subsidio, o valor . o
da seguranca social online. da prestacio sofre um corte de 10%. Dinamarca. 7.20%
Roménia 6.70%
. . ~ 6.50%
Vai necessitar da declaragao do empregador, QUE MODALIDADES DE Malta b
comprovativa da situacio de desemprego e da data CESSACAO DOS CONTRATOS Holanda R
A < DE TRABALHO EXISTEM? Luxemburge 5.70%
da dltima remuneracao. Esta pode ser entregue em
. P . X Alemanha 5.40%..:
impresso de modelo proprio ou diretamente pela + Caducidade; Austria A70%
entidade empregadora através da Seguranca Social + Despedimento coletivo; : D
Directa - com autoriza¢ao do trabalhador, devendo + Despedimento por extingao de Média _ 10.90%
o empregador entregar-lhe uma copia. Saiba mais posto de trabalho; Europa 27
sobre este apoio estatal ao desempregado nos + Despedimento por inadaptacao; Fonte: Eurostat
guias desenvolvidos pela Seguranca Social (http:/ + Acordo de revogacio. dados a 31 de Marco de 2013
www4.seg-social.pt/desemprego ).
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EMPREGADORA DE EMPREGO DE DESEMPREGO


http://www.saldopositivo.cgd.pt

	Button 3: 
	Button 4: 
	Button 1: 
	Button 5: 
	Button 6: 


