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Conheca os direitos e as

obrigacdes inerentes aos 0 Codigo do Trabalho

Saiba quanto tempo
pode durar o periodo
experimental e quais

varios tipos de contrato
laboral, assim como

as varias modalidades
de despedimentos.

prevé diversas tipologias
de contratos de trabalho.
Fique a conhecé-las.

os seus direitos.

1 INTRODUCAO >

Todos tém direito ao trabalho. E assim que esta consagrado

na Constituicao Portuguesa o direito de acesso a uma profissao, a um
emprego. No entanto, e apesar desse direito, a verdade é que as condicdes,
os beneficios, as obrigacdes e os processos que regulamentam a relacdo
entre trabalhador e entidade empregadora podem diferir de caso para caso
consoante o tipo de contrato de trabalho que é celebrado. Por isso mesmo
e tendo em conta a diversidade de vinculos laborais que estdo previstos

no Codigo do Trabalho, o Saldo Positivo elaborou um guia sobre os direitos
e as obrigacdes inerentes aos varios tipos de contrato laboral.

1 IDEIA- CHAVE: O QUE E UM CONTRATO
DE TRABALHO E PARA QUE SERVE?

E um documento escrito onde consta o vinculo assumido
entre o funcionario e a entidade patronal, em que o primeiro
se compromete a prestar os seus servicos a empresa
mediante o pagamento de um salario acordado.

Conheca os seus direitos
e procedimentos
necessarios em caso

de despedimento.

Se ficou desempregado

Saiba como pode por razdes alheias a sua
fazer as contas em caso vontade pode ter direito

de indemnizagdo por ao subsidio de desemprego.
despedimento. Conheca as regras.

QUAL E A SITUAGAO PROFISSIONAL
DOS TRABALHADORES PORTUGUESES

0,53%

19,21%
Trabathador
por conta
propria

“Outras —
situagdes

80,25%

Trabalhador
porconta
de outrem

Fonte: Estatisticas de Emprego, INE, dados de 2014.
Nota: os valores apresentados tém em conta o universo
da populacdo portuguesa empregada


http://www.ecocasa.pt/simuladores/iluminacao/simuladorLi_mobile.php
http://www.act.gov.pt/%28pt-PT%29/Legislacao/Codigodotrabalhoatualizado/Paginas/default.aspx
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2. TIPOS DE CONTRATOS QUE EXISTEM

0 Contrato a termo certo

- 0 contrato a termo certo dura pelo periodo
acordado, mas nio pode exceder trés anos,
incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de
duas vezes. A duracdo maxima do contrato pode
ser reduzida para 18 meses, caso se trate de pessoa
a procura de primeiro emprego, ou para dois anos,
caso se trate de um empregado de longa duragdo,
ou se a empresa a contratar esteja a comecar ou a
lancar uma nova atividade e tenha menos de 750
trabalhadores.

- Decorrido o periodo maximo estipulado pode
haver lugar a mais duas renovacdes extraordinarias,
sendo que cada uma ndo pode exceder 12 meses.
Este regime foi aprovado em novembro de 2013

e dura até 31 de dezembro de 2016.

SAIBA
AINDA QUE...

As partes podem
acordar que o
contrato de trabalho
atermo certo ndo fica
sujeito a renovagao.
Caso isto ndo fique
estipulado, o contrato
renova-se por igual
periodo.

° Contrato a termo incerto

=» As empresas podem celebrar contratos
sem um prazo definido com os seus
trabalhadores nas seguintes situacoes:
substituicao direta ou indireta de
trabalhador ausente ou que esteja em
licenca sem vencimento; no caso de
atividades sazonais ou tenha uma obra,
projeto ou outra atividade temporaria.

- Este contrato ira durar o tempo
necessario para a conclusio do trabalho
para o qual o trabalhador foi contratado,

mas nunca podera ser superior a seis anos.

= 0 empregador terd de comunicar a
cessagao do contrato com a antecedéncia
minima de sete, 30 ou 60 dias, consoante
a durancdo do contrato.

SAIBA AINDA QUE...

0 contrato a termo incerto
converte-se em contrato sem
termo, quando o trabalhador
permaneca em atividade apés

a data de caducidade indicada

na comunicagao do empregador ou, na falta desta,
15 dias apés a verificacdo do termo.

° Contrato sem termo

=¥ Estes contratos nao tém uma duracao previamente
fixada pelas partes e podem durar indeterminadamente,
s6 cessando nos termos da Lei. Segundo o Codigo do
Trabalho, considera-se contrato de trabalho sem termo
desde que ndo seja um trabalho temporario ou em que
falte a reducdo a escrito das datas de celebracao do
contrato, inicio do trabalho bem como do seu termo.

=» Podem converter-se em contrato de trabalho sem
termo os contratos a termo certo em que seja excedido
o prazo de duracdo ou o niimero de renovacdes; e

os contratos a termo incerto quando o trabalhador
permaneca em atividade apés a data de caducidade
indicada na comunicacdo do empregador.

QUALE O TIPO
DE CONTRATO
DE TRABALHO
MAIS COMUM? -

Fonte: Pordata, dados de 2014

-2:836,5
Contrato de trabalho
permanente/sem termo

644.4
Contrato de trabalho
aprazo/ com termo

130;1
Outras situagdes

Nota: Os.valores:apresentados
tém em conta o universo dos
trabalhadores partugueses que
trabalham por conta de outrem
e estdo expressos em milhares

SAIBA
AINDA QUE...

Mais de 78%

dos portugueses
que trabalham por
conta de outrem
tém um contrato
sem termo.


http://www.ecocasa.pt/simuladores/iluminacao/simuladorLi_mobile.php
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2013/11/21600/0641706417.pdf
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2. TIPOS DE CONTRATOS QUE EXISTEM €

° Contrato a tempo parcial

= Considera-se trabalho a tempo parcial
aquele que corresponda a um periodo normal
de trabalho inferior ao praticado a tempo
completo. Caso ndo haja um periodo normal
de trabalho, considera-se uma média no
periodo de referéncia. O trabalho a tempo
parcial pode ser prestado apenas em alguns
dias da semana, por més ou por ano, devendo
estar estabelecido por acordo.

=¥ O trabalhador a tempo parcial pode

passar a tempo inteiro, ou o inverso, a titulo
definitivo ou por periodo determinado,
mediante acordo escrito com o empregador. O
trabalhador pode cessar o acordo por meio de
comunicacdo escrita enviada ao empregador
até ao sétimo dia seguinte a celebracdo.

SAIBAAINDA QUE...

0 contrato de trabalho a tempo
parcial devera estar escrito e conter
informagdes como: identificagao,
assinaturas e domicilio ou sede

das partes, indicagdo do periodo
normal de trabalho diario e semanal, com referéncia
comparativa a trabalho a tempo completo. Sempre
que ndo tiver forma escrita, considera-se contrato
atempo completo

QUANTAS PESSOAS TRABALHAM ATEMPO PARCIAL?

N° de trabalhadores (em milhares)

6433 6641 g3g5

588,3« ‘577,7 I I I f 588,7

2009 - 2010 201 - 2012 2013 - 2014

Fonte: Estatisticas de Emprego do INE

TRABALHADORES
ATEMPO INTEIRO
VS TRABALHADORES
ATEMPO PARCIAL

=i 13,08% ey
- Trabalhadores = |
atempo parcial

Nota: Os valores '7
apresentados tém em conta

ouniverso da-populacao 85,92%~
portuguesa empregada. Trabalhadores
Fonte: Estatisticas de atempo inteiro
Emprego.doiINE : H

3. PERIODO EXPERIMENTAL € o

Oqueé?

0 periodo experimental, que
conta para a antiguidade do
trabalhador, corresponde ao
tempo inicial de execucdo do
contrato e destina-se a permitir
a avaliacdo do interesse na

sua manutencao. Este ndo é
obrigatério, podendo ser excluido
por acordo escrito entre as
partes.

Quanto pode durar?

No contrato de trabalho por
tempo indeterminado, o periodo
experimental pode durar

90 dias para a generalidade

dos trabalhadores, 180 dias

para quem exerca cargos de
complexidade técnica e elevada
responsabilidade ou 240 dias
para os que exercam cargos de
direcdo ou quadro superior.

Nos contratos a termo certo o
periodo experimental pode durar
30 dias, no caso de ter duracao
igual ou superior a seis meses

ou 15 dias em caso de menos do
meio ano de duragao.

Quais os direitos?

Durante o periodo experimental
qualquer das partes pode
denunciar o contrato sem

aviso prévio ou invocagdo de
justa causa, mas ndo ha lugara
indemnizacdo. No entanto, se

o empregador quiser denunciar

o contrato e o periodo de
experimentacdo durar ha mais de
60 dias, o primeiro tera de fazer
um aviso prédio de sete dias. Se o
contrato durar mais de 120 dias, o
aviso prévio passa para 15 dias.


http://www.ecocasa.pt/simuladores/iluminacao/simuladorLi_mobile.php
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4. MODALIDADES DE CESSAC,AO DO CONTRATO DE TRABALHO

0 contrato de trabalho pode cessar
por caducidade, revogacao,
despedimento por justa causa,
despedimento coletivo, extincao

do posto de trabalho, por inadaptagio,
por resolucao do trabalhador

ou por dentincia do trabalhador.

2
»

IDEIA- CHAVE: QUANDO
O DESPEDIMENTO NAO E LEGAL...

0 despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito sempre que for devido a motivos politicos,
ideoldgicos, étnicos ou religiosos, se ndo existir
uma justificagdo e nos casos das trabalhadoras
gravidas, puérperas, lactantes ou de trabalhador
durante o gozo de licenca parental inicial.

Se for declarado despedimento ilicito, o
empregador terd de indemnizar o trabalhador
pelos danos causados ou reintegrar o trabalhador
na empresa. Caso se trate de um despedimento
com justa causa que nao tenha seguido as
diligéncias corretas no Cédigo de Trabalho,

o trabalhador tera direito a indemnizagao
correspondente a metade do valor da
compensacdo devida por despedimento ilicito.

EM QUE REGIOES
0 DESEMPREGO
E MAIS ELEVADO

Taxa de desemprego (%)

0/ 1%

1 3 )7, 0 Centro
- Média

em Portugal

RS
— 14,2%#

Area
0
14,9% metropolitana
Acores deiLisboa

D 2

15,8%

® -<16%

® 14>16%

:16,4% 12>14%
Algarve 0>12%

Madeira

Fonte: INE; dados relativos ao primeiro trimestre de 2015

o Cessacdo por caducidade
DEFINICAO:

0 contrato pode caducar

por trés motivos: verificando-se
o seu termo, por impossibilidade
de o trabalhador prestar o servico
ou de o empregador o receber, e,
por fim, em caso de reforma

por velhice ou invalidez.

COMO PROCEDER:

Os procedimentos a implementar
variam consoante o tipo de contrato.

a) Contrato a termo certo Nos casos em

que termina o prazo do contrato (contratos

a termo certo) e tanto o trabalhador ou

o empregador tiverem vontade de cessar
o contrato devem comunicar a outra
parte essa vontade por escrito, 15 ou oito
dias antes de o prazo expirar. Se for o

empregador a ndo querer renovar contrato,

o trabalhador tem direito a compensacao
correspondente a 18 dias de retribuicao
base e diuturnidades por cada ano
completo, de acordo com o artigo 344.°

da Lei n.” 69/2013, publicada em agosto
de 2013 e que ajustou o valor da
indemnizac¢do devida pela cessacao

do contrato de trabalho.

b) Contrato a termo incerto Como ja foi
acima referido, o contrato a termo
incerto caduca quando o empregador,
prevendo que o trabalho esta a concluir-
-se, comunique a cessacdo ao funcionario.
Nestes casos, o trabalhador tera direito

a seguinte indemnizacdo: 18 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo durante os primeiros trés
anos de duracdo do contrato e 12 dias

de retribuicdo base e diuturnidades

por cada ano subsequente.


http://www.ecocasa.pt/simuladores/iluminacao/simuladorLi_mobile.php
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2013/08/16700/0525105254.pdf
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4. MODALIDADES DE CESSAC,AO DO CONTRATO DE TRABALHO

T

Cessacao de contrato
de trabalho por acordo

DEFINICAO:

0 empregador e o trabalhador
podem terminar o contrato
por acordo entre as partes.

COMO PROCEDER:

Nestas situaces é necessario que haja

um acordo de revogacdo assinado por ambas
as partes e cada uma deve ficar com um
exemplar. 0 documento tem

de mencionar a data de celebracao

a partir de quando é que produz efeitos.

0 trabalhador pode fazer cessar o acordo
de revogacao até sete dias depois de o ter
assinado, mas tera de ser por comunicagio
escrita, de preferéncia por carta registada
com aviso de rececao.

Despedimento por iniciativa
do empregador com justa causa

DEFINICAO:

Para que seja possivel ao empregador despedir é necessario
haver facto imputavel ao trabalhador, ou seja, justa causa

para o despedimento. Constitui justa causa o comportamento

do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,

torne impossivel continuar no trabalho. Assim, e possivel

despedir com justa causa caso o trabalhador:

—» Desobedeca a ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

= Viole direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

= Provoque repetidamente conflitos
com outros trabalhadores;

— Dé falsas declaracdes relativas a faltas;

—» Dé faltas ndo justificadas e que determinem prejuizos
para a empresa, ou cujo nimero atinja, em cada ano civil,
cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente
de prejuizo.

—» Também é considerado despedimento com justa causa,
se o trabalhador quebrar as regras de seguranca
e satide no trabalho ou que tenha uma reducdo
anormal de produtividade.

COMO PROCEDER:

0 empregador devera comunicar, por escrito, ao trabalhador a intencao de

o despedir, juntando nota de culpa com descricio dos factos que Lhe sio
imputados. Com esta notlflcacao o empregador pode suspender o trabalhador
mantendo o pagamento do salario. A suspensdo pode ser determinada nos 30
dias antes a notificacao, desde que o empregador justifique, por escrito, que a
presenca do trabalhador é inconveniente e que ainda nao foi possivel elaborar
anotade culpa. 0 trabalhador tem 10 dias tteis para consultar o processo

e responder a nota de culpa, também por escrito.


http://www.ecocasa.pt/simuladores/iluminacao/simuladorLi_mobile.php
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4. MODALIDADES DE CESSAC,AO DO CONTRATO DE TRABALHO WG

° Despedimento coletivo
DEFINICAO:

Por despedimento coletivo considera-se a cessaciao

de contratos de trabalho, de uma s6 vez ou ao longo

de trés meses, que abranja, pelo menos, dois (micro

ou pequena empresa) ou cinco trabalhadores (grande
empresa), desde que signifique o encerramento de uma

ou varias seccoes ou estrutura, ou reducao de trabalhadores
por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

NUMERO DE TRABALHADORES
DESPEDIDOS EM 2014

16.216

NUMERO DE PROCESSOS DE ,
DESPEDIMENTOS COLETIVOS EM 2014

695

COMO PROCEDER:
3 . . . L Um valor que representa Um valor que representa
1.0 empregador devera comunicar esta intencao a comissao * uma queda de 50% face uma queda de 327% face
de trabalhadores ou, se esta nao existir, a comissao 16 anio anterior o'ano anterior

intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores. Nesta comunicacao devem

+ constar os motivos do despedimento coletivo, o quadro

de pessoal, os critérios para a selecdo dos trabalhadores a 3.0 empregador devera enviar a esta comissio os elementos 5. Celebrado o acordo ou, na falta deste, apds terem
despedir, o nimero de trabalhadores a despedir, o tempo ao de informagdo anteriormente discriminados e depois enviar decorrido 15 dias sobre a comunicagdo de inten¢ao
longo do qual o despedimento ird ocorrer e 0 método de calculo uma copia ao servico do ministério responsavel pela area laboral. de despedimento coletivo, o empregador comunica,
da compensagao. Se ndo existir nenhuma destas entidades, o 4. Nos cinco dias seguintes, o empregador deve promover uma fase por escrito, a cada trabalhador abrangido a decisdo
empregador tera de fazer esta comunicacao por escrito a cada de informacdes e negociaces com a estrutura representativa de despedimento, explicando o motivo, a data
um dos trabalhadores abrangidos. dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a dimensdo de cessagdo do contrato e o valor da indemnizagdo.

2. 0s trabalhadores tém cinco dias (teis, apds a rececdo, e efeitos das medidas a aplicar, assim como outras medidas 6. Nesta altura, o empregador deverd ainda enviar a ata
para designar uma comissdo representativa com o maximo possiveis para que se reduza o nimero de trabalhadores a das reunides de negociacao aos servicos competentes
de trés ou cinco membros, consoante o despedimento despedir, como a suspensao de contratos de trabalho do ministério responsavel pela area laboral e a estrutura

abranja até cinco ou mais trabalhadores. ou reducdo de periodos normais de trabalho, entre outros. representativa dos trabalhadores.
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e Despedimento por inadaptacao
DEFINICAO:

0 despedlmento porinadaptacao tem

ser promowdo pelo empregador Podem

existir varias situacdes consideradas de

inadaptacio, como reducao continuada

de produtlwdade ou qualldade avarias

repetidas nos meios afetos ao postos de

trabalho ou riscos para a seguranca e saiide

do trabalhador ou de terceiros. Também

pode ser considerada inadaptacao os casos
i em que o trabalhador tenha competéncias

técnicas ou de direcao e nao cumpram os
COMO PROCEDER: objetivos previamente acordados por escrito.

e Despedimento por extincao do posto de trabalho
DEFINICAO:

Con5|dera -se extincdo do posto de trabalho quando
o despedlmento é corroborado por motivos de mercado,

4. MODALIDADES DE CESSAC,AO DO CONTRATO DE TRABALHO €« o
estruturais ou tecnolégicos. Esta modalidade de despedimento ﬂ \
s6 podera acontecer mediante alguns fatores, como: os motivos

do despedimento ndo podem ser atribuidos nem ao empregado N
nem ao empregador, nao pode existir contratos de trabalho ' ' —
—/

COMO PROCEDER:

1° 0 empregador tera de informar o
trabalhador da modificacdo substancial da
prestacdo. Este tera um prazo superior a
cinco dias para se pronunciar por escrito e,
consequentemente, o empregador tem de
comunicar, por escrito, ordens e instrugdes

a termo para tarefas semelhantes as do trabalhador que vai adequadas a execucao do trabalho.

ser despedido e nao pode haver despedimento coletivo. ; . .
2° Em caso de despedimento por inadaptacao,

o empregador tera de comunicar, por
escrito, ao trabalhador e a associacdo

sindical a intencao de o despedir, indicando
0 empregador tera de comunicar, por escrito, os motivos, as modificagdes introduzidas
a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, P no posto de trabalho e comprovativos de
a comissao intersindical ou sindical, a necessidade 0 = = i
+ de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos, 2 formacdo e de reducao de produtividade.

0 trabalhador e a estrutura representativa
dos trabalhadores tém 10 dias para
transmitir ao empregador o seu parecer.

CAIXA IDEIA-CHAVE: os trabalhadores a despedir e os critérios de escolha.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS Dez dias depois desta comunicacao, a estrutura

QUE MAIS PESAM?

No caso de existirem varios
trabalhadores na mesma situagdo, os
critérios de decisdo sdo, por ordem, pior
avaliacao de desempenho, menores
habilitagdes académicas e profissionais,
que acarrete mais custos para a
empresa, menos experiéncia na funcdo
e menor antiguidade na empresa. Veja a
legislacdo sobre esta questdo aqui.

representativa dos trabalhadores e o trabalhador podem
transmitir ao empregador o seu parecer. Passados cinco
dias o empregador pode proceder ao despedimento. Esta
decisdo tem ser proferida por escrito, num documento
onde devem constar o motivo da extin¢do do posto de
trabalho, prova dos critérios de escolha, o montante,
aforma e quando é que tem lugar o pagamento da
indemnizacdo e a data de cessacao do contrato.

3° Apos rececdo deste parecer, o

empregador tem 30 dias para proceder ao
despedimento, que tera de ser por escrito
e conter as seguintes informagdes: motivo
da cessacdo de trabalho, o montante da
indemnizacdo e quando é que sera paga,

e a data de cessacao do contrato.


http://www.ecocasa.pt/simuladores/iluminacao/simuladorLi_mobile.php
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2014/05/08800/0269602696.pdf

SALDO

POSI+IVO

& caixa Geral de Depositos

GUIA DE TRABALHO: CONHECA OS VARIOS TIPOS DE CONTRATO DE TRABALHO

4. MODALIDADES DE CESSAC,AO DO CONTRATO DE TRABALHO

Cessacao de contrato de trabalho
por iniciativa do trabalhador

DEFINICAO:

Caso exista justa causa, o trabalhador

pode fazer cessar imediatamente

o contrato. Por justa causa, entende-se:

=¥ Falha do pagamento pontual da retribuicao
que se prolongue por mais de 60 dias,

- Violagao dos direitos dos trabalhadores,

- Aplicacdo de sancao abusiva,
falta de condicoes de trabalho
ou ofensa a integridade fisica
ou moral do trabalhador.

COMO PROCEDER:

0 trabalhador deve comunicar a resolucao

do contrato por escrito com indicacao dos
fatos que ajustificam, nos 30 dias seguintes ao
conhecimento dos fatos. Quando o motivo for
a falta culposa do pagamento da retribuicao,
este prazo conta-se a partir do fim dos

“.

2
o

IDEIA-CHAVE:
INDEMNIZACAO

0 trabalhador

tem direito a
indemnizagdo entre
15 a 45 dias de
retribuicdo base e
diuturinidades por
cada ano completo
de antiguidade,
sendo que esta nunca
podera ser inferior a
trés meses de salario.

Dentincia de contrato
de trabalho pelo trabalhador

DEFINICAO:

0 trabalhador pode denunciar
o contrato independentemente
de haverjusta causa.

COMO PROCEDER:

0 trabalhador tera de comunicar

ao empregador, por escrito, coma
antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha dois anos ou
mais de dois anos de antiguidade,
respetivamente. Caso o cargo seja de
administracao ou direcdo, o contrato
de trabalho pode ditar que este prazo
seja aumentado até seis meses.

Se o contrato for a termo, a den(incia
pode ser feita com a antecedéncia
minima de 30 ou 15 dias, consoante o
contrato dure ha seis meses ou menos.
Se nao cumprir este prazo, o trabalhador

PROGRAMA DE LITERACIA FINANCEIRA

i

IDEIA-CHAVE: TOME NOTA

Considera-se abandono do trabalho a auséncia

deve pagar ao empregador uma
indemnizacdo de valor igual a retribuicdo
base e diuturnidades correspondentes
ao periodo em falta, sem prejuizo de
indemnizac¢do por danos causados.

o ~ /
60 dias ou da declaracao do empregador. / Z
0 empregador pode exigir o reconhecimento —
notarial presencial, devendo, neste caso, haver
um periodo ndo superior a 60 dias entre a data

do reconhecimento e a cessacdo do contrato.

do trabalhador durante, pelo menos, 10 dias Gteis seguidos,
sem que o empregador seja informado do motivo
da auséncia. 0 abandono do trabalho vale como dentincia

do contrato, mas s6 pode ser invocado pelo empregador
ap6s comunicagdo ao trabalhador.
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5. COMO CALCULARAS INDEMNIZAQ@ES A QUE TEM DIREITO €« o
Desde 2011 que as compensagdes a atribuir aos trabalhadores em caso de a) CONTRATOS ANTERIORES b) CONTRATOS APOS '
despedimento tém vindo a sofrer cortes. Se até essa altura as regras eram ANOVEMBRO DE 2011: NOVEMBRO DE 2011: 1
simples (cada trabalhador tinha direito a uma compensacdo equivalente a um
més de salario por cada ano de antiguidade na empresa), hoje o calculos das Em caso de cessacao de contrato a termo Em caso de cessacao de contrato a termo V
indemnizacdes a atribuir sdo mais complexos podendo envolver diferentes (certo ou incerto) com data de inicio anterior  (certo ou incerto) com data de inicio depois
parcelas (30 dias, 20 dias, 18 dias e 12 dias), consoante a data do contrato a novembro de 2011, a indemnizagdo é de novembro de 2011, a indemnizagdo é
do trabalhador. Se tiver diividas consulte o simulador de compensacoes calculada da seguinte forma: calculada da seguinte forma: IDEIA-CHAVE:
da Autoridade para as Condigdes do Trabatho. - No periodo de contrato até 31de outubro = No periodo de contrato até 31de outubro CONHECA 0S
de 2012, o montante da indemniza¢ao de 2012, o montante de indemnizacao LIMITES DAS _
corresponde a 30 dias de retribuicdo por corresponde a 20 dias de retribuicao base INDEMNIZACOES
cada ano de duragao de contrato. e diuturnidades por cada ano completo de Existe um valor
R antiguidade maximo para a
= No periodo entre 1de novembro de 2012 : retribuicdo mensal
e 30 de setembro de 2013, o montanteda = A partir de novembro de 2013, a que serve de clculo
~ . ~ N para determinar as
compensagao corresponde a 20 dias de compensagao corresponde a soma compensacdes. O teto
retribuicdo e diuturnidades por cada ano dos seguintes montantes: 18 dias de €10.100 euros (20 vezes

a retribuicdo minima

+ completo. retribuicdo base e diuturnidades por cada
’ leto d t imeiros tré mensal). Por exemplo,
= Ja 0 periodo de duracio de contrato a ano cgmp €to, ”";n € 05 primeiros tres i\'nﬁ?nd'lacao de um
N rabalhador que receba
partir de outubro de 2013, o valor da anos. 0 contrato.' 05 anos.seg'ulntes, 11.000 eumsqseré
considera-se 12 dias de retribuicdo base

calculada com base
e diuturnidades por cada ano completo. numa remuneracio
mensal de 10.100
euros. Além disso, as
indemnizagdes nao
podem ser superiores
a 12 vezes o ordenado
do funcionario, nem
exceder 240 vezes 0
valor do salario minimo
(121.200 euros)

compensacao é calculado da seguinte
forma: 18 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo nos
primeiros trés anos; nos anos seguintes
considera-se 12 dias de retribuicao base
e diuturnidades por cada ano.
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6. SUBSIDIO DE DESEMPREGO

0 QUE E?

0 subsidio de desemprego é

uma prestacao da Seguranca
Social, paga em dinheiro, que

se destina a compensar a perda
das remuneracées de trabalho.
Para ter direito a este subsidio

é necessario que tenha ficado
involuntariamente desempregado
e que esteja inscrito no Centro

de Emprego.

QUEM TEM DIREITO AO SUBSIDIO
DE DESEMPREGO?

Tém direito ao subsidio de
desemprego os trabalhadores que
tiveram um contrato de trabalho e
que descontaram para a Seguranca
Social, ou que tenham contrato
suspenso por salarios em atraso.
Também se incluem: os pensionistas
de invalidez desempregados que
passem a ser considerados aptos
para trabalho, trabalhadores do
servico doméstico a tempo inteiro

e com contrato, trabalhadores
agricolas, gestores que, a data da
nomeacdo, pertencessem ao quadro

da empresa ha pelo menos um ano e
ex-militares em regime de contrato
e em regime de voluntariado.

QUAL E 0 PRAZO DE GARANTIA?
Para ter direito ao subsidio de
desemprego é necessario cumprir
o prazo de garantia. Ou seja, tem
de ter trabalhado como contratado
e descontado para a Seguranca
Social durante, pelo menos, 360
dias nos dois anos anteriores a data
em que ficou desempregado. Se
tiver trabalhado menos dias, pode
ter direito ao Subsidio Social de
Desemprego.

Para o prazo de garantia contam
todos os dias que trabalhou como
contratado, os dias que trabalhou no
més em que foi despedido, os dias
de férias pagos, mas ndo gozados,
os dias em que esteve a receber
subsidios no ambito da doenca e
parentalidade, dias que trabalhou
num pais da Unido Europeia ou
outros paises com que Portugal
tenha acordos de Seguranca Social.

QUANTO SE RECEBE?

Recebe 65% da remuneragdo de
referéncia, no entanto ha limites
maximos e minimos. O valor mensal
do subsidio de desemprego nunca
podera ser superior a 75% da
remuneracao liquida que auferia

€, no caso dos ex-pensionistas de
invalidez, o valor maximo do subsidio
é ovalor da pensdo que recebiam. Se
o subsidio de desemprego tiver sido
pedido apds abril de 2012, o valor
maximo da prestacdo ndo pode ser
superior a 1.048,05 euros (duas vezes
ovalor do IAS).

Por outro lado, o valor do subsidio
de desemprego ndo pode ser inferior
a 419,22 euros (valor do IAS). Mas
Nos casos em que a remuneragao

de referéncia seja inferior ao IAS,

o valor do subsidio é igual ao

menor dos seguintes valores: IAS

ou valor liquido da remuneragdo

de referéncia. Saiba mais no Guia
Pratico do Subsidio de Desemprego,

da Seguranca Social

QUANTAS PESSOAS ESTAO A RECEBER
0 SUBSIDIO DE DESEMPREGO?

Evolucdo ao longo do ano de 2014 do n.° de beneficiarios

388383

373655 366914 35637

341282
: 328130 ;
I I I I I 3I23 | BI“ | 3I23”5 Il

Setembro
Novembro
Dezembro

Fonte: Seguranca Social

QUANTO TEMPO AS PESSOAS DESEMPREGADAS
DEMORAM A ENCONTRAM TRABALHO?

34,48%
65,54%

Fonte: Pordata, dados de 2014
Nota: Os dados apresentados tém em conta o universo da populacio desempregada
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