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1. 62 edicao

Avaliacao de Impacto Social
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Os Prémios Caixa Social
sao um instrumento
focado no impacto social
e que a forma como
investe 0S seus recursos
permite gerar mudancas
ha sociedade

Prémios Caixa Social | 62 edicao /’é',.:)
Conclusoes

A semelhanca do que foi identificado na edicdo anterior, a 62 edicao dos
Prémios Caixa Social contribuiu, direta e indiretamente, para a promocao de
mudancas em todas as areas de intervencao abrangidas

Existe uma coeréncia naintervencao dos Prémios Caixa Social, através da
manutencao das mudancas entre a 52 e a 62 edicao, o que demonstra
alinhamento com os objetivos e continuidade nos efeitos sociais gerados

O processo de acompanhamento e monitorizacao permite recolher dados que
suportam o seu efeito, bem como a identificacao de aspetos positivos e
oportunidades de melhoria

O acompanhamento permitiu uma analise abrangente dos efeitos gerados
pelos projetos e pelos Prémios, sendo identificadas dimensdes diferentes de
intervencao que contribuem simultaneamente para as mudancas sociais

geradas
®
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RECURSOS

R
V4
Prémios Caixa Social

Recursos financeiros
1.000.000€

Recursos humanos

Equipa CGD: Comissao
Executiva, Direcao de Suporte
Corporativo e Sustentabilidade,
equipas internas transversais
Equipa Sairda Casca

Outros recursos nao financeiros
Divulgacao, networking,
parcerias, instalacoes

Premiados

Recursos financeiros
981 630€ (dos Prémios Caixa Social)

Recursos humanos

Equipas das organizagdes e
prestadores de servigos associados;
voluntarios; comunidade local

Outros recursos nao financeiros
Divulgacao, networking, parcerias,
instalacoes viaturas, etc

U ATIVIDADES

1) Fase de preparacao

Preparacao dos materiais (regulamento,
formularios, comunicacao, etc.)
Lancamento, divulgacdo e comunicagao

2)Fase de selecao

Tratamento e apreciacdo das candidaturas
Selecgao de candidaturas e definicao de montante
Comunicacao dos vencedores e assinatura dos
protocolos

3) Fase de acompanhamento e monitorizacao
Reunides periddicas

Ferramentas de reporte e monitorizagao

Apoio aos projetos

Sessdes de capacitagao

Preparacao e planeamento das intervengdes;
Identificacdo dos publicos-alvo;
Acompanhamento e intervencao;

Aplicacao de instrumentos de recolha e
monitorizagao;

Identificacdo dos objetivos chave dos projetos;
Dinamizacao de sessoes de formacao,
sensibilizacdo e capacitacao;

Prestacao de servigos diretos (consultas, apoio
psicolégico, apoio social, entre outros).

Teoria da Mudanca
Aplicada a 62 edicao dos Premios Caixa Social

@ RESULTADOS

Resultados de execucao

* N°de projetos financiados: 43

* Montante total atribuido: 981 630€

* Participantes nas sess0es de capacitagao: 195

* Total de horas de capacitacéo: 14

* N° de sessOes de capacitacao: 6

* N° de parceiros envolvidos: 5

* N° de visitas realizadas: 38

* N° de reunides realizadas com os projetos
acompanhados: 187

* Beneficiarios diretos abrangidos: 10 754
* Beneficiarios indiretos abrangidos: 8 660
* Sessoes de formacao: 992

* Sessdes de apoio escolar/acompanhamento: 992

» Consultas médicas/sessoes terapéuticas: 2 856
* Visitas domiciliarias: 1276

* Atividades desportivas/lldicas: 2 297

* Parcerias estabelecidas: 147

* AcoOes de sensibilizagdo da comunidade: 159

(5!
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MUDANCAS

Transversais

- Aumento da sustentabilidade das organizagdes sociais e dos
projetos apoiados

- Aumento da diversidade de solu¢6es que contribuem para a
resolucao das problematicas associadas a pobreza e inclusao
social

Prevencao e Cuidados de Satde
- Melhoria do estado de salde dos beneficiarios
- Melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios

Inclusdo Social e Solidariedade

- Melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios

- Reducéo do estigma face ao publico-alvo dos projetos

- Aumento do acesso dos beneficiarios a servicos/solucdes
- Aumento da taxa de emprego dos beneficiarios

- Melhoria das condicoes financeiras dos beneficiarios

- Aumento daincluséao e participacao dos beneficiarios

Educacao e Formacao

- Aumento das competéncias dos beneficiarios nas tematicas

- Melhoria do desempenho escolar dos beneficiarios

- Aumento das condicoes de empregabilidade dos beneficiarios
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Beneficiarios diretos

10754

* Migrantes:4 083

* Criancas e jovens: 2108
* Alunos: 1220

* |dosos: 863

* Pessoas emvulnerabilidade social (vitimas de violéncia
doméstica, beneficiarios de cabazes alimentares, pessoas em
Situacdo de sem abrigo): 621

* Publico com deficiéncia ou doenca mental: 560

* Pais, Encarregados de Educacgao ou familiares: 556

* Pessoal docente e ndo docente: 244

* Entidades empregadoras: 130

* Reclusos: 114

* Cuidadores informais: 110

* Voluntarios / participantes: 475

« Cuidadores formais / profissionais de organizagoes sociais: 42

Prémios Caixa Social | 62 edicao

Grandes numeros

Beneficiarios indiretos: 8 860

Inclui todos os beneficidrios dos projetos para oS quais nao existam
atividades especificamente direcionadas

2 856 consultas médicas e sessoes terapéuticas
2 297 atividades desportivas ou ludicas

1 276 visitas domiciliarias

992 sessodes de apoio escolarou de
acompanhamento

929 sessoes de formacao
159 acoes de sensibilizacao da comunidade
147 parcerias

1 375 outras intervencoes nao formais
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666 beneficiarios com
melhorias comprovadas no
estado de saude, fisico e/ou
mental

324 beneficiarios com
melhorias comprovadas na
qualidade de vida

— : i .. /4
Premios Caixa Social | 62 edicao @
Principais impactos

765 beneficiarios ,
, Foram prestados mais
usufruiram do aumento

de acesso a servicos de 40,7 Servicos (fje_
saude e tratamento saude e/ou sociais) aos

beneficiarios

316 alunos com aumento
do desempenho escolar

1 049 pessoas apresentaram

melhorias comprovadas nas 212 pessoas que passaram

suas competéncias a estar empregadas ou em
ocupacaocomviaa
empregabilidade @



Caixa ("\_, Social Prémios Caixa Social | 62 edi¢do //6,‘)

S Mudancas por area de interven¢ao
o2 PREVENCAO E’CUIDADOS INCLUSAO SOCIALE &7
==t TRANSVESAIS ©) DE SAUDE % SOLIDARIEDADE oz
* Melhoria do estado de « Aumento da taxa de « Aumento das competéncias
saude dos beneficiarios emprego dos beneficiarios dos beneficiarios nas
« Reducdo do estigma face ao tematicas
publico-alvo dos projetos * Melhoria do desempenho
- Melhoria das condicées escolar dos beneficiarios
financeiras dos * Aumento das condicoes de
beneficiarios empregabilidade dos
« Aumento da inclusdo e beneficiarios

participacao dos
beneficiarios

* Melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios

 Aumento do acesso dos beneficiarios a
servigos/solucgoes
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Mudancas

(5

Principais contributos por area de intervencao

Transversais

Prevencao e Cuidados de
Saude

Inclusao Social e Solidariedade

Educacao e Formacao

Aumento da sustentabilidade das
organizacoes sociais e dos projetos
apoiados

Aumento dos servi¢os prestados e a
capacidade de resposta
Vias de receita alternativas, com
potencial de se tornarem definitivas
e/ou duradouras
Producéo de novas ferramentas e
produtos direcionados para a
intervencao
Melhoria/aumento de infraestruturas
ou de recursos para funcionamento
das atividades

Aumento da diversidade de solucées
que contribuem para a resolucao das
problematicas associadas a pobreza
einclusao social

(Apoio a solugées direcionadas para)
Exclusdo ou isolamento social
Situacdo de pobreza ou
vulnerabilidade socioeconémica
Desenvolvimento integral de criangas
e jovens

Adequacao de intervencoes
terapéuticas

Melhoria do estado de satide dos
beneficiarios

Melhoria do estado de saude
mental dos beneficiarios
Melhoria do estado de saude fisica
dos beneficiarios
Melhoria do estado de saude oral
dos beneficiarios
Reducao / prevencgao da
deterioracao de estados de saude

Aumento do acesso dos beneficiarios a

servigos/solucoes

Disponibilizacdo de servigcos de

proximidade aos beneficiarios

Garantia de acesso a beneficiarios com

rendimentos mais baixos / situagio de

vulnerabilidade social

Criacao de ferramentas de acesso a

servicos e emprego

Reducao do estigma face ao publico-alvo
dos projetos

Capacitacao e melhoria de
conhecimentos/competéncias dos
beneficiarios

Criacao de solucdes adaptadas aos
beneficiarios, para promover a igualdade
de oportunidades e de participacao
Alteracao de comportamentos/percecoes
da populacao

Sensibilizagdo da populagao geral sobre
grupos/problematicas para combater
esteredtipos

Melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios

Melhoria do estado animico dos beneficiarios
Aumento do nivel de bem-estar fisico, social e psicolégico dos beneficiarios
Melhoria dos niveis de autonomia dos beneficiarios

Aumento da taxa de emprego dos
beneficidrios

Acesso a solugdes que lhes dao
melhores condi¢cdes de encontrarem
emprego
Integracao de beneficiarios no mercado
de trabatho
Encaminhamento de beneficidrios para
ofertas de insercao profissional

Melhoria das condi¢ées financeiras dos
beneficiarios

Aumento do rendimento disponivel dos
beneficiarios

Melhoria das condi¢des de poupancga
dos beneficiarios

Aumento dainclusao e participacao
dos beneficiarios

Aumento do sentimento de pertencga, de
integracao e fortalecimento de vinculos
comunitarios

Redugdo do isolamento e exclusao
Aumento da participagdo nas dinamicas
pessoais, familiares e/ou comunitarias

Aumento das competéncias dos
beneficiarios nas tematicas
Formacao e qualificagdo em competéncias

técnicas e profissionais especificas
Melhoria das competéncias
socioemocionais, pessoais e coletivas
Aumento de competéncias de
empregabilidade e soft skills

Melhoria de conhecimentos ligados a
salde e comportamentos saudaveis

Melhoria do desempenho escolar dos
beneficiarios

Melhoria das notas escolares

Aprovacao e progressao escolar (transicao
para o ano seguinte) dos beneficiarios
Melhoria de comportamentos em ambiente
escolar

Aumento das condicoes de
empregabilidade dos beneficiarios
Capacitacao das entidades empregadoras
para integracao de grupos especificos
Melhoria das competéncias técnicas, de
empregabilidade, socioemocionais,
pessoais e coletivas

Alteracgdes na situacao
formativa/profissional dos beneficiarios
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Contributos dos projetos por mudanca
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Os projetos premiados tém um impacto amplo, registando potenciais contributos em diversas areas:
Mudancas: N° de projetos que contribuem para a mudanca:
M eLhoria da quatidade de vida dos beneficiarios I - 3.0
Aumento das competéncias dos beneficiarios nas tematicas [l I - 25
Aumento da incLusao e participagao dos beneficiarios [ O 2.5
MeLhoria do estado de satide dos beneficiarios [0 M 1.3

Reducao do estigma face ao publico-alvo dos projetos [ 10

Aumento da taxa de emprego dos beneficiarios [N 9

Aumento do acesso dos beneficiarios a servicos/solucdes [ o

Aumento da sustentabilidade das organizacdes sociais e dos

projetos apoiados MMM A i

Aumento das condicoes de empregabilidade dos beneficiarios [N 8

Aumento da diversidade de solucdes que contribuem para a
resolugéo das problematicas associadas 4 pobreza e inclusao social  NIMINIMIIMINIMIINI 7

Melhoria do desempenho escolar dos beneficiarios [N 6

Melhoria das condicdes financeiras dos beneficiarios  [[llmmm 2
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Aumento da sustentabilidade das
organizacoes sociais e dos projetos
apoiados

* Aumento da capacidade de resposta e dos
servicos prestados

* Diversificacao e consolidacao das fontes
de receita

* Desenvolvimento de novas ferramentas e
produtos de intervencao

* Reforco de infraestruturas e recursos
operacionais

+58% de receitas

(Reviravolta, Qualificar para Incluir)

Duplicacao da oferta de

atividades desportivas e
de participantes, face ao
ano letivo anterior

(Aqui posso ser quem eu quiser!,
C.AS.A)

Mudancas €
TRANSVERSAIS

V2

Negocio social de refeicoes
elaboradas pelos beneficiarios,
com 1720€ em receitas

(Cozinha, Mundo!, Inclusao dos Sabores)

Continuidade assegurada
através do financiamento
publico, privado e
comparticipacao dos utentes

(Oficina da Crianga, Engenho)

Desenvolvimento de ferramentas digitais
inovadoras, com potencial de replicacao

(Sentir + Sénior, Cruz Vermelha Portuguesa - Braga )
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Aumento da diversidade de solucoes
que contribuem para a resolucao das
problematicas associadas a pobreza e
inclusao social

» Resposta a exclusao ou isolamento social

 Apoio a situacoes de pobreza ou
vulherabilidade socioecondémica

* Promocao do desenvolvimento integral de
criancas e jovens

» Adequacao de intervencgoes terapéuticas

Mudancas €
TRANSVERSAIS

V2

Promocao da autonomia de 10,4% da populagcao em
situacao de sem-abrigo no Porto

(Uma Casa para o Mundo, Centro Comunitario Sao Cirilo)

Criacao de jogos
adaptados para pessoas
com doencas

degenerativas
(AtivaMente, Centro Rainha D. Leonor)

13 entidades adotaram o
Modelo de Emprego
Apoiado para pessoas com
deficiéncia

(Inclusdo Capacitada , APATRIS 21)

Aplicacao de uma metodologia especifica para a
prevencao e resolucao de bullying em contexto escolar

(Escola Inclusiva, No Bully Portugal)
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Melhoria do estado de saude
dos beneficiarios

* Melhoria do estado de saude mental
dos beneficiarios

* Melhoria do estado de saude fisica
* Melhoria do estado de saude oral

* Reducao e prevencao da
deterioracao dos estados de saude

Mudancas /’é',_}
@ PREVENCAO E CUIDADOS DE SAUDE

Aumento de 8,4% do bem-estar psicoldgico das pessoas com dano
cerebral adquirido e de 10% dos cuidadores

(Cuidar+ na Recuperagéo Cerebral, Associacdo Novamente)

. &2 0 i
56% das criancas com reducao 49% df‘s criangascom -
do Indice de Massa Corporal reducao completa de carie
(Bairro sem Cérie, APPSHO) dentaria

(Bairro sem Carie, APPSHO)

Reducdo de stress (37%), 85% dos beneficiarios com
ansiedade (33%) e depressao diminuicao da

(28%) sintomatologia

(Musicalidade 4.0, SCM Marco de Canaveses) pSiCOpatolégica

(Reviravolta, Qualificar para Incluir)

100% dos beneficiarios mantiveram ou melhoraram
a saude mental @

(Tranquiliza, Grupo de Acdo de Solidariedade Social de Antas)
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Melhoria da qualidade de vida
dos beneficiarios

e Melhoria do estado animico dos
beneficiarios

 Aumento do nivel de bem-estar fisico,
social e psicologico

* Melhoria dos niveis de autonomia

Mudancas €

@& PREVEN AO E CUIDADOS DE SAUDE m
¢ INCLUSAO SOCIAL E SOLIDARIEDADE

83% das pessoas com autismo reportam um aumento do bem-
estar associado a intervencao terapéutica

(Terapia para Todos, APPDA - Setubal)

89% dos beneficiarios com
aumento da autoestima,
autoconfianca e maior
capacidade de tomada de
decisao

(Projeto Fénix, ADDHG)

Aumento da percecao de
seguranca e inclusao social
(+6,5%)

(Escola Inclusiva, No Bully Portugal)

Reducao do isolamento (83%) e
da solidao (59%). Aumento (15%)

da percecao da qualidade de vida
(Musicalidade 4.0, SCM Marco de Canaveses)

87,5% com ganhos positivos
no processo de Recovery
(maior bem-estar global e
menor instabilidade) e 56%
com valores superiores a

meédia de referéncia
(MIND UP, Fundacao Sdo Jodo de Deus) @
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55% das criancas e jovens com acesso a tratamento,
Aumento do acesso dos beneficiarios através da atribuicao de 275 vouchers

(Bairro sem Carie, APPSHO)
a servicos/solucoes

 Disponibilizacao de servicos de

_— . +45% de beneficiarios 17% dos utentes idosos
proximidade aos beneficiarios abrangidos pela N30 teriam acesso a
* Garantia de acesso a beneficiarios com intervencéo Servicos sem o projeto
(Reviravolta, Qualificar para Incluir) (Impacto Positivo, SCM Semide)

rendimentos mais baixos / situacao de
vulnerabilidade social

* Criacao de ferramentas de acesso a

Servicos e emprego Realizacdo de 1149 rastreios de saudde oral e nutricao

(Bairro sem Carie, APPSHO)
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Reducao do estigma face ao publico-
alvo dos projetos

» Capacitacao e melhoria de
conhecimentos/competéncias

 Criacao de solucoes adaptadas aos
beneficiarios, para promover a igualdade
de oportunidades e de participacao

 Alteracao de comportamentos/percecoes
da populacao

 Sensibilizacao da populacao parao
combate de estereotipos

Mudancas €

&5 INCLUSAO SOCIAL E SOLIDARIEDADE V2

Melhoria de 6,6% nas atitudes positivas face a pessoas
LGBTQI+ e minorias

(Escola Inclusiva, No Bully Portugal)

82% das entidades empregadoras mais abertas a

integracao de jovens NEET
(Plataforma dos Super-Herois, Associacao Escolas 20)

88% dos profissionais mais capacitados para apoiar

pessoas com autismo
(Sub-Comunidade Vencer Emprego, Vencer Autismo)
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Aumento dainclusao e
participacao dos beneficiarios

* Aumento do sentimento de pertenca, de
integracao e fortalecimento de vinculos
comunitarios

* Reducao do isolamento e exclusao

* Aumento da participacao nas dinamicas
pessoais, familiares e/ou comunitarias

Mudancas /@
&P INCLUSAO SOCIAL E SOLIDARIEDADE

83% dos beneficiarios diminuiu o sentimento de

isolamento e 59% diminuiu o sentimento de solidao
(Musicalidade 4.0, SCM Marco de Canaveses)

56% dos beneficiarios

apresentam maior
90% dos beneficiarios com participacdo ou

maior sentimento de reintegracao social

pertenca (Reviravolta, Qualificar para Incluir)
(Mosaico, Lisbon Project Association)

100% dos idosos referem efeitos na

reducao do isolamento social
(Impacto Positivo, SCM Semide)
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Aumento da taxa de emprego o o™ 70k dos paricipantes

dos benEﬂClarlOS (Uma Casa para o Mundo, Centro Comunitario encaminhados pele
So Cirilo) ofertas ou medidas de

* Acesso a solugoes que fornecem emprego / formativas

- e e . (Oportunidade D’ouro, A2000)
melhores condicoes aos beneficiarios

de encontrarem emprego

* Integracao de beneficiarios no mercado
de trabalho 72% dos jovens beneficiarios

E inh to de beneficiari foram integrados no
ncaminhamento de beneficiarios para mercado de trabalho

ofertas de insercao profissional (Plataforma dos Super-Herdis, Escolas 20)
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Melhoria das condicoes
financeiras dos beneficiarios

* Aumento do rendimento disponivel dos
beneficiarios

* Melhoria das condicoes de poupanca
dos beneficiarios

Mudancas

¢ INCLUSAO SOCIAL E SOLIDARIEDADE

100% dos utentes demonstraram capacidade

de poupanca igual ou superiora 70% do

rendimento mensal liquido
(Uma Casa para o Mundo, Centro Comunitario Sao Cirilo)

50% das beneficiarias apresenta
melhorias pontuais no rendimento,

associado a emprego e a apoios sociais
(Projeto Fénix, ADDHG)

(5!
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Aumento das competéncias dos
beneficiarios nas tematicas

* Formacao e qualificacao em
competéncias técnicas e profissionais
especificas

* Melhoria das competéncias
socioemocionais, pessoais e coletivas

* Aumento de competéncias de
empregabilidade e soft skills

* Melhoria de conhecimentos ligados a
saude e comportamentos saudaveis

Mudancas %
cas “&h

100% dos reclusos readquire competéncias

sociais: assiduidade, pontualidade, gestdo de

conflitos, gestao emocional
(Capacitar = Incluir, O Companheiro)

Aumento de 153% nos conhecimentos e
competéncias dos cuidadores informais

associadas a prestacao de cuidado
(Sentir + Sénior, Cruz Vermelha Portuguesa - Braga)

92% dos cozinheiros com melhorias nas
competéncias e conhecimento em técnicas

culinarias e seguranca alimentar
(Alimenta-te + Missdo de Chef, Banco Alimentar do Algarve)
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96% dos beneficiarios apresentam melhorias no

aproveitamento escolar: melhoria de 0,1 pontos na

meédia das notas escolares entre 0 1° e 2° periodos
M a2 lh (0] ria d (0] d esem pe n h (0] (Ninguém fica para tras, Academia do Johnson Semedo)

escolar dos beneficiarios

_ 96% dos beneficiarios obtiveram aprovacao escolar e
* Melhoria das notas escolares 18% registaram um aumento da média das notas

escolares
(Bagos D’Ouro Mesé&o Frio, Associacao Bagos D’Ouro)

» Aprovacao e progressao escolar
(transicao para 0 ano seguinte) dos
beneficiarios

* Melhoria de comportamentos em 92% obtiveram aproveitamento escolar

ambiente escolar positivo, com aumento de 16 p.p. na média

global de notas no 2° e 3° ciclo
(Reviravolta, Qualificar para Incluir)
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Aumento das condicoes de
empregabilidade dos
beneficiarios

» Capacitacao das entidades
empregadoras para integracao de
grupos especificos

* Melhoria das competéncias técnicas, de
empregabilidade, socioemocionais,
pessoais e coletivas

* Alteracoes na situacao
formativa/profissional dos beneficiarios

44 entidades
capacitadas para a
Empregabilidade na
Deficiéncia

Criadas 58 ofertas
para experiéncia
laboral adaptada
(Inclusdo Capacitada, APATRIS 21)

Mudancas %
cas “&h

100% dos beneficiarios com
melhorias nas competéncias de
empregabilidade

86% mais preparados para
escolherem a suajornada
profissional

96% com condic¢Oes para se
candidatarem a uma oportunidade
de emprego

88% dos profissionais envolvidos
com maior capacitacao para apoiar
pessoas com autismo

(Sub-Comunidade Vencer Emprego, Vencer Autismo)

®
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2. 52 e 62 edicoes
Analise agregada
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Investimento total de 1741 726€

79 projetos premiados

Inclusao Social e Solidariedade: 29 projetos (37%)
Prevencao e Cuidados de Saude: 24 projetos 30%
Educacao, Formacao e Capacitacao: 24 projetos (30%)

Criacao e/ou Promocao de Emprego: 2 projetos (3%)

3 H,
53 e 62 edicoes &

Resultados agregados

Beneficiarios diretos

27 789

* 10560 utentes hospitalares

* 4175 migrantes

* 2363 alunos (em contexto escolar)

e 2321 criancas/jovens

» 1888 cuidadores formais e/ou profissionais de organizagdes sociais,
* 1559 idosos

* 1451 pessoas em situacao de vulnerabilidade social

* 1274 pais, encarregados de educacao ou agregados familiares

« 707 pessoas com deficiéncia ou doenca mental

» 438 pessoas diagnosticadas com doenca ou em situacao de risco
» 320 profissionais escolares docentes e nao docentes

» 298 voluntarios participantes nas acoes desenvolvidas

* 163 cuidadores informais

* 130 entidades empregadoras

* 114 reclusos
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Melhoria do estado de
saude

Melhoria da qualidade
de vida

Aumento do acesso a
servicos e/ou
solucoes

1 035 beneficiarios com melhorias
comprovadas no estado de saude
fisica, mental e oral

348 beneficiarios melhorias
comprovadas em dimensoes afetas a
gualidade de vida e bem-estar

1456 beneficiarios passaram a ter
acesso a servicos e/ou solucoes que
nao tinham antes da intervencao

Mais 1 874 servicos prestados
(aumento da capacidade de resposta,
maior oferta e maior nimero de
atividades realizadas)

52 e 62 edicoes

(5

Efeitos agregados

1451 pessoas com aumento de
competéncias comprovadas
(competéncias técnicas, profissionais,
socioemocionais, soft skills, de
empregabilidade, entre outras)

579 beneficiarios com melhoria do
desempenho escolar (progresso
escolar, melhoria de notas e alteracao
de comportamentos)

276 beneficiarios melhoraram a sua
situacao profissional ao passarem a
estar empregados ou em ocupacao
com via a empregabilidade

Aumento de
competéncias

Melhoriado
desempenho escolar

Melhoria da situacao
profissional
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1. Aplicacao da Teoria da
Mudanca a 62 edicao dos
Prémios Caixa Social

Quais os objetivos dos
Prémios?

Quais os recursos aplicados?
Quais as atividades realizadas
e/ou perspetivadas?

Que resultados monitorizar?
Quais sao as mudancas que
se pretendem atingir ou
estimular com os Prémios?

2. Identificacao do contributo
dos projetos para as
mudancas

Exercicio de fazer corresponder
as mudancas pretendidas pelos
projetos as hipoteses de
mudanca dos Prémios
(identificadas no passo 1)

Este exercicio é feito em dois
sentidos: o contributo da CGD
para os projetos e dos projetos
para as areas de intervencao

Prémios Caixa Social | 62 edicao

(5

O processo de avaliacao aplicado

3. Validacao dos contributos e
das mudancas

Através do acompanhamento
dos projetos, procuramos
validar os contributos e as
mudancas previamente
definidas ou encontrar outros
contributos e/ou mudancas

4. Anadlise e apresentacao das
conclusoes

Organizacao da informacao e
da analise resultante do
acompanhamento e validagao,
estruturagcao da comunicagao e
elaboracao do relatorio de
avaliacao, evidenciando os
contributos da CGD e dos
projetos apoiados

Nota: Para a 52 edicao, o processo de avaliacao aplicado foi semelhante, tendo sido focado em 20 projetos premiados alvo de acompanhamento
(56% do total). Na 62 edicao o acompanhamento e avaliacao de impacto social foi aplicada a todos o0s 43 projetos premiados. O relatorio de
avaliacao de impacto social da 52 edicao esta disponivel no site dos Prémios Caixa Social.



https://www.cgd.pt/Sustentabilidade/Responsabilidade-Social/Documents/5-Edicao-PremiosCaixaSocial-RelatorioAvaliacaoImpacto.pdf
https://www.cgd.pt/Sustentabilidade/Responsabilidade-Social/Documents/5-Edicao-PremiosCaixaSocial-RelatorioAvaliacaoImpacto.pdf
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iz [ OBJETIVOS }

Definicao dos efeitos que se
pretendem gerar num
determinado publico-alvo
face a uma problematica
concreta

Teoria da Mudanca
Modelo logico de estruturacdo da atuagao

(5

duma organizacao

A Teoria da Mudanca pretende estabelecer uma ligacao entre as mudancas identificadas e/ou
perspetivadas com 0s recursos que a organizacao tem ao seu dispor. O objetivo de definir este modelo
l6gico é também o de avaliar e ajustar os recursos e as atividades desenvolvidas, tendo em conta as

mudancas que se pretendem alcancar.

Trabalho planeado

p 3 Tod
RECURSOS L
:\

ATIVIDADES

Os recursos incluem todas
as ferramentas que a
organizacao coloca ao

dispor das suas equipas

para aimplementacao e

operacionalizagdo da sua
atividade

Consideram-se todas as
atividades desenvolvidas no
ambito da atuacao da
organizacao / projeto

@ [ RESULTADOS }

Resultados previstos

-;L:[ MUDANGAS }

Cg&;[ IMPACTOS ]

O que acontece?

Os resultados representam
o efeito imediato que
decorre das atividades e da
aplicacao dos recursos da
organizagao

Que alteracées se
verificam nos
beneficidrios, resultantes
das atividades
desenvolvidas?

Identificacdo das hipdteses
de impacto e de efeitos
estruturais nas diferentes
areas de intervengao

O que se alcancou?

Mudancas de longo prazo,
tendo em consideracao o
gue aconteceria de
qualquer forma (peso
morto) e as agdes de outros
(atribuicao)
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1. Reuniao inicial:

Preparacao do processo de
medicao dos resultados;

Definicao de objetivos
(resultados e mudancas a
alcancar), indicadores e de
baselines de comparacao;

Programacao dos momentos
de contacto;

Apresentacao das equipas,
procedimentos e
instrumentos de reporte.

2. Reuniodes de
preparacao:

Validagao da informagao
preenchida no Relatério
Intercalar e antes da
entrega do Relatério Final;

Apoio, identificacao de
potenciais riscos, analise
de constrangimentos,
sugestao de solucdes e de
adaptacoes aos projetos,
validacao de indicadores.

Prémios Caixa Social | 62 edicao

(5

Plano de acompanhamento e monitorizacao

3. Ponto de situacao
adicional:

Arealizar nos meses de
verao (julho) para se aferiro
estado de execucao dos
projetos e preparar 0s
ultimos trés meses dos
projetos;

Realizado em simultaneo as
visitas.

4. Visitas presenciais:

Conhecer a
operacionalizacao dos
projetos no terreno;

Planeadas para ocorrerem
apos a entrega dos
relatorios intercalares;

Dependem da localizagao
geografica, do momento e
das condicoes de
deslocacao da equipa de

acompanhamento da CGD.

5. Canais de
comunicacao:

Sempre que
necessario, com a
CGD e Sair da Casca.



.. . i Co. Y/ /
Caixa Q} Social Prémios Caixa Social | 62 edigdo @
PRBMIBS 24 Projetos premiados

Vila Real

Braga

Porto

r - Vlseu
CO|mbra '

Investimento total de 981 630€ L

A(;ores

- Lelrla
43 projetos premiados acompanhados st
/Incluséo Social\ /Educag:éo, Formagéo\ 4 Prevencao e ) Llsboa
e Solidariedade e Capacitacao Cuidados de Saude Evora
18 projetos 14 projetos 11 projetos tubal
Madelra
42% 33% 26%
N AN AN /

Faro @
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PREVENGAO E CUIDADOS DE SAUDE

Banco Alimentar do Algarve | Alimenta-te + Missao de
Chef

Odiana | Mesa de Sabores - Valorizacao da Dieta
Mediterranica

CAPITI | Crescer para o Mundo

Solidaried'arte | Calmamente - Aprender a Aprender-
se

Gondomar Social | Revira e Volta

SCM Oliveira do Bairro | AtivaMente - Centro Rainha
D. Leonor

Instante Falante | ELISA - Sobreviventes de Violéncias
Chatbot

Associacao Portuguesa Promotora de Saude e
Higiene Oral | Bairro sem Carie

SCM Marco de Canaveses | Musicalidade 4.0

ANAI | +Saude & Melhor Apoio

Grupo de Acao de Solidariedade Social de Antas |
Tranquiliza - Academia de Promog¢ao Saude Mental
Positiva

” o ° H i~A /i
Premios Caixa Social | 62 edicao &

INCLUSAO SOCIAL E SOLIDARIEDADE

AMC Ilhas | Projeto: Musica no Espectrum

No Bully Portugal | Escola Inclusiva

AAJUDE | Centro Comunitario Farol

ADDHG | Projeto Fénix

APATRIS 21 | Projeto: Inclusédo Capacitada

APN | Vidas fora da Caixa: Superando barreiras e
conquistando sonhos

APPDA - Setubal | Terapia para Todos

A2000 | Oportunidade D'ouro

ANPAR | INpoderar (Incluir, Inserir e Integrar)
Associacao Novamente | Cuidar+ na Recuperagao
Cerebral

Associacao Saude Mental Médio Tejo | Cultural(Mente)
Centro Comunitario Sao Cirilo | Uma Casa para o Mundo
CRESCER | E Um Encontro

Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Braga | Sentir
+Sénior

Fundacao S. Jodo de Deus | Projeto: MIND UP

Lar Residencial de Alcobaca | Da sombrase faz Luz
Lisbon Project Association | Mosaico: Unidos na
Diversidade

SCM Semide | Impacto Positivo

Projetos premiados

EDUCACAO, FORMACAO E CAPACITACAO

Focus, CRL | Robotics Funny Learning

Academia do Johnson Semedo | Ninguém fica para tras
Engenho | Oficinada Crianca

C.A.S.A. | Aqui posso ser quem eu quiser!

Associacao Bagos D’Ouro | Bagos D’Ouro Mesao Frio

0 Companheiro | Projeto: Capacitar = Incluir
Associacao Escolas 20 | Plataforma dos Super-Herdis
Associacao Inclusao dos Sabores | Cozinha, Mundo!
Cerciestremoz, CRL. | AUTincluir: Integracao e sucesso
escolar para criangas com Perturbacao do Espectro do
Autismo (PEA)

Grupo Dramatico de Vilar do Paraiso | Ger@coes em
Rede

Qualificar para Incluir | Reviravolta - Resposta
Socioeducativa Integrada

Vencer Autismo | Sub-Comunidade Vencer Emprego
Associacao de Promocao de Publicos Jovens em Risco |
#souadulto... E agora?

CDI Portugal | Apps for Good - Prisdes

®
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O projeto Centro Comunitario Farol consiste na criacao e construcao de um centro
comunitario para prestar apoio e resposta as necessidades de pessoas com deficiéncia e o

cuidadores na area de intervencao da AAJUDE

RECURSOS

Recursos financeiros

709.916€

Financiamento Prémio Caixa Social:
25.000€

Recursos humanos

1 Gestora de projeto

Outros recursos nao financeiros
Parceiros: CM Matosinhos, BPI
Capacitar, VEM (voluntarios em
Matosinhos), Nova SBE

ATIVIDADES

Concluidas:
v’ Selecdo de utentes

A decorrer:

» Recuperacao do edificio

* Equiparinstalacdes

* Terapias e atividades de
desenvolvimento

A recuperagdo do edificio ndo foi concluida
dentro do prazo previsto para o término do
projeto, estando a conclusdo agendada para
dezembro de 2025. Este incumprimento deveu-
se a dificuldade na contratagcdo de pessoal e a
dependéncia dos prazos inerentes ao
procedimento de concurso publico.

Pessoas com deficiéncia/
doenga mental

AAJUDE
Centro Comunitario Farol

Concretizacdo: 49%
(com base nas atividades previstas)

nEgq

Cuidadores informais

Porto :“
RESULTADOS
Objetivo  Efetivo

Edificio 1 49%
Pessoas com deficiéncia com
acesso a terapias essenciais 250 *
(més)
Cuidadores (més) 250 *
Beneficiarios que participam em

. . ) 50% *
atividades sociais e culturais*
Utentes integrados em programas
educacionais / profissionais ao 50% *
fim de dois anos

o o .
N©° de beneficiarios em lista de i 427

espera

*Os resultados esperados apenas serdo registados apds a
conclus&o da obra, prevista para dezembro de 2025.

{ MUDANCAS pretendidas * * J

o Expetativas de melhoria da qualidade de vida para
pessoas com deficiéncia, relacionadas com o novo
centro comunitario

o Expectativa de melhoria da qualidade de vida para os
cuidadores de pessoas com deficiéncia, relacionadas
com o novo centro comunitario

o Aumento da capacidade de resposta da entidade

**As mudancas deste projeto estdo dependentes da conclusdo do
edificio e das atividades. O tempo de financiamento nao permite
aferir todas as mudancas iniciais previstas.

‘ Inclusdo Social e Solidariedade

&
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O Projeto Fénix consiste em apoiar vitimas de violéncia doméstica através de grupos de ajuda mutua, apoio psicossocial
e juridico, capacitagao de profissionais e sensibilizagdo da comunidade

o Braga

(TTXY

: ‘ Pessoas em situacao de
‘ vulnerabilidade social

RECURSOS

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

ATIVIDADES

Recursos financeiros

73.488,64¢€

Financiamento Prémio Caixa Social:
25.000€

Recursos humanos

1 Coordenadora

1 Assistente social

1 Psicdloga

1 Jurista

2 Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: computadores,
impressora, materiais de dinamizagao,
divulgacao e deslocacgao

Concluidas:

v’ Selecido de utentes

v’ Capacitacdo de profissionais

v’ AcOes de sensibilizagéo da
comunidade

v Dinamizacao de Grupos de Ajuda
Mutua

v’ Servigos de apoio psicossociale
juridico

v’ Elaboracgdo de materiais
informativos

RESULTADOS

Objetivo  Efetivo

Mulheres vitima de violéncia
doméstica abrangidas pelos Grupos 18 18
de Ajuda Mdtua

Vitimas de violéncia doméstica com

. . S 30 35
apoio psicossocial e juridico
Fan1_|l|ar§s dlretqs da.s V,ItllmaS com 100 117
apoio psicossocial e juridico
Sessdes de capacitacado de

BN . 2 3
profissionais realizadas
Acdes de sensibilizacdo da

. . 4 5

comunidade realizadas
SessOes de apoio psicossocial .
realizadas
Sessdes de apoio juridico realizadas *
Sessdes de Grupo de Ajuda Mdtua 16 16

*Informagdo ndo reportada no relatdrio final

ADDHG

MUDANGAS W

alcancadas )

Beneficiarios com aumento nos
niveis de autoestima e 75%
autoconfianca

Mulheres reportam maior

0,
capacidade de tomada de decisao U0
Agregados familiares reportam

. - 75%
fortalecimento dos lagos familiar
Profissionais abrangidos com maior
sensibilidade, conhecimento e

75%

capacidade de identificacao de
casos de violéncia doméstica

Beneficiarias conseguiram
integracao profissional apos a -
intervencao

Beneficiarias com melhorias
(pontuais ou regulares) no
rendimento disponivel, associadas
aemprego e apoios sociais

Objetivo

Efetivo

89%

89%

92%)

>80%

46%

50%

‘ Inclusdo Social e Solidariedade
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O projeto Inclusao Capacitada foca-se na integracao profissional de pessoas com deficiéncia, Q

através do treino de competéncias cognitivas, emocionais, sociais e oficinas laborais para o
publico-alvo e através de capacitacao de empresas no modelo de Emprego Apoiado

—  RECURSOS

Recursos financeiros
37.215,09€

Financiamento Prémio Caixa Social:
25.000€

Recursos humanos

2 Psicélogas clinicas

3 Educadoras sociais

1 Administrativa

1 Informatica

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: viaturas,
instalacdes e equipamento
informatico

<

AN NN

ANIAN

ATIVIDADES

Concluidas:

v’ Atividades de treino de competéncias

cognitivas, emocionais, sociais e de
oficinas laborais

Capacitacao das empresas no modelo de
Emprego Apoiado, presencial/on-line
Organizacao de Feiras de Emprego
Divulgacao do projeto

Sessao de encerramento do projeto
Criacao de uma rede de parceiros na area
do Emprego Apoiado, que possam
participar no projeto e replicaramesma
formade acao

Avaliagao trimestral e final do projeto
Elaboracao de um relatério intercalar e
relatorio final

Inclusao Capacitada

Pessoas com deficiéncia/
doenca mental

APATRIS 21

Assodiacdo de Portadores de Trissomia 21
do Algarve

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

[LEXE

entidades, com mais que uma oferta

Faro ' g2§
—  RESULTADOS
Objetivo  Efetivo
Pessoas com deficiéncia capacitadas
o 30 24
para a empregabilidade
Entidades capacitadas para a 50 44
Empregabilidade na Deficiéncia
N.° de parceiros integrados na rede de
. 5 13
Emprego Apoiado
N.° de entidades integradas na Bolsa de
50 30
Empregadores
N.° de cidadaos sensibilizados para a
integracao profissional de pessoas com
. . . 50 239
incapacidade e informados sobre o
Modelo de Emprego Apoiado
n° de feiras de emprego realizadas 2 3
n° de oficinas laborais realizadas 196 327
n° de perfis de oferta nas entidades 20 23
o N .
n° de experiéncias laborais nas 30 58

| MUDANGASpretendidas* |

o Aumento das vagas de empregabilidade para o
publico-alvo

o Aumento da integraco profissional de pessoas
com incapacidade

o Aumento das condicbes de empregabilidade
das pessoas com deficiéncia através da sua
capacitacao

o Melhoria da capacidade de integracao e
empregabilidade para o publico alvo por parte
das entidades empregadoras

o Entidades parceiras que replicam o Modelo de
Emprego Apoiado

*A auséncia de informacao especifica sobre os indicadores de
mudanga, bem como de evidéncia empirica limita a
possibilidade de validar estas mudancgas. Assim, embora
existam sinais indiretos de mudanga, ndo é possivel confirmar o

‘ Inclusdo Social e Solidariedade

que foi efetivamente alcangado.
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O projeto Vidas fora da Caixa: Superando barreiras e conquistando sonhos tem como objetivo

Associacao Portuguesa de Neuromusculares
Vidas fora da Caixa: Superando barreiras e conquistando

Q@ Porto

concretizar sonhos, permitindo que cada beneficiario, identificado pelas suas préprias aspiracoes,
realize um sonho significativo, promovendo momentos de felicidade e de realizacdo pessoal

— RECURSOS

Recursos financeiros
31.750€

Financiamento Prémio Caixa Social:

25.000€

Recursos humanos

1 Gestor de projeto

Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Logistica (transporte, alimentacao,
estadias)

Comunicacgao

Seguros e licengas

ATIVIDADES

Concluidas:

AN

AN N N NN AN A

Criagao do regulamento e ficha de
candidatura

Divulgacao do Projeto

Rececao e analise das candidaturas
Selecgao e aprovacao dos participantes
Definigao de recursos necessarios
Parcerias e contactos com entidades
Calendarizacdo das atividades
Concretizacao dos sonhos

Avaliacao de satisfagao e beneficios
Relatoério final de avaliagao
Divulgacao dos resultados

O
<SoS
" ‘ a Bss':l:iat;éo

portuguesa de
neuromusculares

sonhos

Concretizacao: 100%

Pessoas com deficiéncia =
= (com base nas atividades previstas)

/ doenga mental =

G

LASS

| MUDANGASalcancadas |

RESULTADOS
Objetivo  Efetivo
Beneficiarios abrangidos 16 15
Taxa de concretizacao
dos sonhos dos 100% 100%
beneficiarios
Beneficiarios residentes
em areas menos urbanas 8 6
da AM Porto
Estabeleci t
stabelecimento de 3 8

parcerias estratégicas

Satisfacao dos beneficiarios quanto aos beneficios percebidos:

o 84% de concordancia dos beneficiarios sobre o efeito positivo da
experiéncia na interagao social, sensibilizagdo da comunidade,
integracao, fortalecimento da autoconfianga e valor pessoal,
satisfacao pessoal e bem-estar

Valorizacao dos cuidadores:

o 100% de concordancia sobre o efeito positivo da experiéncia no
reforgo da valorizagao do papel do cuidador, na interacao pessoal da
pessoa cuidada, sensibilizagdo da comunidade, inclusao social da
pessoa cuidada, fortalecimento da autoconfianca e valor pessoal,
satisfacao pessoal e bem-estar

Valorizacdo da comunidade:

o 94% de concordancia sobre a utilidade do sonho para a sensibilizacao
da comunidade envolvente nainclusao de pessoas com deficiéncia
ou doenga neuromuscular, na desmistificagao de conceitos e
esteredtipos e aquisicdo de conhecimentos sobre a tematica

‘ Inclusdo Social e Solidariedade

&
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O projeto Terapia para todos consiste em intervengoes terapéuticas a pessoas com

Pessoas com deficiéncia/ e
doenca mental

APPDA - Setubal

0o

Terapia para todos

£l

Concretizacao: 100%

autismo, através da criacao de 15 bolsas sociais para garantir o acesso ou a continuidade 0 Setubal :“
dos tratamentos
RECURSOS ATIVIDADES — RESULTADOS
Objetivo  Efetivo
Beneficiarios diretos abrangidos 15 27
Recursos financeiros N° de candidaturas recebidas 15 25
2.3‘483.’13€ o ] ] N° de sessdes de psicologia realizadas 312 376
Financiamento Prémio Caixa Social: .
Concluidas:
10.090€ . .
v' Candidaturas e entrevistas ) . .
Recursos humanos v Intervengao terapéutica em N° de sessoes de terapia da fala realizadas 96 104
1 Assistente social . ; .
s Psicologia, Terapia da Falae
2 Psicologas . -
Psicomotricidade o < , .- .
1 Terapeuta dafala N© de sessdes de psicomotricidade realizadas 24 114
1 Psicomotricista Ad y lizar-
1 Administrativa Aeclc')rre~r porreatizar. Ne° de bolsas atribuidas (vdo conseguir atribuir 15 27
Outros recursos nao financeiros vatiacao mais bolsas)
:::]eS(;:lrjggen;aterlals Bolsas no 1° escaldo (25% comparticipacao) 8 11
Bolsas no 2° escalao (50% comparticipa¢ao) 5 5
Bolsas no 3° escaldo (75% comparticipacgao) 2 7
Escalao extra (0%) - 4

MUDANGAS alcancadas |

Efetivo

Objetivo

Pessoas com PEA com aumento de

T 90% 100%
competéncias das

Pessoas com PEA e familias com

0, 0,
aumento da sensacao de bem-estar 90% 83%

Garantir o acesso a intervencao terapéutica a PEA
cujos proprios/familias nao consigam garantir o
pagamento através da atribuicdo de 27 bolsas e pela
criacdo de um escaldo totalmente comparticipado

‘ Inclusdo Social e Solidariedade

(com base nas atividades previstas)
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O projeto Oportunidade D’ouro foca-se na integracao socioprofissional de pessoas o

Vila Real

com doenca mental, através de sessdes de formacao, empoderamento e capacitacao,
conjugadas com experiéncias em mercado de trabalho

- RECURSOS

Recursos financeiros

34.264€

Financiamento Prémio Caixa Social:
25.000€

Recursos humanos

1 Diretora técnica

2 Membros da equipa de projeto
1 Formador TIC (externo)

Outros recursos nao financeiros
Viaturas

Instalacoes

Equipamento técnico/informatico

ATIVIDADES

Concluidas:

v' ldentificagdo e caracterizagéo de
beneficiarios e familias

v’ Prospecao e visitas domiciliarias

v’ SessOes de Empoderamento

v Unidades de Formacao de Curta
Duracao: Literacia Digital,
Empregabilidade, Gestao Doméstica

v’ Sessoes sobre Direitos e Deveres
Laborais

v’ Experiéncias em mercado de
trabalho

v' Acompanhamento e monitorizagao

v’ Evento final

RESULTADOS

P2

Pessoas com deficiéncia/
doenca mental

Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento
Oportunidade D’ouro

CTTYY

Pessoas com doenga mental abrangidas

Beneficiarios que concluem o projeto

N.° de de certificados UFCD “s do
Catalogo Nacional de Qualificacdo
emitidos

Evento final aberto a comunidade

Pessoas da comunidade sensibilizadas
sobre doenga mental, direitos e deveres

N° de horas de visitas domiciliarias /
acompanhamento familias

N©° Horas de Sessdes de Empoderamento

N° Horas UFCD “s - Capacita¢ao

N.° de Planos de Intervencao Individuais

Objetivo Efetivo

16

16

48

100

320

240

150

16

18

14

39

100

160

240

150

14

| MUDANGAS alcancadas |

ANOCIACAO 2000
DE 4P0i0 A0 DEXENVOLVIRMENTO

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

% de beneficiarios encaminhados para
ofertas ou medidas de emprego (cursos
profissionais, trabalho com apoio IEFP)

% de beneficiarios com aumento das
competéncias pessoais ao nivel do
autocuidado, tomada de decisao,
identificacdao de emocaoes e atitudes
adequadas aos contextos

% de beneficiarios com aumento das suas

Objetivo Efetivo

70%

100%

100%

competéncias na area da empregabilidade

% de beneficiarios com aumento do seu

conhecimento dos seus direitos: Direito a

saude, Seguranca Social, trabalho e
restantes direitos humanos

% de beneficiarios com participacao
regular na sua comunidade

* Informagé&o ndo reportada no relatério final

100%

95%

71%

57%

94%

88%

‘ Inclusdo Social e Solidariedade



Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

O projeto Musica no Espectrum foca-se na inclusao social de alunos com

necessidades especiais, nomeadamente afetados por perturbacdes do espectro do Q

autismo, através de oficinas de musica

— RECURSOS

Recursos financeiros
40.000€

25.000€

Recursos humanos

2 Orientadores (profissionais com
formacao em educacao musical)
1 Assistente Social

Outros recursos nao financeiros
Instrumentos musicais
Instalacoes

Equipamentos tecnoldgicos
Viaturas de transporte

Financiamento Prémio Caixa Social:

ATIVIDADES

Concluidas:

v

ANRNEN

Levantamento das necessidades dos
participantes e elaboragao do plano
detalhado

Alinhamento de espectativas e
responsabilidades

Selecdo e preparagao de
profissionais

Aquisicao de instrumentos musicais
e outros equipamentos

Realizagao de oficinas semanais de
2h adaptadas

Sessodes individuais e em grupo
Avaliacao continua

Evento de encerramento

Associacao Musical e Cultural das Ilhas

Musica no Espectrum

ESTUDIO

) C A - o .
Madeira :“ Pessoas com deficiéncia/ = Concretlzagao._ 1.00 % |
doenga mental == (com base nas atividades previstas)
 RESULTADOS | MUDANGAS alcancadas |
Objetivo Efetivo Objetivo Efetivo
N° de beneficiarios diretos envolvidos 20 33 ..
Participantes com
N° de sessées individuais realizadas * desenvolvimento de 70% 24%
competéncias musicais
N° de sessdes em grupo realizadas *
Participantes com aumento da
NC_’ de contelidos/materiais audiovisuais 40 inclusdo social através da 75% 100%
criados melhoria nas interagdes sociais
N© de oficinas semanais realizadas 24 58 - ~ . -
Participacao ativa das familias
L 80% 80%
Evento final de apresentacéo publica 1 1 dos beneficiarios
N© de participantes no evento de 100 100 Aumento da sensibilizacao da comunidade através da
apresentacgao publica criacao de conteudos audiovisuais
o . o .
N Qe \{lsugllzagoes de conteudos 5000 4966
audiovisuais criados
N° de conteldos sonoros originais 5 5
criados
*Néo foi feita a distingdo entre sessées individuais e de grupo

‘ Inclusdo Social e Solidariedade




Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

O projeto INpoderar (Incluir, Inserir e Integrar) consiste na promog¢ao do
acesso a servigos e atividades psicoterapéuticas a pessoas com

deficiéncia

-~ RECURSOS

Recursos financeiros
47.316,72€

25.000€

Recursos humanos

1 Gestor de projetos

1 Terapeuta ocupacional

1 Psicomotrista

2 Monitores

1 Motorista

1 Instrutor jiu jitsu

1 Professor de expressoes artisticas
1 hipoterapeuta

3 Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Instalagoes

Viaturas

Financiamento Prémio Caixa Social:

ATIVIDADES

Concluidas:

v' Diagndstico e avaliagéo de
necessidades dos
beneficiarios/cuidadores

v’ Elaboracgao dos Planos de
Ocupacao

v Execucao do projeto: planos de
implementacao, dinamizacgéao,
atividades

v’ Avaliag3o final dos
beneficiarios/cuidadores

Associacao Nacional de Pais e Amigos Rett
INpoderar (Incluir, Inserir e Integrar)

RESULTADOS
Objetivo Efetivo
N° de pessoas com deficiéncia abrangidas 25 25
N© de cuidadores abrangidos 25 25
Z}etioesa;ievri]:?ii?ésr;e;comunidade frequentadas 90%  100%
N° de atividades dinamizadas 822 839
Atelier de expressao artistica 42 40
Hipoterapia 42 44
Hidroterapia 122 110
Snoezelen 170 166
Musicoterapia 84 81
Terapia de Fala 39 44
Psicomotricidade 126 126
Jiu-jitsu 44 46
Ateliers tematicos 42 80
Corfebol 39 36
Relaxamento 28 22
Voleibol adaptado 44 44

Pessoas com deficiéncia/
doenca mental
Cuidadores informais

Setubal P2

Concretizacao: 100%

LTS

i MUDANGCAS alcangadas ]

(com base nas atividades previstas)

Objetivo  Efetivo

% de beneficiarios com aumento dos
niveis de autonomia, satide e bem- 80% 88%
estar

% de beneficiarios com aumento dos

L. . 80% 100%
niveis de autoestima

% dos cuidadores informais dos
beneficiarios que diminuiram os 80%
indices de sobrecarga

100%

Melhoria das capacidades ocupacionais das pessoas
com deficiéncia através da participagcao na atividades
dinamizadas

‘ Inclusdo Social e Solidariedade




Associacao No Bully Portugal

COiXO nv SOCiO‘ Escola Inclusiva  portuGaL

PREMIOS'24

Alunos

O projeto Escola Inclusiva - Abordagem contra o Bullying de Base Preconceituosa e Promocgao Q Lisboa :ﬂ‘ Pais / Encarregados de Concretizagéo; 100%
- . ) . . o . Educacio/ Familias (com base nas atividades
da Incluséo Social foca-se em combater o bullying e a discriminacdo nos jovens pertencentes ¢ i previstas)
a minorias, sensibilizando a comunidade escolar e realizando formagoes Pessoal docente e nao docente
-~ RECURSOS —  ATIVIDADES —  RESULTADOS { MUDANCAS alcancadas }

Objetivo Efetivo

% incidentes bullying apds a intervencao

. . 80% 100%
R fi . Concluidas: resolvidos com a metodologia No Bully
ecursos financeiros ) - .
24,970 € v Planeamento detalhado do projeto com Objetivo  Efetivo
Fi S to Prémio Caixa Social as escolas Aumento na empatia dos estudantes 15% 6.5%
inanciamento Prémio Caixa Social: ~ - i
24.970¢ v’ Formagéo de facilitadores Jovens envolvidos 450 387
: v' Evento inicial Aumento na inclusao social dos 0 o
Recursos humanos v Di - - . . GRS 15% 6.3%
. - Diagnostico e avaliagao de impacto Adultos envolvidos 220 280
1 Gestora de projeto e facilitadora ~ Lo
1 Consultora de avaliacio de impacto v Formacéao de profissionais das escolas )
. v Workshops com encarregados de . Aumento na sensacao de seguranca e 0 0
7 Facilitadores educacéo Escolas participantes 2 2 inclusio social dos/as estudantes 15% 6.5%
Outros recursos nao financeiros v E - q ' . -
Equipamentos e materiais de suporte v 0rmagao avancada N° de sessdes de formacao e 14 14 MEIhgrla nas atitudes positivas em
(informatica, etc.) Sessbes com as turmas de workshops concretizados relacao a pessoas LGBTQI+ e minorias 15% 6.6%
Instalacées . ) étnicas/raciais
¢ A decorrer/por realizar: N° de sessdes com as turmas 48 48

Meios técnicos (deslocagoes, Melhoria do ambiente escolar para toda a comunidade

* Apadrinhamento

alpjament9, servigos externos, - Campanhaonline Taxa de participacdo na assogiado a resolucao de conflitos e diminuicdo dos casos de
alimentacao) . Evento final formacao e de workshops 50%  65% bullying
(professores)

&

‘ Inclusdo Social e Solidariedade



- r\ : Associacao Novamente -~
CO IXQ v SOCIO‘ Cuidar+ na Recuperacao Cerebral

PREMIOS'24

O Lish : ‘ Pessoas com deficiéncia/ - Concretizacio: 96%
O projeto Cuidar+ na Recuperacao Cerebral consiste na reintegracdo de pessoas com dano ISboa s dognga men.tal ' = (com base nas atividades
cerebral adquirido (PDCA), através de sessoes individuais com beneficiarios e em grupo com Cuidadores informais previstas)
familiares e amigos proximos
RECURSOS ~ ATIVIDADES ~ RESULTADOS { MUDANGCAS alcancadas
Objetivo  Efetivo
N° de PDCA abrangidas 10 11
Concluidas: N° de cuidadores abrangidos 20 11
v Realizégéo de reunices (objetivo atualizado posteriormente)
) ) com cuidadores e PDCA N° de familiares alargados abrangidos 40 18
Recursos financeiros v' Encontros quadrimestrais . .
49.797,80€ com as familias alargadas N° de amigos abrangidos 40 16
Eg“;g;'gmemo Premio Caixa Social: v Sessées.guadrimestrais NO de reuniées com cuidadores e PDCA 100 123 o Aumento de 8.4% no bem estar
. com amigos VAt .
Recursos humanos N° de sessbes individuais * ﬁsmologlc;; elso;lal'd.zs pessoas com
. ano cerebral adquirido
1 G,est.ora de projeto Adecorrer: o N©° encontros quadrimestrais com as familias alargadas (9 10 12
6 tecnicos e ) *  Planode comunicacao encontros por cada pessoa) o Aumento de 10% na escala de bem estar
Bate':ria de tesFes psiclo'lc')gicos testemunhos no final do NO° de sessdes quadrimestrais com amigos (9 sessdes por 30 14
Equipamento informatico projeto. cada pessoa)
Plataforma digital Taxa de participacao nas reuniées com familia nuclear 80% 113%
Aterminar em dezembro de 2025 com
a divulgacdo no website dos Taxa de participacao nas reuniées com familia alargada 60% 83%
testemunhos . . . .
Taxa de participacao nas reunidées com amigos 50% 90%
Taxa de retencao ao longo do projeto 70% 170%
*Informagé&o ndo reportada no relatério final

‘ Inclusdo Social e Solidariedade



Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

Associacao Saude Mental Médio Tejo

L

Pessoas com deficiéncia/
doenga mental

Cultural(Mente)

(TTXY

previstas)

O projeto Cultural(Mente) foca-se no combate ao isolamento social associado a saude o Santarém
mental, através da promocgao da participagao de pessoas com deficiéncia em atividades
culturais
~ RECURSOS ~ ATIVIDADES ~ RESULTADOS
Objetivo

N° de beneficiarios

abrangidos: pessoas com 50
Recursos financeiros deficiéncia ou incapacidade
Financiamento Prémio Caixa Social: Concluidas:
24.000€ 1° Fase - Avaliacéo e Planeamento % beneficiarios abrangidos 90%
Recursos humanos v Acolhimento dos participantes o
1 Gestora de projeto v’ Entrevistas Total de municipios 11
1Técnico de terapia ocupacional v" Avaliacao de interesses e aplicacdo das abrangidos
1Técnico de psicologia escalas Total de eventos culturais /
Outros recursos nao financeiros 20 Fase - Implementacéo/ de lazer em que os 21
Equipamento informatico Desenvolvimento beneficiarios participam
Viaturas v’ Atividades culturais e lazer
Gastos de execugao (bilhética, seguros, 3° Fase - Reavaliacéo Atividades dentro do 18
etc.) Médio Tejo

Atividades fora do Médio 3

‘ Inclusdo Social e Solidariedade

Tejo

Efetivo

46

92%

11

28

13

15

| MUDANGAS alcancadas |

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades

Objetivo  Efetivo
. . .
/oaume.nto da qualldaqe devidae 75% 83%
do funcionamento social e pessoal
Aume.nt.o, (!a qualidade de vida dos 50% 80%
beneficiarios
Aumento do desempenho pessoal 50% 86%

e social dos beneficiarios




Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

Centro Comunitario Sao Cirilo

O projeto Uma Casa para o Mundo promove uma solucao habitacional intermédia para a pessoas em
situacao de sem abrigo, através de um apartamento de autonomizacao e acompanhamento integral de

cada utente

RECURSOS

Recursos financeiros
35.400,00€

Financiamento Prémio Caixa
Social:

24.600,00€

Recursos humanos

1 Gestora de projeto

1 Gestora de projeto de vida
1 Psicdloga

1 Técnica de emprego
1Jurista

1 Técnica de apoio social

1 Animadora cultural e
coordenadora de atividades
Outros recursos nao financeiros
Instalagoes

Consumiveis

ATIVIDADES

Concluida:

v" Aluguer do apartamento T3

v" Autonomizacéo do Servico
de Alojamento Temporario
do Centro Sao Cirilo e
integracao no Apartamento
de Autonomizacao (AA)

v" Acompanhamento técnico
integral de cada utente

v' Atendimentos técnicos e
visitas domiciliarias

v" Autonomizacdo dos utentes
do AA

v" Avaliacao dos utentes

Q

Porto

Uma Casa para o Mundo

Pessoas em situagdo de =
vulnerabilidade social =

LSS

P

Centro
Comunitario

Sdo Cirilo

Concretizacao: 100%
(com base nas

atividades previstas)

{ MUDANGCAS alcancgadas }

RESULTADOS
Objetivo

Utentes alojados em apartamento de o4
autonomizacgao
Novas vagas no Servigo de Alojamento o4
Temporario
Utentes integrados em aulas de Lingua o4
Portuguesa
Aulas de Lingua Portuguesa 144
Visitas domicilidrias e atendimentos
técnicos realizados a utentes integrados 300

no AA

Visitas domicilidrias -
Gabinete de Apoio Psicolégico/Gestao de

PV

Gabinete de Apoio ao Emprego -
Gabinete de Apoio Juridico -
Gabinete de Apoio Médico -

Efetivo

12

12

60

122

44

82

30

Estabilizacdo econdomica: percentagem de poupanca
mensal de cada utente integrado no AA

Percentagem de autonomizacoes por concretizacao do
Projeto de Vida dos utentes integrados no AA

Percentagem de utentes integrados profissionalmente

Solucao habitacional mais estavel e digna para cada
utente

Maior desenvolvimento integral de cada utente

Autonomizacao mais estavel, duradoura e segura de
cada utente, diminuindo a probabilidade de retrocesso
auma situacao de vulnerabilidade social

Diminuicao da populagcao em situacao de sem-abrigo e
vulnerabilidade social no Porto

Maior capacidade de vagas no SAT

Objetivo

70%

80%

80%

70%

50%

80%

5%

70%

Efetivo

100%

92%

100%

50%

100%

58%

10%

46%

‘ Educacao Formacao e Capacitacao



Caixa

PREMIOS'24

Social

O projeto E um encontro consiste numa resposta de empregabilidade inovadora, que

. . . L . L ; Pessoas em situagao de
m m m Lisboa
pretende melhorar a qualidade de vida dos grupos mais vulneraveis, atraves da criagao du Q }‘% Vulnerabilidade social

restaurante onde o servico é assegurado pelo grupo alvo

-~ RECURSOS

Recursos financeiros
370.240€

Financiamento Prémio Caixa
Social:

25.000€

Recursos humanos

1 Coordenador de projeto

1 Psicélogo

1 Chef consultor

1 Chefde cozinha
1Chefdesala

Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Instalagoes

-~ ATIVIDADES

Concluidas:

v' Selecdo de candidatos:
entrevistas com gestor de
caso/psicélogo, chefs e
equipa de projeto

A decorrer:

* Criacao de parcerias
financeiras/bens

* Criacao de parcerias para
formacao técnica

¢ Gestao de obras no espaco do
restaurante

» Sessodes de formacgao

* Formacao onthe job

* Integracdo em estagios
profissionais ou mercado de
trabatho

Em falta:
. Criagao do restaurante

‘ Inclusdo Social e Solidariedade

=
CRESCER {.J

E um encontro '\_\ 8EES

Concretizacao: 63%
(com base nas atividades previstas)

[ TYXY

Objetivo Efetivo

~ RESULTADOS*
N° formandos integrados em formacao de aptidoes pessoais e 40
sociais
N© horas de formacgao de aptiddes pessoais e sociais 1000

desenvolvidas, por formando

N° formandos integrados em agdes de capacitagao profissional 30

N© horas de capacitag¢ao profissional desenvolvidas 3000
Existéncia de um espaco fisico como resposta social 1
N° beneficidrios integrados na formagao em contexto real de o5
trabalho
N© horas de formacgao em contexto real de trabalho, por

o 18 000
beneficiario
N° encaminhamentos/ acompanhamentos 80
N° formandos que usufruiram de um rendimento fixo 15
proveniente do seu salario ou bolsa de estagio
N° formandos que acederam a bolsa de formagao da 05
componente on-the-job
N° formandos que melhoram a sua situagao habitacional 10

*Devido aos atrasos e constrangimentos do projeto, a entidade apresentou novos
objetivos de execugdo, mais alinhados com expectativas mais realistas

28

280

28

980

{ MUDANGCAS alcangadas ]7

o Contribuir para melhorar a qualidade de
vida da totalidade dos beneficiarios que
completam o programa de formag¢ao**

o Contribuir para a melhoria dos
conhecimentos técnicos dos
beneficiarios**

o Contribuir para a melhoria das
competéncias sociais e relacionais dos
beneficidrios**

o Contribuirpara a integragao do grupo-alvo
no mercado de trabalho**

Devido a ndo concluséao do edificio, nenhuma das
mudancas foi concretizada




Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

O projeto Sentir + Sénior consiste na criacao e dinamizacao duma rede de recursos integrados para apoio aos

idosos (utentes) e cuidadores informais do servico de apoio domiciliario

-~ RECURSOS

Recursos financeiros

22.156,11€

Financiamento Prémio Caixa Social:
18.925,00€

Recursos humanos

1 Gestor de projeto

1 Administrativa

Equipa de Inovacao

Equipa multidisciplinar de profissionais
SAD

Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: instalagdes,
materiais para monitorizacao,
formacao e estimulagao cognitiva, jogo
digital

ATIVIDADES

Concluidas:

v" Divulgacao do recrutamento de
voluntarios para o projeto

v" Desenvolvimento e produgio de um
jogo digital inovador e de estimulagao
cognitiva

v' Formagcéo aos voluntarios em apoio e
técnicas de estimulacao cognitiva

v' Preparacdo e realizagdo de
workshops mensais para cuidadores

v" Atividades de apoio domiciliario, com
visitas semanais aos séniores para
estimulagao cognitiva e socializagao

v" Monitorizacao continua com

questionarios mensais de satisfagao,
entrevistas, e testes (pré e pos
intervengao)

-~ RESULTADOS

Q

Braga 2

Numero de horas de companhia
aos séniores através de visitas
semanais de voluntarios

Novos voluntarios recrutados e
gque permanecem no projeto

Visitas domicilidrias realizadas

Workshops realizados

Cuidadores abrangidos

Idosos com servi¢o de apoio
domiciliario abrangidos

Jogo digital e implementacgao

Objetivo Efetivo

3500

20

12

50

100

3500

20

946

12

50

155

| MUDANGAS alcancadas |

Cruz Vermelha Portuguesa cruzveamea

) L PORTUGUESA
Sentir + Sénior T

BRAGA

Concretizacao: 100%

Idosos

[ TYXY

(com base nas atividades previstas)

Objetivo  Efetivo

Aumento de conhecimentos especificos e
competéncias associadas a prestacao de
cuidado nos 50 cuidadores informais
intervencionados

25% 153%

Melhoria na qualidade de vida dos idosos

48% dos beneficidrios com melhorias na atengao
36,4% dos beneficidrios com melhorias ha memdria
33,3% dos beneficidrios com melhorias no raciocinio

Aumento da qualidade de outras organizacoes através da
cedéncia de um jogo digital de estimulacao cognitiva e de um
pacote de formacao especifica para voluntarios SAD e cuidadores

Reducao do desgaste emocional dos
cuidadores

*Nao foram encontrados instrumentos que permitissem avaliar esta
mudanca

‘ Inclusdo Social e Solidariedade

&




Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

O projeto MIND UP consiste na capacitacao e reintegracao de pessoas com doenca mental, o
clinicamente acompanhadas e em idade ativa, assegurando o acompanhamento psicoldgico
regular e promovendo ofertas formativas breves.

- RECURSOS

Recursos financeiros

48.166,10€

Financiamento Prémio Caixa Social:
24.580,00€

Recursos humanos

1 Psicélogo

1 Gestor de projeto

1Técnico de comunicacao

1 Técnico de contabilidade

1 Empregada de limpeza

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: Forno, suporto de
forno

Obras (Construcao do telheiro para
sombra, cal¢adas e lancis)

v
v

AN NN

<

ATIVIDADES

Concluidas

Promocao do projeto
Estabelecimento de
contactos com parceiros
SessoOes formativas
Experiénciasinspiradoras
Apoio psicolégico
Promocao de conteldos
psicoeducativos
Dinamizacao de sessdes de
sensibilizacao

Fundacao S. Joao de Deus

Lisboa

1

RESULTADOS

Objetivo Efetivo

Pessoas com experiéncia de

doenca mental envolvidas 80

Beneficiarios indiretos (pais,
cbnjuges, irmaos ou 160
colegas/amigos)

Consultas de psicologiarealizadas 520

Videos psicoinformativos

produzidos e promovidos 6
Acobes de formacao 15
Horas de formagao 160
Atividades culturais 5

N° de Sessdes de Sensibilizagao
sobre Saude Mental/Encontros 6
psicoeducativos realizados

141

282

565

36

18
190

MIND UP

FUNDAGCAO
S. JoAo DE DEus

Pessoas com deficiéncia/
doenga mental

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades
previstas)

nmgq

{ MUDANCAS alcancadas }

Objetivo Efetivo

Aumento do grau de autonomia, desenvolvimento de
identidade positiva, responsabilidade pessoal e sentido

de competéncia, através da % de ganhos ao nivel do 80% 88%
Recovery (escala RAS-PT)
% de formandos que aumenta os seus conhecimentos 90% 82%

Reducao de periodos de instabilidade ou crises com 57% dos beneficiarios
a manterem uma intervengao terapéutica regular (superior a 6 meses, sem
desisténcias)

‘ Inclusdo Social e Solidariedade




Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

O projeto Da sombra se faz Luz consiste na melhoria do espaco
exterior para dinamizacao de diversas atividades junto dos idosos e
pessoas com deficiéncia que estao no Lar da Entidade

- RECURSOS

Recursos financeiros

41.768,48€

Financiamento Prémio Caixa Social:
25.000,00€

Recursos humanos

1 Psicélogo

1 Terapeuta ocupacional

1 Animador socio-cultural

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: Forno, suporto de
forno

Obras (Construcao do telheiro para
sombra, cal¢adas e lancis)

~— ATIVIDADES

Concluida:

v’ Construcio das estruturas de
sombra, calcetamento e
aquisicao dofornoalenha

v" Promocao de atividades
desenvolvidas no dia a dia da
instituicdo com os
beneficiarios

v’ Criacao de um livro digital de
receitas tradicionais

v’ Atividades com a comunidade

v Torneios de Polybat
Interinstitucionais (TPI)

v Sessoes de Culinaria
Intergeracional (SCI) com
recurso ao forno de lenha

A entidade apresenta uma monitorizagao extensa de varios indicadores de resultados
relevantes. O facto de existirem varios participantes que repetem a participacao nas
diversas atividades, optou-se por registar a média de participantes por sessgo. Foram
sendo feitos alguns ajustes ao longo da execugdo, para adaptar a recolha de informag&o

aquilo que era possivel recolher.

‘ Inclusdo Social e Solidariedade

-~ RESULTADOS

SCM de Alcobaca

Da sombra se faz Luz

Idosos
Criancas/Jovens

Q Leiria 2

Atividades internas
N© de Atividades
N° médio de partipantes
NO Total de participantes

Sessodes de Culindria Intergeracional
N© de Atividades de SCI
N° médio de beneficiarios diretos SCI
N° Total de beneficiarios diretos SCI

N° médio de beneficiarios indiretos SCI

N° Total de beneficiarios indiretos SCI

N° de Atividades de Literacia Digital

N° médio de beneficiarios diretos Literacia Digital

N° Total de beneficiarios diretos Literacia Digital
Torneios Polybat Intergeracional

N© de Atividades de TPI

N° médio de beneficiarios diretos TPI

N° Total de beneficiarios diretos TPI

N° médio de beneficiarios indiretos TPI

N° Total de beneficiarios indiretos TPI
Atividades com a Comunidade

N© de Atividades

N° médio de beneficiarios diretos

N° Total de beneficiarios diretos

N° médio de beneficiarios indiretos

N° Total de beneficiarios indiretos

Total de beneficiarios diretos

Concretizacao: 100%

v
Objetivo Efetivo : (com base nas atividades
revistas
15 p )
14
213
6 s | MUDANCASalcancadas |
17 19
150
todas as criangas da 18
freguesia
g 146 o  Melhoria do bem-estarda
5 populacao-alvo através do aumento
9 de 25 pontos no resultado médio da
43 escala WHOQOL-BREF
o  Melhoria das condicoes de resposta
8 8 da organizacgo através das
18 18 atividades realizadas no exterior que
142 n&o ocorriam anteriormente devido a
16 12 falta de condigdes
99
o Desmistificacdo de ideias negativas
9 7 sobre os lares de idosos através das
32 atividades realizadas com a
292 comunidade
21
150
68

&
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O projeto Mosaico: unidos na diversidade visa combater a exclusdo social de migrantes e refugiados nas
dimensodes culturais, sociais e civicas, através do acompanhamento do publico-alvo e de dinamizacao de

atividades de capacitacao e eventos comunitarios e culturais

~  RECURSOS

Recursos financeiros

45.694€

Financiamento Prémio Caixa Social:
24.950€

Recursos humanos

1 Técnico de recrutamento

1 Coordenador

1 Responsavel de workshops e apoio
individual

Guest speakers (workshops)
Estagiarios

Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: material artistico e
desportivos, alimentos, som

ATIVIDADES

Concluidas:

v

v

LA ]

ANIAN

Planeamento detalhado
das atividades
Recrutamento de
voluntarios e estagiarios
Apoio administrativo
personalizado
Workshops

Eventos culturais
Sessobes para mulheres
Sessdes para criangas e
jovens

Jantares comunitarios
Family Fridays

Lisbon Project Association @ isbon,

~ RESULTADOS

Beneficiarios diretos abrangidos

Participantes com apoio
administrativo personalizado

Workshops

Participantes nos workshops
Participantes nos eventos culturais
N© de eventos culturais

Sessdes para mulheres

Mulheres que participam nas sessoes
especificas

Sessfes para criancgas e jovens

Criancas e jovens que participam nas
sessoes especificas

Jantares comunitarios

Participantes nos jantares
comunitarios

Family Fridays

Participantes nas Family Fridays

Objetivo
600

150

10
200
300

12
50
44
60
40
300

40
300

Efetivo

4028

545

14
295
306

89

433

53

500

41

885

42
1042

Mosaico: unidos na diversidade

Q@ Lisboa

}“ Migrantes

mEgq

project

Concretizacao: 100%
(com base nas
atividades previstas)

| MUDANGAS alcangadas |

Aumento da compreensdo do processo administrativo
em causa

Mais preparados para lidar com futuros processos
burocraticos

Aumento do conhecimento sobre Portugal e os temas
discutidos

Aumento do sentimento de ligagdo a Portugal
Beneficiarios aprendem algo sobre novas culturas

% dos beneficiarios adquirem uma percegao positiva das
culturas celebradas

% dos nativos que se sentem representados e valorizados
Aumento no sentimento de pertenca

% de beneficidrias que adquirem uma nova percegdo da
cultura local

Aumento no sentimento de pertenca

% de beneficidrios que estabelecem conexdes
significativas

% dos beneficidrios que se sentem seguros e apoiados
nos encontros
*A amostra reduzida ndo permite validar a mudancga

Objetivo  Efetivo

70% 50%
70% 88%
80% 88%
60% 90%
70% 92%
70% 100%
90% *

o criangas: 91%
80% mulheres: 67%
80% 63%

70% 90%
60% 80%
70% 100%

‘ Inclusdo Social e Solidariedade

&
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O projeto Impacto Positivo - Comunidade Mais Solidaria e Inclusiva consiste na aquisicao de

Impacto Positivo

viatura para acompanhamento de idosos aos servicos de saude e apoiar a sua inclusao

social e na sua integracao comunitaria

RECURSOS

Recursos financeiros

46.012,05€

Financiamento Prémio Caixa Social:
22.360€

Recursos humanos

1 Técnico superior de servi¢o social
1 Trabalhador dos servicos gerais
Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Combustivel

ATIVIDADES

Concluidas:

v" Aquisicéo de viatura para o transporte
dos idosos aos servigcos de salde e da
comunidade

v" Divulgacao do projeto aos idosos das
respostas sociais da instituicao,
idosos da comunidade, suas familias
e membros da Rede Social (CLAS) de
Miranda do Corvo

v" Servigo de transporte/
acompanhamento dos idosos aos
servicos de saude e da comunidade

RESULTADOS

Objetivo Efetivo

Idosos apoiados em

servicos de

acompanhamento/ 90 85
transportes a servigos de

saude e da comunidade

Viatura adquirida 1 1

Servigos de transporte e

- 321
acompanhamento

- Comunidade Mais Solidaria e Inclusiva

Q@ Coimbra

SCM de Semide

ldosos

Lo

v= Concretizacao: 100%
= (com base nas atividades previstas)

B

MUDANGCAS alcangadas ]

o

Reducgéao do isolamento dos idosos abrangidos. Através do transporte
de idosos, a solugcdo combate o isolamento, garantindo
acompanhamento a quem dele ndo usufruiria de outra forma

Aumento da satisfacao dos idosos com o servigo prestado pela SCM
com 100% dos idosos inquiridos a referir que o projeto contribui para a
reducdo do isolamento social

Melhoria da perce¢ao dos idosos face ao acesso a servicos de satide
e de proximidade com 17% dos idosos inquiridos a referir que ndo
conseguiam aceder aos servigcos de salide e da comunidade sem o
apoio do Projeto

Relevancia da solugao para o publico alvo através da aquisicao da
viatura, que permite a organizagdo uma melhoria da sua oferta e da
capacidade de resposta, permitindo-a fazer mais 321 servigos

Aumento da autonomia da populacao idosa abrangida com 100%
dos idosos inquiridos a referir que os servigos contribuem para
aumentar a sua qualidade de vida, a sua autonomia e o seu bem estar

‘ Inclusdo Social e Solidariedade

&




Caixa ¥ Social @

PREMIOS’ 24

Prevencao e Cuidados de Saude



Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

Associacao Nacional de Apoio ao Idoso

O projeto +Saude & Melhor Apoio consiste na aplicacao e monitorizacao do estado de saude de idosos com

recursos as TIC, nomeadamente através de servicos de teleassisténcia e monitorizacao, conjugados com

atividades terapéuticas

RECURSOS

Recursos financeiros

36.560,45€

Financiamento Prémio Caixa Social:
25.000€

Recursos humanos

2 Fisioterapeuta/enfermeiros especialistas
em reabilitagao

2 Auxiliares de acao direta

1 Técnico administrativo

1 Animadora sociocultural

1 Psicéloga

1 Diretora técnica

1 Nutricionista

Outros recursos nao financeiros
Material informatico

Material biomédico

Materiais de comunicagao
Plataforma OneCare

ATIVIDADES

Concluidas
Formacao de voluntarios e
auxiliares
Acompanhamento presencial
dos utentes
Atividades terapéuticas
Plataforma OneCare c extensao
Safe e AAL
Avaliagaoinicial, intermédia e
final

Q@ Coimbra

RESULTADOS
Objetivo Efetivo
Beneficidrios diretos: idosos 50 38

Idosos com teleassisténcia 20 10
através da plataforma One Care

Beneficidrios indiretos 250 264

N©° de participantes no servico de
fisioterapia (domiciliaria e em 25 38
grupo no centro de dia)

N©° de participantes nas atividades
de estimulacao cognitiva (centro 20 33
de dia)

NO° de participantes nas sessdes

de enfermagem no centro de dia 25 33
N° de sessOes de formacgao para
L. - 50 30
os voluntarios e auxiliares
o . .
N© de sessdes formativas 10 2

tematicas

+Saude & Melhor Apoio

Idosos

o}

[ TYXY

AN.A.L

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

{ MUDANGCAS alcancadas J

Objetivo

% de beneficiarios com melhoria
da qualidade de vida, por eficiéncia
de processos TIC inovadores na
prevencao da saude e situagoes de
risco e evitando agudizagoes
(OneCare, Safe, AAL)

20%

Melhoria das condicoes fisicas
dos beneficiarios

Melhoria do estado de fragilidade
e a sarcopenia

Efetivo

8%

8%

8%

‘ Prevencao e Cuidados de Saude
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Associacao Portuguesa Promotora de Saude

O projeto Bairro sem Carie consiste na realizacao de consultas de medicina dentaria a criancas/jovens e
na promog¢ao da saude oral em zonas e escolas socialmente mais vulneraveis

RECURSOS

Recursos financeiros
Financiamento Prémio Caixa
Social:

25.000€

Recursos humanos

2 Médicos dentistas

1 Higienista oral

1 Nutricionista

2 Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Unidade movel de saude oral
Centro comunitdrio de saude oral

ATIVIDADES

Concluidas:
v Reunides com parceiros
v" Divulgacgao nos bairros sociais
v AcOes de prevencao, promocgao
e diagndstico
v’ Agbes de tratamento
v' Avaliagdo do projeto

~—— RESULTADOS

Q@ Setubal

Criancgas e jovens em situacao de
vulnerabilidade abrangidos

N° de criangas alvo de tratamentos de
medicina dentaria

N° de criangas alvo de tratamentos de
nutricéo

N° de participantes nas a¢oes de
tratamento

N° de vouchers distribuidos para
tratamentos gratuitos de saude oral e de
nutricao

N° de acbes de prevencao, promogao e
diagnostico realizadas

Rastreios de saude oral e nutricao
Palestras de saude oral e nutricao

N° de escolas / parceiros envolvidas

*Informagdo nao reportada no relatdrio final

Objetivo Efetivo
500 1149
100 96

50 45
1149
175 275
30 30
20 20
10 10
*

Associogdo Portuguesa Promotora
de Soode e Higene Oral

7ADDSI—IO

e Higiene Oral
Bairro sem Carie

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

Criancas/
Jovens

2

[ TYXY

MUDANGAS alcangadas |

Objetivo Efetivo

% de criancas e jovens com aumento da

. . . .~ 70%
literacia em saude oral e nutricao °

93%

% de criancas com prevaléncia de carie

<509
dentaria A0

49%

Reducao do gxces.so de peso e obesidade 15% 56%
paravalores inferiores a 15%

% das criancas que antes nao tinham

tratamento acesso aos tratamentos de

saude oral e passaram a ter (via distribuicao

de vouchers para consultas/tratamentos)

50% 55%

‘ Prevencao e Cuidados de Saude
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Os projetos Alimenta-te + Missao de Chef pretendem promover habitos alimentares

Q rao

saudaveis aos beneficiarios do cabaz alimentar, capacitar para o combate ao desperdicio
e para o planeamento de dietas equilibradas, e capacitar os cozinheiros das instituicoes
beneficiarias do BA do Algarve para a seguranca alimentar, a nutricao e saude

RECURSOS

Recursos financeiros
33.858,91€

Financiamento Prémio Caixa Social:

25.000€

Recursos humanos

1 Chefde cozinha

1 Engenheira alimentar

1 Técnica de apoio social

1 Técnico administrativo

2 Nutricionistas

Outros recursos nao financeiros
Kits de participacao

Materiais de marketing e impressao
Plataforma digital

Viaturas

ATIVIDADES

Concluidas:

v" Formacao de equipa e preparagao
de material didatico e impresso

v' Realizacio de workshops sobre
preparacao de refei¢coes
saudaveis e reducao de
desperdicio alimentar

v’ Capacitacao de cozinheiros de
institui¢des sociais

v’ Avaliacdo de resultados: recolha
de informacao e preparagao de
resultados finais

RESULTADOS

[
Banco Alimentar do Algarve P
Alimenta-te + Missao de Chef

2

Pessoas em situacao de
vulnerabilidade social

8
A
|/

Bancoalimentar
contra a fome

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

[ TYXY

Cuidadores formais/profissionais
de organizacdes sociais

N© de beneficiarios participantes nos
workshops "Programa Alimenta-te"

N© de cozinheiros de institui¢cdes sociais
capacitados "Missao de Chef"

Workshops realizados (Alimenta-te)

N© de sessOes de capacitagao (para os
cozinheiros) realizadas (Missao D'Chef)

Concurso de culinéria realizado

beneficidrios indiretos

através dos cozinheiros

através dos beneficidrios dos cabazes

alimentares

Objetivo Efetivo

185

15

10

3540

3000

540

132

15

10

2028

1500

132

| MUDANGAS pretendidas |

Objetivo  Efetivo
Melhoria na qualidade da alimentacao 70%  100%

Percentagem das insituicoes que
reportam adocao de novas praticas 70% 93%
alimentares seguras

Melhoria das competéncias e
conhecimento dos cozinheiros em 70% 92%
técnicas culinarias e seguranca alimentar

Reducao do desperdicio alimentar através da adogao de
novas praticas aprendidas nas sessoes de capacitagao

‘ Prevencao e Cuidados de Saude
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O projeto Crescer para o Mundo consiste na disponibilizacao de consultas de

CAPITI - Associacao Portuguesa para o ¢J’;capiti
Desenvolvimento Infantil

Q Lisboa o

pedopsiquiatria a criancgas e jovens com perturbacdes do desenvolvimento e

comportamento

RECURSOS

Recursos financeiros
34.818€

Financiamento Prémio Caixa
Social:

20.600€

Recursos humanos

1 Coordenadora da area social
1 Assistente social
Profissionais de saude

Outros recursos nao financeiros
3 clinicas parceiras

ATIVIDADES

Concluidas:

v’ Avaliacio da situagéo
socioecondmica das familias que
se candidatam a apoio

v' Avaliagdo inicial dos
beneficiarios

v' Realizagao das consultas e
terapéuticas, formacao aos pais
e formacao em meio escolar

v’ Avaliacgao final dos beneficiarios

Criancas/ Jovens
Pais / Encarregados de Educacéo / =
Familias

RESULTADOS
Objetivo Efetivo
N©° de criangas apoiadas 12 15
N° de consultas médicas
L . 12 0

(pedopsiquiatria) realizadas
N° avaliacdes de diagndstico 12 3

o
N° consultas de 508 372
acompanhamento
N©° de familiares envolvidos 12 15
N° de agrupamentos escolares 1
envolvidos
NO de sessbes de esclarecimento .
(informais)
N° de clinicas envolvidas 4

N° de criangas/familias apoiadas
por escalao

*Informagé&o ndo reportada no relatdrio final

Crescer para o Mundo

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

V-
V-
-
n

| MUDANGAS alcancadas

N

Objetivo Efetivo

% de criancas/jovens com aumento da
inclusao das em contexto escolar

. . 100% 63%
Aumento do bem-estar das criancas/jovens
Aumento da autonomia das criangas/jovens
% de familias com aumento do
conhecimento darealidade das
perturbacoes do desenvolvimento
100% 70%

Aumento da da valorizagcao das
capacidades da crianca/jovem (por parte
das familias)

Aumento do conhecimento da comunidade
sobre arealidade das perturbacdes do - 62%
desenvolvimento

‘ Prevencao e Cuidados de Saude
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O projeto Revira e Volta tem como objetivo a promocao de saude mental em jovens de risco que O Porto :‘r.
recorre ao desporto e as artes para intervir terapeuticamente na prevengao do desenvolvimento

de perturbacdes mentais

RECURSOS

Recursos financeiros

64.737,50€

Financiamento Prémio Caixa Social:
25.000,00€

Recursos humanos

Recursos humanos:

1 Técnico Superior de Desporto

1 Psicélogo

1 Gestor

1 Auxiliar de Acao Educativa

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: material informaético,
desportivo e artistico

Material de avaliagao psicologica

ATIVIDADES

Concluidas:

v" Implementacéo do projeto

v" Avaliacdo inicial dos intervenientes

v' Atividades desportivas (sessdes de
atividade fisica, articulacdo com a
comunidade, capacitagcao de jovens
para apoio na dinamizagao)

v' Atividades artisticas (sessoes

individuais e de grupo, visitas/saidas a

exposicoes, articulagdo com
associagoes locais)

v' Sessbes focadas na intervengdo em
saude mental (assembleia, grupo

terapéutico, articulacdo com respostas

individuais de salde mental)
v" Avaliagdo de impacto

=N AD
GONDOMAR

S CIAL

Gondomar Social
Revira e Volta

Criancas/Jovens
Pais / Encarregados de =
Educacao/ Familias

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades
previstas)

RESULTADOS 4 MUDANCAS alcancadas ]7
Objetivo  Efetivo
Objetivo Efetivo
Sessoes desportivas - 138 Mel.hc.)ria IS (o s 80% 80%
sociais
Sessoes artisticas - 138
Sessdes de assembleia - 92 Dlr.'nlnwgao,d'a sintomatologia 80% 85%
psicopatologica
Sessdes com grupos terapéuticos - 54 - . L
Insercao social (comunitaria:
Sessbes de desenvolvimento - 64 usufruir melhordo que a 65% 56%
. . - comunidade oferece)
Criangas/jovens participaram nas
L 85 104
atividades
Familiares dos participantes - 48 Promogao da atividade fisica
N° de atividades realizadas: Férias
, - 60
d'Ouro

‘ Prevencao e Cuidados de Saude
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O projeto Tranquiliza - Academia de Promocao Saude Mental Positiva, apresenta uma abordagem integrada a
saude mental dos idosos com atividades de relaxamento, atividades fisicas, oficinas que promovam o
autocuidado, a valorizacao pessoal e habitos saudaveis

—  RECURSOS

Recursos financeiros

36.500€

Financiamento Prémio Caixa Social:
25.000€

Recursos humanos

1 Gerontdloga social/Coordenadora do projeto
1 Auxiliar de apoio aos idosos

1 Professor de yoga, meditagao e massagem
1 Fotégrafo para as oficinas de fotografia
Outros recursos nao financeiros

Recursos materiais: material para as
atividades, audio guias

Deslocacao e transporte

Lanche semanal

Custos de comunicacao, divulgacao e
utilizagao de espacos

v

O]

\

ATIVIDADES

Concluidas:

Planeamentoinicial e detalhado
das sessbes

Sessoes yoga, relaxamento,
mindfulness e massagem
Oficinas de fotografia
Caminhadas na natureza
Acoes de disseminacgéao

Acoes de sensibilizacdo e
informacao junto dos
participantes e da comunidade
Avaliacao

~ RESULTADOS

Lo

Participantes nas atividade
Participantes regulares

Participantes com audioguias

Atividades de sensibilizacao para a
comunidade

Participagao média nas atividades
por beneficiario (h)

Atividades realizadas (ex. yoga,
meditac¢ao, relaxamento,
caminhadas)

{ MUDANGCAS alcancadas ]

Q@ Porto
Objetivo Efetivo
- 51
50 44
- 9
3 4
36 36
60 88

Idosos

[ TYXY

Grupo de Acao de Solidariedade Social de Antas GR ASSA

Tranquiliza - Academia de Promocao Saude Mental Positiva

Crupo de Acdo de Solidariedade Social de Antas

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

Objetivo

Prevenir situacoes de doencas a nivel da saiide mental nos

idosos

Manutencao dos indices de satisfacao e melhoria nos
indicadores de satide e bem-estar entre os beneficiarios

% de participantes que identificam
manutencao/melhorias na sua satude -
mental

% de participantes que identificam
revelam melhorias nos niveis de bem -
estar

Prevenir situacoes de doencas a nivel

0,
da satide mental nos idosos 75%
Aumento dos indices de satisfacao e
melhoria nos indicadores de satide e 50%

bem-estar entre os beneficiarios.

Efetivo

100%

100%

75%

100%

‘ Prevencao e Cuidados de Saude
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O projeto ELISA - sobrEviventes de vioLénclaS chAtbot pretende desenvolver uma linha de
apoio a vitimas de abusos, recorrendo a IA

RECURSOS

Recursos financeiros
75.000€

Financiamento Prémio Caixa
Social:

25.000€

Recursos humanos

1 Gestor de projeto
Especialistas em interagdes
Psicélogos

Especialista UX/UI
Especialista em intervencao
com vitimas de violéncia
Outros recursos nao
financeiros

Recursos materiais:
equipamentos informaticos e
software, material de
escritdrio e consumiveis

ATIVIDADES

Concluidas:

v

v

Definigao de requisitos
informaticos e técnicos do chatbot
Identificacdo de requisitos éticos e
de compliance legal e regulatério
Identificacdo e consolidagao de
parcerias estratégicas
Identificacdo de equipas de salde
mental para encaminhamento de
beneficiarios

Desenvolvimento do modelo e
knowledge hub de IA baseado em
conteudos cientificos sobre
vitimologia para integrar no chatbot
Conceptualizagao doKit de
Capacitacao

Criacao de materiais educativos
sobre o uso do chatbot e outras
ferramentas digitais

RESULTADOS

Instante Falante Associacao
ELISA - sobrEviventes de vioLénclaS chAtbot

2

Pessoas em situagao de
vulnerabilidade social

[ TYXY

Modelo chatbot + knowledge hub
desenvolvidos

N° de beneficiarios abrangidos

Numero de participantes
profissionais de apoio a vitima - fase
piloto

Numero de participantes
sobreviventes de violéncia - fase
piloto

Numero de participantes na
avaliacao do chatbot apds
lancamento

Sessdes de formacao realizadas
Kit de capacitagao criado (para
divulgacgao online)

Parceiros envolvidos

N° de utiliza¢des da ferramenta de
chatbot

Técnicos abrangidos pelas sessoes de
formacgéao

Q@ Lisboa
Objetivo  Efetivo
1 1
500 451
- 27
- 53
- 371
4 4
1 1
4 4
- 800
50 49

{

MUDANCAS alcancadas

]

I A

INSTANTE FALANTE

AL [X

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

))

Reducao de sintomas clinicos adversos

Melhoria da gestao emocional

Utilizadores/as que necessitam avancem
da fase de utilizacao de chatbot para a

marcacao de consulta com profissional

de satide mental

Utilizadores que avaliam de forma

positiva a eficacia e eficiéncia do chatbot

% de utilizadores do chatbot formados

com aumento dos conhecimentos em
literacia digital

*Os dados apresentados relativamente aos indicadores de mudanga provém
essencialmente do piloto, pois a ferramenta efetiva ndo teve tempo suficiente
de utilizagcdo para permitir a recolha de dados robustos.

Objetivo Efetivo
45% 45%
45% 45%
70% 70%
70% *
40% R

‘ Prevencao e Cuidados de Saude
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O projeto Mesa de Sabores - Valorizagao da Dieta Mediterranica pretende capacitar idosos e jovens da
regiao acerca da dieta mediterranea através de atividades que promovam a socializagao, saude,

transmissao de competéncias e diminuicao do isolamento social dos idosos

RECURSOS

Recursos financeiros

38.486,80€

Financiamento Prémio Caixa Social:
23.300€

Recursos humanos

1 Diretora da associacao

1 Nutricionista

Formadores

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: materiais para
trabalhos manuais, material de
promogao e comunicacao
Despesas gerais mensais
Combustivel

Merchandising

ATIVIDADES

Concluidas:

v

v

Recolha de consentimentos e avaliacao
inicial

“Sabores”: Sessoes para aprender a
cozinhar pratos tradicionais que respeitem
a Dieta Mediterranea

“Saberes”: Sessdes de capacitagcao para
criangas e idosos, separadamente, com
foco na Dieta Mediterranica

“Sentir”;: Realiza¢ao de sess0es culturais
tendo por base a troca de ensinamentos
entre criancgas e idosos

Pausa letiva: Sessdes de capacitacao,
associadas a participacao em atividades
de ocupacao de tempos livres

Avaliagao final

Mesa de Sabores - Valorizacao da Dieta Mediterranica

:“ Criancgas/Jovens

da pausa letiva

Idosos
Q@ rao
~  RESULTADOS
Objetivo Efetivo
Idosos abrangidos pelo projeto 20 20
Criancas/jovens abrangidos pelo
) ) 20 21
projeto (ao longo do ano letivo)
Criancas partmpantes nas atividades 50 197
de pausa letiva
Turmas envolvidas no projeto 5 9
Sessodes realizadas 22 25
Sessdes inseridas na Atividade
5 5
Sabores
Sessdes inseridas na Atividade
8 8
Saberes
Sessodes inseridas na Atividade
. 4 4
Sentir
Sessdes a dinamizar com 0s
beneficiarios indiretos no decorrer 5 8

ODIANA

[ TYXY

T

n

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

| MUDANGAS alcancadas

Ji

competéncias sobre a Dieta
Mediterranica

*Os contributos do projeto para estas mudangas
apenas serdo validados na conclusdo do mesmo.

Objetivo  Efetivo
% dos beneficiarios que
aumenta o seu nivel de

0,

adesao ao Padrao Alimentar 30% 76
Mediterranico
% dos beneficiarios aumenta
0s seus conhecimentos e 50% 50

‘ Prevencao e Cuidados de Saude
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SCM de Marco de Canaveses
Musicalidade 4.0

O projeto Musicalidade 4.0 presta apoio as pessoas idosas, integradas nas respostas sociais do concelho,

com uma intervencao semanal da triade Musica, Musicoterapia e Psicologia

RECURSOS

Recursos financeiros
55.952,00€

Financiamento Prémio Caixa Social:

24.400€

Recursos humanos

1 Professor de musica

1 Psicéloga

1 Gestora do projeto

1 Musicoterapeuta

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: papelaria,
comunicacéao e divulgacao,
consumiveis, deslocagdes

ATIVIDADES

Concluidas:

v" Divulgacao do “Musicalidade 4.0”

v" Avaliac3o inicial dos idosos

v" Reunides de equipa, entidades
beneficidrias e parceiras para
acompanhamento e monitorizagao

v" Dinamizagio de sessbes musicais,
de musicoterapia, de estimulacao
cognitiva e emocional e atividades

interinstitucionais e intergeracionais.

v" Preparacgdo do espetaculo musical
final com ensaios regulares
v" Avaliac3o final dos beneficiarios

Em falta:
» Espetaculo musicalfinale
apresentacao dos resultados

Q@ Porto

RESULTADOS
Objetivo

Idosos abrangidos pelo projeto 300
Respostas sociais beneficiarias 8
Sessdes de musica 325
Sessodes de estimulacao cognitiva 300
Sessdes de apoio psicoemocional 150
Sessdes de musicoterapia 375
Atividades interinstitucionais e/ou 10
intergeracionais

Espetaculos musicais 1
Ensaios para o espetaculo musical 4
Videos a produzir 1
Idosos e criangas que participam no 80

espetaculo musical

Efetivo

398

11

391

161

233

222

12

12

135

Idosos

a2

[ TYXY

A

R
-5 o=

MISERICORDIA

MarcoCanaveses

| MUDANGCAS alcangadas

|

SANTA CASA

Concretizacao: 88%
(com base nas atividades previstas)

% de isolamento e percecao do
sentimento de solidao que se
consegue diminuir:

% da percecao da qualidade de vida
que se consegue aumentar

% dos valores da depressao e da
ansiedade que se consegue diminuir
com aintervencao planeada

% do feedback positivo/indice de
satisfacao dos participantes idosos
sobre o “Musicalidade 4.0”

)
Objetivo Efetivo

20% 71%

15% 15%
Ansiedade = 33%

20%  Depressao = 2%
Stress =37%

85% *00%

‘ Prevencao e Cuidados de Saude



SCM de Oliveira do Bairro
AtivaMente

Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

DLINEIRA DQ BAIRAD

Pessoas com deficiéncia/
doenca mental
Cuidadores informais

=] Concretizacao: 100%
= (com base nas atividades previstas)

LTS

O projeto AtivaMente consiste no acompanhamento periddico no centro e de ateliés de Q Aveiro }“
atividades variadas com o objetivo de retardar as perdas associadas a evolucao da doenca de
Alzheimer e outras deméncias, bem como prevenir a depressao e burnout dos cuidadores

informais destes doentes

| MUDANGAS pretendidas |

Objetivo  Efetivo
RECURSOS ~ ATIVIDADES ~ RESULTADOS Preservar a funcionalidade/autonomia do utente:
resultado TUG nao devera aumentar mais de 10 80% TUG: 66%
. . segundos e a pontuagao do IAFAI ndo devera ° IAFAI:100%
Objetivo Efetivo . 0
. . Concluidas: aumentar mais de 20%
ggczt;r;(;gnancelros v" Avaliacdoinicial e reavaliacdo dos Pessoas com doenca de Preservar a qualidade de vida dos utentes 70% 92%
Financiamento Prémio Caixa Social: utentes nas diferentes componentes Alzhelmer e outras Facilitar a interacdo dos utentes com os seus . .
22.500€ de intervengao e da sobrecarga do Qemen0|a~s cobertas pela 26 24 pares e o meio envolvente 45% 71%
: cuidador intervencéo . .
Recursos humanos o . . Estimular o envolvimento
. v' Avaliacdo de impacto das atividades R ~
1 Fisioterapeuta tentes (final d q - significativo/concentracao dos utentes nas 80% 88%
1 Animadora sociocultural nos u en~ es ( |'na ~eca ? sessdo) Cuidadores informais atividades desenvolvidas
) v' Cocriagao/Validagao de jogos para a envolvidos 26 24 .
1 Terapeuta ocupacional intervencao na deméncia Trabalhar a sintomatologia depressiva associada a 80% 93%
1 Técnica de servigo social v' Execucdo semanal de ateliés de patologia ’ ’
1 Psicologa i ¢ ~ Ateliés realizados 468 389
1 Trabalhadora de servicos gerais estlmul?gao Capacitar os cuidadores na gestao de dificuldades 40% 25
Outros recursos nio financeiros v' Execugao de um grupo de suporte ou durante a evolucgao do quadro demencial ° °
Recursos materiais: materiais de Ez:cc:ic;zccj)lrjecsatwo por mes para os Sessoes de grupos de 12 11 Promover a partilha, de dificuldades e
desgaste, materiais para os ateliés, o . suporte experiéncias passadas: % de cuidadores que 0 .
o . v/ Criagao do portfélio do "Centro de relevancia d T 40% 78%
consumiveis, publicidade ) . ve a aumenta o grau de relevancia da participacao nos
Voluntérios ijnt'a D. Leonor” e publicagaoda 1 Jogos cocriados/validados e ) 1 Grupos de Suporte
edicao i
¢ implementados Prevenir o burnout e a sobrecarga do cuidador e
50% 94%
aumentar o seu bem-estar

‘ Prevencao e Cuidados de Saude
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Calmamente - Aprender a Aprender-se

O projeto Calmamente trata-se de um programa de aprendizagem socioemocional aplicado a alunos do 1° ciclo
em Ponta Delgada, centrado nas competéncias socioemocionais das criangas e nos comportamentos positivos,
assim como na autorregulagao, comunicagao, adaptabilidade, pensamento criativo, resiliéncia e resolu¢ao de

problemas, com o objetivo de diminuir os comportamentos de riscos destas criancas

RECURSOS

Recursos financeiros

42.046€

Financiamento Prémio Caixa Social:
22.500€

Recursos humanos

1 Coordenadora

2 Aplicadores do programa

1 Consultora cientifica

4 Recolha de dados

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: kits; formacao dos
aplicadores; supervisdo e acompanhamento
daimplementacao (online)
Impressdes

Deslocagdes

Avaliacao externa

ATIVIDADES

Concluidas:

v' Formacéo dos RH envolvidos
(aplicadores do programa)

v" Divulgagdo do programae
aplicacdo dos Consentimentos
Informados

v' Aplicagdode instrumentos de
pré-teste

v' Aplicacdo do programa (Sessoes
semanais com os alunos)

v' Aplicagdo dos instrumentos de
péds teste

v' Elaboragdo do relatério final

RESULTADOS

Q Acores

Alunos abrangidos pelo programa

Artigo cientifico desnevolvido pela
Univerisade da Maia

Alunos que sao avaliados pelo
programa

Turmas abrangidas (Escolas
Basicas Integradas Canta da Maia e
Roberto Ivens, residentes no
concelho de Ponta Delgada)

N° de escolas abrangidas

Professores envolvidos

Objetivo Efetivo

350

350

19

19

320

198

19

11
19

Solidaried'arte "N

solidaried’arte),

’
(

Concretizacao: 100%
Alunos ¢ °

[ TYXY

Lo

| MUDANGAS pretendidas |

(com base nas atividades previstas)

Objetivo Efetivo
. -
% do puubllco alvo que’ demo’nstra 60% 61%
alteracoes entre o pré e o pos-teste
0,
% formandos que aumenta os seus 25% %

conhecimentos

Aumento das competéncias dos beneficiarios através:

* Aumento de 0,12 pontos na dimensao de controlo
emocional (estatisticamente significativo)

* Aumento de 0,12 pontos na dimensao de assertividade
(estatisticamente signiticativo)

Maior cooperacao em sala de aula e a diminuicao de
comportamentos de agressividade

*Informagdo nao reportada no relatario final

‘ Prevencao e Cuidados de Saude
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Academia do Johnson Semedo

O projeto Ninguém fica para tras consiste no apoio a educacao e a empregabilidade de jovens

carenciados / excluidos socialmente, assente em: apoio educativo diario, atividades

o Lisboa

extracurriculares, apoio psicoldgico, formagao de mentores e capacitagao de pais/familias

- RECURSOS

Recursos financeiros
133.265€

Financiamento Prémio Caixa Social:

25.000€

Recursos humanos

1 Gestor de projeto
15 Mentores séniores
1 Psicélogo

1 treinador de futsal

1 Professor de Musica
35 Voluntarios
Outros recursos nao financeiros
Material desportivo
Instalacoes

ATIVIDADES

Concluidas:

v

v
v

Preparacao, mobilizacao de recursos e
realizagao de protocolos

Apoio escolar didrio

Treinos de Futsal federado e participagao
de campeonatos

Aulas de coro e danga semanais e
participacdo em espetaculos

Apoio psicologico individual e reflexdes
em grupo

“Oficina de Pais” com formacoes e
reflexdes

“Oficina de mentores” formacodes e
convivio

Avaliacao de impacto e plano de
continuidade

Prémios de mérito aos 5 melhores alunos
(ao fim de cada periodo escolar)

Lo

Ninguém fica para tras

Criancas/ Jovens
Pais / Encarregados de
Educacdo/ Familias

EST. @ 2014
) 3

©
Qe

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

[ TYXY

RESULTADOS

Objetivo Efetivo

Criangas e jovens
Agregados familiares
N° de sessoOes de apoio escolar diario

N° de Prémios de mérito aos 5
melhores alunos

N© de treinos de Futsal federado
N© de Aulas de coro
N° de Aulas de danca

N° de sessoOes de apoio psicolégico
individual e reflex6es em grupo

NO° de sessodes de “Oficina de Pais”

N° de sessdes de “Oficina de
mentores”

Beneficiarios indiretos: familiares
diretos das criangas beneficiadas

250
30
250

576
48

48

576

48

12

217
30
250

576
48

48

576

48

12

630

| MUDANGAS alcancadas

R

beneficidrios

% de beneficiarios com
melhoria do aproveitamento
escolar no fim do ano letivo

% dos pais e voluntarios que
reportam impacto positivo da
intervencao no hem-estar dos

Integracao profissional ou
académica dos beneficiarios
apos saida do projeto

Objetivo Efetivo
>95% 96%
>90% 100%
>90% 90%

‘ Educacao Formacao e Capacitacao
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O projeto Bagos D’Ouro Mesao Frio consiste no desenvolvimento de um percurso de Q

capacitacao e qualificacdo para criancas e jovens em risco de exclusao social

-~ RECURSOS

Recursos financeiros
69.547,25€

25.000€

Recursos humanos

1 Coordenadora

1 Gestora de Concelho
Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Material de apoio (livros escolares,
apoio ao estudo, impressao, entre
outros)

Financiamento Prémio Caixa Social:

ATIVIDADES

Concluidas:

AN NI N N NN

AN

Sinalizagao das criangas/jovens
beneficiarios e familias

Verdao ABO

Take Action Kids (50 e 60 anos)

Take Action - Despertar Empresas
Take Action - Aproximagao a Profissao
Take Action Uni

ABO em escola (coaching educacional e
acompanhamento sociopedagogico)
Enreda-te Digital (Tutoria online) -
acompanhamento de alunos

v Recuperagao das Aprendizagens
v’ Atribuicao de materiais escolares e

organizacao de espacos de estudo
Parentalidade ABO - visitas domiciliarias
Atividades de gestado do projeto

~ RESULTADOS

Associacido Bagos D’Ouro D'®

Viseu

Bagos D’Ouro Mesao Frio

:‘ Criangas/ Jovens
‘ Pais / Encarregados de

¥ Bagos
D’Ouro

A mudar a histéric
dos criongas.
do Douro

Concretizacao: 100%

(TS

Educacao/ Familias

N©° de criangas/jovens
desfavorecidos intervencionados

N©° de horas de acompanhamento
psicopedagogico

N° de horas de tutoria

N° de visitas domicilidrias aos pais

N de horas de Coaching Parental

N©° de pais abrangidos pela
intervencao na parentalidade

NO° de empresas e organizagdes
parceiras envolvidas

N©° de voluntarios envolvidos

N©° de professores envolvidos

Objetivo Efetivo

36

936

257

120

180

18

31

890

221

126

189

26

38

31

| MUDANGASidentificadas |

= (com base nas atividades previstas)

)
Objetivo Efetivo

% de beneficiarios com aprovacao

0, 0,
escolar no ano letivo 24/25 £ £

% de beneficiarios que cumpriram o

0, 0,
compromisso ABO no ano letivo 24/25 78% 86%

Aumento do envolvimento dos pais na vida escolar das
criancgas através da participacao em reunides escolares com
0 professores e um maior conhecimento dos objetivos
escolares dos filhos

Melhoria do desempenho escolar através:

* 96% de beneficiarios com aprovacao escolar no ano letivo
24/25

* 18% dos alunos com aumento da média escolar

‘ Educacao Formacao e Capacitacao

&




: ‘\ : Associacao de Promocao de Publicos AQO)
Caixo ) Social JovensemRisco

PREMIOS 24 #souadulto... E agora?

O projeto #souadulto... E agora? consiste na capacitacao de jovens NEET para a transi¢cao para a vida 0 Acores :“ Criancas / Jovens 55 COncretizagéo:_99%
adulta, através de acompanhamento e agdes de capacitagao, formagao e empregabilidade ==} (com tt’as)e nas atividades
previstas

RECURSOS ATIVIDADES RESULTADOS { MUDANGAS alcancadas
Objetivo Efetivo o .
Objetivo Efetivo
. idas. Beneficiarios diretos abrangidos 100 100 % de participantes integrados em
i . v ontz ulaas: respostas formativas ou mercado de 50% 71%
Recursos financeiros Acdes de bootcamp N° de acdes formagao realizadas 4 trabalho
27.878€ v Encontros Tematicos de
Financiamento Prémio Caixa Social: Empregabilidade . - , . )
16.470€ v’ Encontro Tematico: Financas N.° formandos certificados 43 :aucti:seprir:l(gszl;tsesso(;:::(m:lhona na 50% 46%
Recursos humanos Pessoais B ' percec
Equipa do Gabinete de v" Tour das Profissdes: visitas a N° de encontros tematicos realizados 3
Empregabilidade Jovem empresas N© y B % de formandos que aumenta os seus 60% 30%
Formadores internos e externos v" Mddulos formativos -~ contactos/reunioes com empresas 304 conhecimentos
Sociéloga ¥v' Acompanhamento sistematico ) : I
Out 50 fi . individual % de jovens integrados em experiéncias . . . .
utros recursos nf:lo |nanc.e|r05 individua em contexto real de trabalho A')de](lvens que deixa de estar em 50% 21%
Centro de Formacao (da entidade), situacao NEEF
parceiros (CM Ponta Delgada), A de‘cor~rer: . N.© de sessbes Bootcamp realizadas 5 . . o
despesas de execugao (combustivel, * Criacao de "Agenda"/Kitparaa % de jovens integrados em experiéncias
seguros, etc.) empregabilidade (data prevista de N.° de sessdes "Tour das profissoes” 10 em CRT (Certificado de Regularidade de 25% 39%
conclusao em novembro) realizadas Trabalho)
*Informagdo nao reportada no relatdrio final

‘ Educacao Formacao e Capacitacao




Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

O projeto Plataforma dos Super-Herois foca-se na capacitacao de jovens com baixo

rendimento escolar para o mercado de trabalho e criacdo de uma plataforma de

promocéao da sua empregabilidade

RECURSOS

Recursos financeiros

45.399,30€

Financiamento Prémio Caixa Social:
19.570€

Recursos humanos

1 Psicélogo

1 Informatico

2 Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Instalacdes (para sessoes de
capacitacao)

Gastos de manutenc¢ao da operacao

ATIVIDADES

Concluidas:
v Acolhimento e diagnédstico
v’ Capacitacdo para empregabilidade
v" Acompanhamento on the job
v" Insergio de perfis na plataforma e
sensibilizacao de empregadores
v’ Monitorizacao

"

Associacao Escolas 20
Plataforma dos Super-Herois

Porto

:“ Criancas/ Jovens =

~ RESULTADOS

N©° de jovens NEET capacitados

N©° de jovens empregados derivado da
intervengao

N©° de jovens capacitados pelo
programa

N©° de elementos de empresas
sensibilizadas/ parceiras para o perfil
do publico-alvo

N©° de entidades empregadoras mais
abertas a empregabilidade deste
publico-alvo

Criacao de plataforma digital para o
projeto

N©° de jovens inseridos na plataforma

Objetivo Efetivo

65

45

45

50

70

45

67

48

48

45

41

48

‘ Educacao Formacao e Capacitacao

DEESCOLAS
DE SEGUNDA
OPORTUNIDADE

Concretizacao: 100%

= = (com base nas atividades
previstas)

{ MUDANGCAS alcangadas

)

J

% dos beneficiarios com aumento
das competéncias
socioprofissionais

Maior empregabilidade
sustentavel: 3 a 6 meses de
experiéncia laboral por parte dos
beneficiarios e, apds a experiéncia,
manterem ou melhorarem a
situacao profissional

Maior sensibilizacao das empresas
para o potencial deste publico-alvo

Objetivo Efetivo

70%

100%

72%

82%
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Associacao Inclusao dos Sabores
Cozinha, Mundo! - Social Take Away & Events

O projeto Cozinha, Mundo! - Social Take Away & Events consiste na capacitacao de migrantes na area da restauracao
para integracdo no mercado de trabalho

~ RECURSOS

Recursos financeiros
Financiamento Prémio Caixa
Social:

16.020€

Recursos humanos

1 Psicologo especializado em
medicao socioprofissional

1 Chef de cozinha

Outros recursos nao financeiros
Instalagoes

Consumiveis e servicos externos

~ ATIVIDADES

Concluidas:

v Acolhimento e diagndstico
(avaliacdo de competéncias
de partida)

v Producéo de app digital

v Dinamizag&o da incubadora
cozinha: negécio social com
producao de ementa didria

v" Incubadora de transi¢ao

(mediagao técnica entre

emprego protegido e

empregadores)

Acompanhamento on the job

Monitorizacao e avaliacao

Implementacao do plano de

capacitacao socioprofissional

(250h)

ANANIRN

RESULTADOS

0 Porto

N° de beneficidrios abrangidos
N° de beneficiarios capacitados

N° de beneficiarios que participaram naincubadora de
cozinha

N° de beneficidrios que participaram na Incubadora de
transicdo e se prepararam para as entrevistas de
emprego

N° de beneficiarios que participaram no
Acompanhamento on the job

N©° de entidades empregadores que formaliza parceria

N° de entidades empregadores que integram
beneficidrios

N° de horas de formacao

N° de refei¢cdes preparadas na cozinha/negdcio social
N° de refei¢cdes vendidas na cozinha/negocio social
Faturacao do negdcio social (€)

Conclusao da app digital para encomendas

Objetivo

50
35

30

30

35

30

30

750

Efetivo
55

42

35

29

38

45

32

820
125

1720

. =] Concretizacao: 100%
@g% Migrantes I=
= (com base nas

atividades previstas)

| MUDANGASalcangadas |

Aumento da sustentabilidade financeira, evidenciado
pelos 1720 € gerados, quando inicialmente nao
existiam receitas

Melhoraria da inclusao e pertenca dos beneficiarios
comprovada pelos 17 dos 21 participantes dos focus
groups (81%) que reportaram mudanca positiva

Maior sensibilizacdao da comunidade para a
integracao socioprofissional dos migrantes,
demonstrada pelos 6 dos 8 empregadores auscultados
(75%) que identificaram uma evolugao positiva

*Informagdo nao reportada no relatdrio final

‘ Educacao Formacao e Capacitacao
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O projeto Apps for Good - Pris6es tem o objetivo de expandir o Apps for Good Prisées em 4 o
escolas de Centros Educativos disponibilizando aos jovens reclusos uma metodologia de ensino

Lisboa }‘g

que promova o Seu sucesso escolar, bem como competéncias sociais, digitais e laborais

RECURSOS

Recursos financeiros

25.450,00€

Financiamento Prémio Caixa Social:
20.000,00€

Recursos humanos

1 Gestora de projeto

1 Gestora de comunidades

1 Responsavel pela avaliagao de
impacto

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais (plataforma digital,
conteudos pedagogicos)

ATIVIDADES

Concluidas:

Convite e langamento do projeto
Formacao para professores

12 visita as escolas Apps for Good
Webinar Inspiradores

23visita as escolas Apps for Good
Encontros Regionais

Pitch Accelerator

Evento Final

Relatdrio de impacto e infografico

AN N N N N N NN

-~ RESULTADOS
Objetivo Efetivo
Alunos reclusos entre 0s 14 anos e
. 20 75
18 anos beneficiarios
Professores responsaveis pela
. . . 8 19
dinamizagdo do projeto
Centros educativos abrangidos 4 4
Professores formados na 4 5
metodologia Apps for Good
Equipas que apresentaram projetos - 3
Equipas finalistas do encontro i 1
nacional

CDI Portugal
Apps for Good - Prisoes

Reclusos v=] Concretizacao: 100%
Pessoal docente e :=] (com base nas atividades previstas)
nao docente

| MuDANGAS alcangadas |

Objetivo Efetivo

Aumento das competéncias sociais
(comunicagao, trabalho em equipa,

o . 70% 75%
criatividade, pensamento critico) e 0% 5%
digitais dos alunos beneficiarios
Aumento (em média) de competéncias
transversais (autoestima, confianca,

75%

soft skills, trabalho em equipa,
criatividade, etc.)

Aumento (em média) de competéncias

para avida académica e profissional

(preparacao para futuro, maior 75%
envolvimento escolar, vontade de obter

melhores resultados escolares, etc.)

‘ Educacao Formacao e Capacitacao




Caixa ¥ Social

PREMIOS'24

O projeto Aqui posso ser quem eu quiser! Pretende criar espacos e disponibilizar equipamentos que
permitam aos jovens em risco de abandono escolar e com fraco desempenho escolar aprender e adotar

Centro de Apoio Social e Acolhimento
Aqui posso ser quem eu quiser!

estilos de vida saudaveis, realizar praticas desportivas, realizar projetos de descoberta/investiga

RECURSOS

Recursos financeiros

23.438,74 €

Financiamento Prémio Caixa Social:
23.440,00€

Recursos humanos

1 Gestor de projeto

1 Psicomotricista

1 Admnistrativo-financeiro
Técnicos operacionais pedagégicos
Outros recursos nao financeiros
Instalacoes

ATIVIDADES

Concluidas:

v" Definicdo dos espacos e selegcdo de
materiais

v" Formacao da equipa e organizacao
pedagogica

v" Aquisicao e instalacdo de materiais

v" Lancamento das oficinas pedagdgicas e
atividades desportivas

v" Avaliacdo

Q@ Acores

}‘g Criancas/ Jovens

RESULTADOS

Objetivo Efetivo
Criancas e jovens participantes 125 108
Taxa de participacao nas oficinas - 86%
Aumento no nimero de atividades
desportivas relativamente ao ano 50% 100%
anterior
Sessdes mensais por oficina 1 4
Numero de atividades 12 48
Sessdes com entidades externas 46 131
Visitas a comunidade envolvente 5 7

| MUDANGASalcancadas |

ol
C.A.S.A.

Concretizacao: 100%

[ TYXY

CENTRO DE APOIO SOCIAL E ACOLHIMENTO

(com base nas atividades previstas)

Objetivo  Efetivo

Aumento da pratica regular de atividades desportivas
entre as criancas e os jovens e aumento do envolvimento
das familias e comunidade local através da duplicagdo da
oferta de atividades desportivas e de participantes (face ao
ano letivo anterior)

At!nzlento da partlc.lpagao nas . 30% 100%
atividades educativas e desportivas
Melhoria nas competéncias digitais

0, 0,
e cientificas dos participantes 70% i)

Aumento da autoestima dos jovens 75% 83%

‘ Educacao Formacao e Capacitacao
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O projeto AUTincluir pretende capacitar criancas no Espetro do Autismo, pais e

professores

RECURSOS

Recursos financeiros
29.533,11¢€

Financiamento Prémio Caixa Social:

21.930,00€

Recursos humanos

Responsaveis de sala

Técnico superior

Membros da direcao
Coordenadora técnico pedagogica
Assistentes operacionais

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: material para o
espaco exterior e oficinas

~ ATIVIDADES

Concluidas:

Acao de sensibilizacao nas escolas
Visitas ao exterior

Atividade de hipoterapia

Sessao de esclarecimento com os pais

AN NN

Em falta:

. Podcast (Considerada a 50% visto que foi
iniciada e realizada pelo menos uma
sessdo, mas nao teve continuidade)

. Acao publica Horténsia de Castro de Vila
Vicosa (atividade nao foi executada
devido ao inicio do ano letivo)

Q Evora }“

Pessoas com deficiéncia/ doenga mental
Pais / Encarregados de Educagao/ Familias

Cerciestremoz

— RESULTADOS

Criancgas do ensino basico
diagnosticadas com autismo

Pais/cuidadores das criangas com
PEA que participam nas atividades
do projeto

N° de professores e auxiliares que
participaram em atividades do
projeto

Objetivo Efetivo

40

20

10

40

15

14

| MUDANGAS alcancadas

AUTincluir

[ TYXY

SNe-

CERCI ~

Concretizacao: 83%
(com base nas atividades previstas)

| N

Aumentar a participacao das
criancas com autismo em 50%
atividades escolares

Aumentar a sensibilizacao de
. 20%

educadores e cuidadores

Taxa envolvimento e satisfacao dos

0,
pais e cuidadores 0

275%

40%

75%
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Oficina da crianca

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades
previstas)

O projeto Oficina da crianca pretende de um espaco educativo inclusivo para crian¢gas com o
atraso global no desenvolvimento, inseridas em familias carenciadas

TS

Braga }‘g Criangas/ Jovens

RECURSOS ATIVIDADES  RESULTADOS | MuDANGAsalcancadas |
; Objetivo Efetivo
Concluidas: . .
v' Constituicio da Parceria de Criancas abrangidas 150 53
Desen'vo.lv[mento do. PI’Oj’e to. Criangas intervencionadas 30 34 o Aumento do nimero de criangas com problemas de
Recursos financeiros ¥ Constituicao da equipa técnica ici i 5 i desenvolvimento que transitam para o primeiro ciclo
v’ Articulacio com os educadores de Oficinas estimulagao sensorial . 20 L . -
41.037.29€ infancia desenvolvidas com processo individual devidamente agilizado. Com
Financiamento Prémio Caixa Social: L - . i ici 2 criangas criangas com problemas de
v" Criacao da Oficinada Crianca Cr.|a_n<;as que p_art|C|p?ram nas. - 35 ¢ . ¢ p . L
24.680,00€ v Divulgacio do projeto oficinas de estimulacao sensorial desenvolvimento que transitaram para o primeiro ciclo
Recursos humgnos v Sessdescom pais SessGes terapias com a crianca ) 97 com processo individual devidamente agilizado
1 Gestor de projeto N . . . ~
. - v" Elaboracao de pelo menos 30 Planos de . . o Mudancga produzida nas criancas com intervencao
1 Psicomotricista < o Reunides pais - 35 o Firf 5 7 :
1 Administrativo-financeiro Intervencao Individual (PII) . o individualizada com 67% das criangas a apresentarem
Voluntarios v Oficinas coletivas de estimulacéo N® de criangas sinalizadas mas i 8 progressos significativos ("objetivo atingido" ou
5 g . sensorial sem efetivarem inscri¢ao "progresso consistente")
Outros recursos ndo financeiros v" Articulagdo com parceiros estratégicos P i belecid 4 2
Sala de Integraco Sensorial ¢ P nUidade g l arcerias estabelecidas Existéncia de uma resposta social inovadora acoplada
para a§segurar acontinuigade tempora as respostas sociais de apoio a infancia e familia
do projeto e alargamento do mesmo N© de criangas com problemas
v' Atividades de acompanhamentoe de desenvolvimento que - 2
avaliagao transitam para o 1° ciclo

‘ Educacao Formacao e Capacitacao
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O projeto Robotics Funny Learning pretende criar um robot programavel e um kit de construcao, Alunos - Concretizagao: 75%

i ibli ico itira i i Aveiro Pessoal docente e ndo = ’
co,m.recursos mtggradg:EeAt:JIblloteca de licOes, que permitira aos jovens ter um contacto mais 0 3“ eoonts 2] (com base nas atividades previstas)
Proximo com as areas

- RECURSOS  ATIVIDADES ~ RESULTADOS | MuDANGASsaicancadas |
Objetivo  Efetivo
Objetivo Efetivo
Alunos abrangidos pela intervengao 200 363
30'“:[”"9'33: o Alunos em situacio de vulnerabilidade Aumentar a participagdo de grupos sub- oo
Agc}es de capacitagao dos envolvidos 100 127 representados em atividades STEAM ’ °
professores
Recursos financeiros . i A ;
04.975 € v Academia Alunos com deficiéncia abrangidos 10 80 % de alunos que atinge um nivel minimo .y .
. i 3 a q 0 (1]
Financiamento Prémio Caixa Social: Y Avaliagdo Professores capacitados na 13 187 de competéncias STEAM
24.975 € ' metodologia
’ énci % de alunos com acesso a material
Recursos humanos Em falta: ;:Tl?die(:j;rsequenua dos alunos nas 75% 100% d‘;dético 100%  100%
1Formador na metodologia . Mostra publica dos trabalhos . -
Voluntarios . Kits robdticos doados 300 200
0 5o fi . realizados % de alunos que aumenta a performance 5% 75%
utros recursos nao financeiros - P
Recursos materiais: impressoes de Apesar de uma das atividades néo ter sido Workshops/ Agbes de formagao 10 12 em aflvidades indlviduais efou de gripo
) . . - 700%
folhas de trabalho realizada (ou:7edlo meqjoﬂs néo jao fe/tt.a.sdmdem;oes Sessdes com os alunos ) 54 Aumento dos clubes de robética (7:2\/008
nem apresentadas eviaencias), as ativiaades existentes nas escolas abrangidas
mais importantes do projeto foram concluidas Escolas abransidas 13 11 clubes)
dentro do periodo de financiamento. g
Clubes de robética criados 1 7
N° de manuais de kit robética i 4
traduzidos

&
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Grupo Dramatico de Vilar do Paraiso

O projeto Ger@c¢oes em Rede tem como objetivo a capacitagao digital de idosos isolados e o
infoexcluidos, através da intervencao de jovens voluntarios

RECURSOS

Recursos financeiros

19.450€

Financiamento Prémio Caixa Social:
10.000€

Recursos humanos

1 Professor

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: computadores,
impressora, maquina fotografica
Voluntarios

~—  ATIVIDADES

Concluidas:

v' Divulgagao publica das atividades e recolha
de inscrigoes

v' Diagndstico das competéncias de partida
dos idosos

v' Criacgao da bolsa de voluntario e formagao
dos voluntarios pelo professor

v' Dinamizacgdo da Escola Ger@cdes em Rede,
com sessoes semanais de informatica de
forma continua

v' Follow up de conversas geracionais, por

forma a promover a socializacao

Ger@coes em Rede

Porto :“ 1d0SOS 7=] Concretizacdo: 100%
iz (com base nas atividades
previstas)
RESULTADOS
Objetivo  Efetivo

N° idosos do territdrio com baixas
competéncias em literacia digital e em
situacao de isolamento social 50 48
envolvidos em a¢des de capacitacao { MUDANQAS identificadas ]
para aliteracianas TIC J
N de jovens voluntarios (15-21 anos) Objetivo  Efetivo
envolvidos em dindmicas de

) - S 20 25
apadrinhamento de idosos e facilitagao Melhoria das competéncias em
da aprendizagem das TIC literacia digital dos idosos que 90% 102%
N° de idosos que melhoraram as suas frequentaram as atividades
competéncias de literacia digital e
diminuiram o sentimento de 45 46
inseguranca face as TIC e 0 seu
sentimento de isolamento Diminuicao do sentimento de 100% 102%

isolamento dos idosos

N© de jovens que melhoraram a sua
rede de socializacao geracional e em
simultaneo a o seu bem-estar fruto do 17 20
apadrinhamento e participagdo no Melhoria do bem-estar associado a
projeto experiéncia de voluntariado por 85% 112%
Elementos da comunidade envolvidos 130 4 parte dos jovens
na operacionalizagdo das dindmicas

‘ Educacao Formacao e Capacitacao
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O Companheiro

O projeto Capacitar=Incluir pretende prestar acompanhamento psicosociolaboral a reclusos e ex-reclusos dos Q
estabelecimentos prisionais de Silves e Olhdo, tal como, dinamizar acées de formacao em Desenvolvimento
Pessoal, nos mesmos estabelecimentos prisionais

RECURSOS

Recursos financeiros

33.953,37€

Financiamento Prémio Caixa Social:
22.500€

Recursos humanos

1 Gestor de projeto/ Gestora de
formacao

1 Psicéloga

1 Formador

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: material de escrita,
portateis e videoprojetores

ATIVIDADES

Concluidas:

v' Agobes de formagdoem
desenvolvimento pessoal

v Acompanhamento psicosociolaboral
a reclusos nos estabelecimentos
prisionais

v' Atividades do programa
psicoeducativo por forma dotar
alguns reclusos de competéncias
(ex.: gestdo emocional) que previnam
areincidéncia criminal

Capacitar = Incluir

Lisboa
RESULTADOS

Objetivo  Efetivo
Reclusos acompanhados
psicosociolaboralmente com formacgao 24 39
concluida*
Estabelecimentos prisionais abrangidos 2 2
Horas de formacao 300 300
Beneficiarios que concluem a formacao 24 24
Reclamacdes / ocorréncias 0 0
Acbes de formacao 2 2
Sessoes de formacao realizadas 60 73
Pessoas acompanhadas em liberdade - 1
Pessoas acompanhadas i 1

psicosociolaboralmente

}‘g Reclusos

[ TYXY

Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

% de formandos que (re)adquire
competéncias sociais

Aquisicao de competéncias
psicossociais pelos formandos

Melhoria de competéncias associadas
ao programa psicoeducativo

Melhoria da integracao e reinsercao
social

Grau de satisfacao dos professores

Grau de satisfacao dos formandos

suficientes para analise

quantificagdo

companheiro

{ MUDANGCAS alcang¢adas ]—

Objetivos Efetivo

92%

60%

90%

80%

100%

29%

* %

* %

*Associados as novas solugées desenvolvidas ao longo do
projeto. Nenhuma teve tempo suficiente para produzir efeitos

**Existe algum feedback qualitativo apresentado mas sem

‘ Educacao Formacao e Capacitacao
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O projeto Reviravolta apresenta-se como uma resposta socioeducativa relacionada com o trauma Q

Qualificar para Incluir

de criancas e jovens. Trabalha com os jovens e a sua familia e integra as artes, desporto e 0 apoio
escolar individualizado, assim como modos de intervencao terapéutica e de reforco das

aprendizagens

—  ATIVIDADES

- RECURSOS

Recursos financeiros

97.016.76€

Financiamento Prémio Caixa Social:
25.000€

Recursos humanos

1 Psicologo

1 Assistente social

Mediadores socioeducativos
Professores (musica, artes plasticas,
teatro, desporto)

Voluntarios

Outros recursos nao financeiros
Recursos materiais: materiais de
desporto, equipamentos informaticos,
materiais de artes plasticas

Concluidas:

Tutoria académica individualizada
Grupos de estudo

Oficinas tematicas e projetos educativos
Oficinas de arteterapia (mdusica, artes
visuais e teatro)

Visitas de Estudo

Assembleias de jovens

Reunides familiares

Exposicoes e apresentagdes artisticas
Projetos de arte comunitaria

Criagao e desenvolvimento do projeto
Avaliacao do projeto

ASANENEN

AN NN AR

Nao realizadas:
. Clube desportivo

. Participagdo em Campeonatos desportivos

Duas atividades ndo ocorreram por falta de interesse
dos jovens, optando assim a entidade por alocar
recursos a outras atividades com maior receptividade

RESULTADOS

Porto 2

Reviravolta

Criangas/Jovens
Pais / Encarregados de
Educacao/ Familias

-
N\

QUALIFICAR PARA INCLUIR

ASSCCAGAD OF SCUDAILDADE SO0,

Concretizacdo: 87%

[ TYXY

Objetivo Efetivo

Criangas e jovens que vivem em
contextos habitacionais e familiares 40
multi-desfavorecidos

Adultos familiares dos jovens

. 4
abrangidos 0
Sessodes de grupo de estudo 160
Sessdes de tutoria individualizada

. 160
realizadas
Oficinas tematicas realizadas -
Manual de boas praticas 100%
Acdes de consciencializacdo da 9
comunidade
Novas parcerias concluidas 3
% de beneficiarios que esta satisfeito 60%

com o projeto

{ MUDANGCAS alcangadas }

45

38

160
o .
134 % dos fonrmaimdos f:o_m melhoriaem 60% L
100% competéncias artisticas
2
% de formandos que reduz o seu nivel de 60% 64%
3 stress/ansiedade 0 °
82%

% dos formandos com melhoria em
competéncias socioemocionais

% de aumento de acesso ao projeto
160 (aumento do nimero de participantesem  30% 45%
relacao ao ano anterior)

Objetivo  Efetivo

60% 42,5%

‘ Educacao Formacao e Capacitacao
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Concretizacao: 100%
(com base nas atividades previstas)

Ty

0 Porto

Pessoas com deficiéncia/ doenca mental

O projeto Vencer Emprego pretende apoiar e capacitar jovens com
diagndstico de autismo, preparando-o0s para a integracao no mercado de

| MUDANGAS alcancadas |

trabalho
Objetivo Efetivo
Melhoria nas competéncias sociais e de 850 86%
o _ Maior capacitacao para apoiar pessoas com autismo 85% 88%
Objetivo Efetivo ' pna entrada e retengdo no mercado de trabatho ° °
Jovens abrangidos pelo projeto 60 80 Garantir a empregabilidade dos jovens com autismo  50% 28%
Recursos financeiros Concluidas: ) .
80.720€ v Desenvolvimento do curriculoe | Jovens autistas capacitados que Melhoria nas competéncias sociais e de emocionais 85% 96%
Financiamento Prémio Caixa Social: materiais de formagao completam o programa € utilizam os 51 32
22.500€ v/ Capacitacdo da equipa nas recursos disponiveis Melhoria das competéncias de empregabilidade 85%  100%
Recursos humanos ferramentas digitais adotadas . . .
1 Gestor de projeto v Formalizagdo de parcerias Sessdes de formagao obrigatoria 7 7 % de jovens que afirmam estarem mais preparados 85% 86%
1 Gestora de operacdes v" Implementacgao de workshops, ~ L para escolherem a sua jornada profissional
5 g . - s Horas de formacgao obrigatoria 20 25 q z L
Outros recursos nao financeiros formac0es, semindrios e % de jovens que reinem as condicdes para se 85% 96%
Recursos materiais: kits, impressoes sessoes de mentoria Horas de capacitacdo opcionais 80 70 candidatarem a uma oportunidade de emprego ’ ’
Formagao dos aplicadores, v/ Monitorizago e apoio continuo % de participantes com elevado grau de satisfacdo
Supervisdo e acompanhamento da aos participantes Workshops realizados 3 3 (= 8/10) 90% 95%
impl taca line); v Ali ) . o
implementacao (online); gs(;c;lgssde feedback e andlise Mentores envolvidos no projeto 10 26 || % de jovens que afirma ter competéncias para se .
- . ) : manter no mercado de trabalho
SessoOes de apoio/mentoria realizadas 180 275
) ’ Alteracao na percecao por parte dos recrutadores *
Taxa de satisfagao dos beneficiarios 90% 90.5%
. ~ 0 . 0
com o programa de capacitagao *Né&o foi apresentada informagédo para estes indicadores
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