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Entidade: UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta
Projeto: DIVA (Digna, Independente, Viva, Autbnoma)

A UMAR tem vindo a desenvolver um trabalho consistente e publicamente reconhecido no combate a violéncia
contra as mulheres. A sua intervencao percorre desde a acéo direta através da disponibilizacdo de servigos de
apoio a vitima, em centros de atendimento e casas de abrigo, atua ainda na prevencao primaria, secundaria e
terciaria, através de programas de prevencao nas escolas, na formacao, no ativismo politico e na producao de
conhecimento cientifico. Intervencao, defesa e promocéo dos direitos das mulheres nas leis e na vida, dos direitos
sexuais e reprodutivos, e o combate a todas as formas de violéncia e discriminagéo contra as mulheres, incluindo
o classismo, o racismo, a homofobia e outras formas de opresséo que se articulam para situar as mulheres em
posicéo de desvantagem social. Intervém pela igualdade de género e pela igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens, assim como pela igualdade entre mulheres.

Através deste projeto, a UMAR visa a capacitacdo de mulheres vitimas, ou potenciais vitimas, de violéncia
doméstica e de género através do desenvolvimento de soft skills e definicdo de um plano de carreira tendo em
conta os interesses, competéncias, mercado de trabalho e limitagdes pessoais. O programa ird centrar-se na
reapropriacéo das escolhas e projetos de vida, tendo como alvo a capacitacéo para mulheres, vitimas ou
potenciais vitimas, dos 23 aos 55 anos, desempregadas ha menos de 18 meses. Tera quatro edi¢des (Porto,
Braga), tendo, por edi¢cdo, com 12 momentos formativos abordando temas desde a autoestima e autoconfianca,
motivacao e lideranca ou desenvolvimento de soft skills, & revalidacéo profissional através de CQ, preparacéo do
CV e carta de motivacao, entrevistas de emprego ou apoio na procura de emprego e formacéo; 4 momentos de
Coaching Dinamico e Sociodrama com o grupo trabalhando as competéncias interpessoais. Permitindo que as
participantes tomem consciéncia de alguns obstaculos e encontrem recursos para os ultrapassar e promovendo o
seu regresso ao trabalho de forma sustentavel apesar das suas dificuldades.

Em todas as sessfes (Formacao e Coaching dinamico) estara disponivel, pelo menos, uma educadora para
garantir a guarda de criancas menores, durante o seu decurso.



