6.2 EDICAO DOS PREMIOS CAIXA SOCIAL

CONSIDERAGOES INICIAIS

Previamente a realiza¢do da candidatura sugere-se a leitura com muita aten¢do do Regulamento dos Prémios Caixa Social,
disponivel no site CGD, na area de Sustentabilidade, para permitir um melhor entendimento da finalidade do Prémio.

Destaca-se que no Regulamento estdo descritas as areas de atuacao elegiveis, os critérios de avaliagdo e as
abordagens gerais valorizadas nas candidaturas — cuja leitura se revela indispensavel para ajuda-lo na apresentagao da
sua candidatura.

O formulario esta dividido em quatro secoes:
1) Dados da Entidade

2) Apresentagao e Descri¢do do Projeto

3) Orcamento e Viabilidade do Projeto

4) Sustentabilidade do Projeto

No formulario de candidatura estao previstos campos de texto que poderao ser de resposta fechada, aberta — com limite de
carateres.

Cumprindo o limite mé&ximo de caracteres possiveis, os campos de texto deixam de permitir a continuagéo de redagéo de
resposta, pelo que aconselhamos a que, antes de preencher o formulario, realize uma leitura atenta de todas as questdes,
requisitos e dos campos de resposta, preparando previamente as respostas.

As questdes devem ser respondidas de forma clara, relevante e objetiva ao que é pedido, sendo o limite de caracteres
apenas um limitador para a objetividade, ndo sendo obrigatdrio o preenchimento do campo até atingido o limite, desde que
considere que a resposta esta concreta e precisa.

No preenchimento da candidatura, considere informagdo que conseguiu recolher e resultados ja alcangados de iniciativas ja
desenvolvidas ou em curso, valorizando a experiéncia, conhecimentos e aprendizagens que permitam contextualizar melhor o
projeto.

Por ultimo, € valorizada a consisténcia da candidatura e a adequabilidade das respostas as questdes colocadas, sendo
aconselhavel que a resposta a cada questao seja efetuada no campo de resposta correspondente e referindo-se apenas ao
contetdo questionado nesse campo.

Podera encontrar algumas linhas orientadoras a acompanhar as questdes colocadas.

S6 sdo consideradas validas as candidaturas submetidas através do link disponibilizado no site CGD (area de
Sustentabilidade).

As candidaturas serdo aceites entre 24 de Junho e 12 julho de 2024.

Qualquer pedido de esclarecimento ou questdo devera ser enviada para a mailbox caixasocial@cgd.pt
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

DADOS DA ENTIDADE

Identificagdo da Entidade e Contacto Operacional
Nome da Entidade:

Morada:

Caodigo Postal:

Localidade:

Concelho:

Distrito:

Telefone:

Email institucional:

Website:

Forma Juridica - Identificar a natureza da entidade:
Associagdes

Misericordias

Fundacdes

Cooperativas

Associagdes Mutualistas

Instituicbes Particulares de Solidariedade Social
Organizagbes N&o-Governamentais

Outras

E delegagéo ou nicleo auténomo (conforme n° 2.3., e) do Regulamento).

Sim

N&o

Justificacédo

Esta legalmente constituida e devidamente registada em Portugal e junto dos organismos responsaveis?
Sim

N&o

Data de constitui¢ao da Entidade (deve estar legalmente constituida ha, pelo menos, 2 anos). Qual a data?

N° de identificagao na Seguranga Social.

Tem a situagao na Seguranga Social regularizada?
Sim
N&o

N° de Identificagcao de Pessoa Coletiva (NIPC):
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Tem a situagao junto da Autoridade Tributaria regularizada?:
Sim
N&o

A Entidade esta ao abrigo do Art. 66 do Estatuto de Beneficios Fiscais?

Misséao da Instituig¢ao:
Descrigdo das area(s) de intervengao da Entidade:

Area Geografica Abrangida pela Entidade:
Nacional
Acores

Aveiro

Beja

Braga
Braganca
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa

Madeira
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

A Entidade apresenta um plano para voluntariado corporativo?

Que necessidades apresentam que possam ser apoiadas através do voluntariado?

Podera ser necessario o envolvimento de voluntarios para o desenvolvimento do projeto que esta a candidatar aos
Prémios Caixa Social 2024?

Cliente CGD:
Sim
Nao
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A entidade foi premiada em alguma edig¢ao passada dos Prémios Caixa Social?
Sim
N&o

Se sim, em que edi¢ao?
2019
2020
2021
2022
2023

Nome do Responsavel da Entidade:
Contacto Operacional dos Responsaveis do Projeto

Contacto Operacional 1
Nome:

Telefone:

Email:

Profiss&o/Cargo:

Contacto Operacional 2
Nome:

Telefone:

Email:

Profisséo/Cargo:
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APRESENTAGAO E DESCRIGAO DO PROJETO

Nome do Projeto:

Area de Intervengéo (assinalar apenas 1 opgao):

Inclusdao Social e Solidariedade: Projetos e respostas sociais que visem garantir os direitos fundamentais e a insergéo
social das pessoas em situagao de exclus&o social ou pobreza.

Prevencgao e Cuidados de Saude: programas e medidas destinadas a prevengao e promogao da saude, respostas no ambito
dos cuidados de saude e projetos de investigagao nesta area.

Educagao, Formagao e Capacitagao: Projetos e iniciativas que visem fomentar a qualidade da educagdo, aumentar os
niveis de escolarizagdo, a prevencdo e combate ao abandono escolar, apoiar criangas e jovens com dificuldades de
aprendizagem e a promogdo do sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da vida e iniciativas que potenciem a
capacitagdo, qualificagdo e aquisicdo de competéncias pessoais, sociais ou profissionais destinadas a favorecer a
empregabilidade e a integracao dos beneficiarios no mercado de trabalho.

Identificagdo / Caracterizagdo do publico-alvo a impactar pelo projeto
|dentifique com clareza a que publico-alvo se destina o projeto e numero estimado a impactar (identificar para cada resposta
social 0 nimero de beneficiarios).

Publico-alvo N° de beneficiarios estimados

Apoio a infancia e juventude (incluindo
as criangas e jovens em perigo)

[]

Apoio a familias carenciadas

Apoio as pessoas com deficiéncia ou
incapacidade

Apoio as pessoas vitimas de violéncia

Apoio a pessoas em situacdo de
sem-abrigo

Apoio as pessoas idosas

Apoio aos migrantes, refugiados ou
minorias étnicas

Outras respostas sociais
Quais?

1 OO O O e
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Enquadramento, Descrigdo e Ambito do projeto (apenas sio elegiveis agdes realizadas em Portugal)

Demonstrar a relevancia social do projeto e descri¢do do mesmo, identificando:

a gravidade do problema social e vulnerabilidades identificadas;

0 publico-alvo e as consequéncias do problema identificado junto do mesmo;

e a solugéo proposta para a resolugéo do problema social identificado;

e a abrangéncia territorial do projeto (especifique as zonas geograficas abrangidas - a nivel distrital, municipal ou
intermunicipal, freguesia/s ou bairro/s onde as intervencdes vao ser realizadas).

Descricao:

(méximo 2000 caracteres)

Contributo para a coesao social e territorial.

Indicar se o projeto candidato ira contribuir para a coeséo social e territorial?

(Valorizagao dos projetos promovidos fora dos polos urbanos e litoral para garantir uma melhor representatividade e cobertura
geografica.)

Experiéncia, Idoneidade, Solidez e Sustentabilidade da Entidade

Demonstrar a capacidade de implementar o projeto candidato, tendo em conta:

e a experiéncia na realizagao de projetos anteriores com metodologia ou beneficiarios semelhantes, com a apresentacéo de
elementos que comprovem a capacidade de intervencéo e obtengéo dos resultados esperados;

¢ areputagdo da entidade na concretizagao da sua misséo social;

¢ a qualificagdo da entidade promotora e dos recursos humanos afetos a concec¢éo ou execugao do projeto.

Descrigéo:

(méximo 2000 caracteres)

Objetivos, Metodologia e Atividades do projeto

Apresentar:

e Descri¢do de forma clara e estruturada, as fases de criagdo, desenvolvimento e implementagéo do projeto;

e A qualidade técnica da proposta para a concretiza¢do do objetivo do projeto;

e As etapas do projeto num cronograma coerente e exequivel - indicando as principais atividades e a duragdo planeada
(meses);

e O planeamento dos recursos humanos (profissionais e voluntarios) e dos recursos materiais que serdo necessarios alocar;
e Os objetivos principais a atingir (minimo de 1 e 0 maximo de 3 objetivos) que devem ser especificos, mensuraveis,
realizaveis, relevantes e temporais.

Descricao:

(méximo 2000 caracteres)
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Indicadores de Avaliagao e Medigao do Impacto Social

Apresentar:

¢ Os indicadores de avalia¢do associados a mudanca social esperada;

o A anélise qualitativa e quantitativa do apoio dado aos beneficiarios e a comunidade;

e Os resultados esperados, tendo em conta o nimero dos beneficiarios abrangidos, a taxa de concretizagdo dos apoios
disponibilizados e os beneficios indiretos para a comunidade.

Descrigéo:

(méximo 2000 caracteres)

Parcerias existentes e/ou propostas

Indicar o envolvimento com parceiros para a concretizagdo do projeto, referindo:

¢ Que parcerias estratégicas foram identificadas para o desenvolvimento deste projeto, que ird permitir evitar a sobreposic¢éo
de esforgos e recursos e o alcance de um impacto maior, transformador nos destinatarios;

¢ Qual a mais-valia dos eventuais parceiros identificados.

Descrigéo:

(méximo 2000 caracteres)

Inovagao do projeto

Valorizagdo de projetos que promovam a inovagdo social com impacto transformador comprovado e superior as solugdes
tradicionais, nomeadamente:

¢ novidade da solugdo ou melhoria da solugéo existente na area de intervengéo a que responde;

e integracdo de novas tecnologias; ferramentas e/ou know-how que se distingam pelo seu contributo para a inovagao;

e causa social nunca antes apoiada (problemas emergentes) e novas dindmicas; metodologias; processos € sinergias entre
parceiros.

Descrigéo:

(méximo 2000 caracteres)

O projeto contribui para que ODS? (indicar max de 4)
Indique o(s) Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) identificados pela ONU para que o projeto contribui.

ODS 1 - Erradicar a Pobreza

ODS 2 - Erradicar a Fome

ODS 3 - Saude de Qualidade

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

ODS 5 - Igualdade de Género

ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento

ODS 7 - Energias Renovaveis e Acessiveis

ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econdmico
ODS 9 - IndUstria, Inovacao e Infraestruturas
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ODS 10 - Reduzir as Desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 12 - Producédo e Consumo Sustentaveis

ODS 13 - Agéo Climatica

ODS 14 - Proteger a Vida Marinha

ODS 15 - Proteger a Vida Terrestre

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

ODS 17 - Parcerias para a Implementacédo dos Objetivos

Orgamento e Viabilidade do Projeto

Montante Total do Projeto / Iniciativa:
€

Montante Solicitado a CGD (entre os 10.000€ e os 25.000€):
€

Identifique as Rubricas e Or¢gamento previstos para o Projeto:

Apresente os custos orgamentados por rubricas especificas de todos os custos previstos para o projeto (recursos humanos,
atividade, infraestruturas, materiais, meios técnicos e gestdo) que devem estar enquadrados com 0s recursos necessarios
descritos nas atividades do projeto.

Descrigéo:

Sustentabilidade do Projeto

Sustentabilidade do Projeto apés o apoio financeiro
Séo valorizados projetos que apresentem capacidade de perdurarem a longo prazo.

Deve ser indicada:

+ a viabilidade da continuidade temporal do projeto, em fun¢éo da capacidade em gerar recursos/receitas internos ou externos
de forma previsivel e duradoura;

* a estratégia para a continuidade e a existéncia de recursos.

Devera ser indicada a potencialidade da escalabilidade e replicabilidade dos projetos candidatos, caso aplicavel. Importa
saber que:

+ Escalabilidade é o potencial de crescimento do projeto para abranger um maior numero de beneficiarios ou gerar beneficios
qualitativos acrescidos;

* Replicabilidade é a possibilidade do projeto ser aplicado em diferentes contextos territoriais, econdmicos ou
sociodemograficos.

Descrigéo:

(méaximo 2000 caracteres)
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IMPORTANTE | Documentos Obrigatérios a Entregar:

Durante o processo de avaliagdo, as candidaturas que integrem a shortlist serdo contactadas para envio de documentagao
adicional para 0 endereco eletrénico caixasocial@cgd.pt para complementar o processo de decisao final.

- Cépia do cartéo de pessoa coletiva (NIPC);

- Certidao de inexisténcia de dividas perante a Seguranga Social valida;

- Certido de inexisténcia de dividas perante a administracao fiscal vélida;

- Comprovativo de constitui¢éo — escritura publica ou documento de constituicao;

- Estatutos atualizados — escritura publica ou comprovativo do registo da alteragdo dos Estatutos junto da entidade
competente, quando néo haja lugar a escritura publica, como é o caso das IPSS;

- Declaragé@o que comprove a qualidade juridica da Entidade e normativo legal onde se enquadra (copia da publicagdo no
Diario da Republica);

- Orgamento detalhado ou fatura pré-forma com as rubricas necessarias para a execugao do Projeto;

- Breve apresentagao audiovisual objetiva e clara do Projeto a desenvolver (pitch) até ao maximo de 2 minutos de duragao.

No caso das delegagoes (se nao constar expressamente nos Estatutos) ou nucleos autdbnomos deverao apresentar
complementarmente os seguintes documentos:

- Documento que comprove o reconhecimento da delegagéo pela entidade-mae, bem como a duragdo minima de um ano de
funcionamento como delegacéo, assinado pelo representante legal da sede da entidade;

- Organograma ou declaragdo de funcionamento auténomo em relagdo a entidade-mée, em que se explicite a sua estrutura e
6rgéos de gestdo prdprios, assinado por representante legal da delegagao;

- Orgamento da delegacg&o, assinado por um gestor da delegagéo.

As entidades deverao demonstrar a veracidade da informagao prestada por meio dos documentos originais quando solicitado
pela Caixa Geral de Depoésitos.

Declaro que todas as informagoes prestadas na presente candidatura sao verdadeiras (assinalar).
Reveja as respostas atentamente e tenha em atengao que uma vez submetida a candidatura ja nao pode ser alterada.

No entanto, podera fazer o download da uma cépia do questionario submetido na pagina apés a submissao.
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