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PREMIOS CAIXA SOCIAL — 7.2 EDICAO (2025)
REGULAMENTO

Os Prémios Caixa Social sdo uma iniciativa da Caixa Geral de Depdsitos, S.A., matriculada na Conser-
vatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o numero de pessoa coletiva n.° 500960046, com sede
na Av. Jodo XXI, 63, em Lisboa, e com o capital social de 4.525.714.495,00€, doravante designada por
“Caixa” ou “CGD”, no ambito do seu contributo para o Crescimento Sustentavel e Inclusivo, promovendo
o reforgo, a requalificagdo e a inovagdo das respostas sociais, com foco nas areas de Inclusédo Social
e Solidariedade, Prevencgao e Cuidados de Saude e Formacao e Capacitagao.

A Caixa reforga ainda o seu contributo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e para
os Principios do Pacto Global, ambos das Nag¢des Unidas, que sdo estruturantes na sua Estratégia de
Sustentabilidade.

Os Prémios Caixa Social tétm como missao financiar o desenvolvimento de projetos sociais, empreen-
didos por Entidades do Terceiro Setor (“Entidade” ou “Entidades”), que se enquadrem no tema “Dar
prioridade a quem mais necessita”, visando dar respostas aos problemas e as necessidades da co-
munidade e de pessoas em situagao de vulnerabilidade, promovendo a melhoria da qualidade de vida,
ainclusao social e a igualdade de oportunidades tendo em vista a construgao de uma sociedade mais
justa, coesa e solidaria.

1. | OBJETIVO

A 7.2 edicdo dos Prémios Caixa Social (2025) visa distinguir projetos sociais (“Projeto” ou “Projetos”), em-
preendidos por Entidades do Terceiro Setor, que cumpram os critérios e requisitos descritos no presente
Regulamento, através da atribuicdo de apoio financeiro concedido sob a forma de donativo as Entidades
distinguidas.

2. | AMBITO E AREAS DE INTERVENCAO

2.1. Nesta 7.2 edigdo dos Prémios Caixa Social (2025), serdo aceites candidaturas enquadradas nas seguintes
areas de intervengao:

a) Inclusao Social e Solidariedade: Projetos que visem garantir os direitos fundamentais e a inserg¢do
social das pessoas em situagdo de exclusdo social ou pobreza (designadamente criancas e jovens,
familias e/ou idosos em situagao de vulnerabilidade social ou econémica; pessoas com deficiéncia
ou incapacidade; pessoas em situagdo de sem-abrigo e migrantes, refugiados ou minorias étnicas);

b) Prevencao e Cuidados de Satide: Projetos no &mbito da prevengéo e promogéo da salide nas mais
diversas dreas para pessoas em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, nomeadamente pro-
jetos que potenciem a prevengao e promogao da saude ao nivel dos cuidados de salde primarios,
telemedicina, doengas degenerativas, prevengéo e rastreio de doencas infetocontagiosas e outras
patologias.

c) Formacao e Capacitagao: Projetos que visem fomentar a qualidade da educagéo, aumentar os niveis
de escolarizagao, prevenir e combater o abandono escolar, apoiar criangas e jovens com dificulda-
des de aprendizagem e a promover o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da vida; Pro-
jetos que potenciem a capacitagao, qualificacado e aquisicdo de competéncias pessoais, sociais ou
profissionais destinadas a favorecer a empregabilidade e a integragao dos beneficiarios no mercado
de trabalho, bem como na manutengéao dos postos de trabalho, com a reconverséo profissional e a
capacitacao dos colaboradores.

Serdo valorizados, nos termos definidos no nimero 5.1., os Projetos que visem o0 apoio a pessoas em
situagdo de sem-abrigo, idosos excluidos socialmente e pessoas com doengas degenerativas.
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Podem candidatar-se pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos que integrem a economia
social, nos termos definidos na Lei de Bases da Economia Social, podendo designadamente assumir a
forma juridica de associagéo, fundagao, cooperativa, misericérdia, instituicdes particulares de solida-
riedade social (IPSS), pessoa coletiva legalmente equiparada ou organizagdo ndo governamental. As
pessoas coletivas associadas a entidades com natureza lucrativa estédo excluidas.

As Entidades tém de cumprir e apresentar prova dos seguintes requisitos:

a) Estarem legalmente constituidas e devidamente registadas em Portugal junto dos organismos res-
ponsaveis ha, pelo menos, 2 (dois) anos;

b) Desenvolverem a sua atividade e o respetivo Projeto em Portugal;
c) Terem sede ou estabelecimento em Portugal;

d) Terem a sua situagéo tributéaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Administragao
Fiscal e a Seguranca Social;

e) As delegagdes ou nucleos de uma Entidade devem fornecer documentagdo que comprove a sua
autonomia.

Cada Entidade pode apresentar um maximo de 2 (duas) candidaturas, desde que referentes a diferentes
areas de intervengao ou distintas areas geograficas (distrito), embora apenas seja elegivel para o apoio
financeiro o Projeto que obtiver a melhor classificagdo’, ndo podendo ser premiado mais do que 1 (um)
Projeto da mesma Entidade.

Os limites referidos no ponto anterior ndo séo aplicaveis as candidaturas apresentadas por delegagdes
ou nucleos distintos, com autonomia, de uma mesma Entidade.

0 montante global do apoio financeiro concedido pela CGD no dmbito da 7.2 edi¢do dos Prémios Caixa
Social (2025) é de 1.000.000,00€ (um milhdo de euros), que sera dividido em varios apoios financeiros,
de valor compreendido entre 10.000€ (dez mil euros) e 25.000€ (vinte cinco mil euros), atribuidos aos
Projetos selecionados pelo Juri.

0 apoio financeiro sera atribuido sob a forma de donativo, ndo sendo transmissivel nem convertivel em
produtos ou servicos, e sera disponibilizado apos a celebragédo do Protocolo? entre a Caixa e cada Enti-
dade beneficiaria.

Para além da atribuicdo dos apoios financeiros, a CGD promovera sessdes de capacitagao gratuitas
destinadas as Entidades premiadas, bem como as Entidades que, embora ndo tenham sido premiadas,
integrem a lista de candidaturas pré-selecionadas (shortlist).

3. | CANDIDATURAS

3.1

3.2.

3.3.

As candidaturas devem ser formalizadas até ao final do prazo definido no site institucional www.cgd.pt,
mediante o preenchimento e submissao do formuldrio de candidatura, em formato digital, respeitando
todas as indicagbes de preenchimento e fornecendo toda a informagéo solicitada.

Caso seja submetido mais do que um formulario referente ao mesmo Projeto sera apenas considerada
a Ultima versao submetida.

Constitui fundamento para a rejeicao de qualquer candidatura, o ndo preenchimento completo de todos
os campos do formulario de candidatura, o preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura, a
prestacao de informacdes falsas e/ou a falta de envio da documentacao e informagdes adicionais soli-

1- Mais informagdo no n°® 5 - CRTIERIOS DE AVALIAGAO E SELEGAQ
2 - Mais informagdo no n.° 9 - PROTOCOLO.
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citadas dentro do prazo concedido pela CGD para o efeito.

S&o aceites candidaturas de Projetos comparticipados por outros apoios financeiros desde que o valor
solicitado pela Entidade se cinja a parcela de despesas ndo comparticipadas por esses apoios.

A submissio de candidatura a 7.2 Edicdo dos Prémios Caixa Social (2025) implica a aceitagdo integral
e sem reservas dos termos e condigdes previstos no presente Regulamento.

A Caixa podera solicitar, sempre que considere necessario, quaisquer esclarecimentos ou documentos
adicionais aos previstos no presente Regulamento.

4. | PRAZOS DE CANDIDATURAS E FASES DE AVALIACAO

4.1.

4.2.

4.3.

A 7.2 Edicdo dos Prémios Caixa Social (2025), incluindo as suas fases e o respetivo calendario, é divul-
gada no site da Caixa (www.cgd.pt) e nos demais canais e meios de comunicacgao social que a Caixa
entender por adequados. A Caixa podera alterar, a seu critério, a calendarizagao prevista. Todas as du-
vidas e questoes relacionadas com a apresentagao de candidaturas deverdo ser submetidas através do
seguinte enderego de correio eletrénico: caixasocial@cgd.pt.

As candidaturas a 7.2 Edicdo dos Prémios Caixa Social (2025) poderdo ser apresentadas entre 26 de
maio e 20 de junho de 2025.

Finalizado o prazo para a apresentagao das candidaturas, iniciar-se-a o processo de analise e decisédo
de atribuicdo dos Prémios, que sera constituido pelas seguintes fases:

12 Fase — Avaliagao técnica - Tratamento, andlise e apreciagao das candidaturas: junho a agosto de 2025

+ Verificagao da elegibilidade das candidaturas, em conformidade com o disposto no presente Regu-
lamento;

+ Avaliagdo técnica das candidaturas elegiveis e do mérito do Projeto, com base nos critérios de ava-
liagao previstos no niumero 5.1. do Regulamento.

22 Fase — Ordenacao da lista de candidaturas pré-selecionadas (shortlist): agosto de 2025

* Preparagdo de uma lista com as candidaturas pré-selecionadas, que correspondem aos Projetos
com classificagdo mais elevada, de acordo com os critérios de avaliagdo e selecdo definidos no
ndmero 5.1,

+ Pedido de documentacéo adicional a Entidade, designadamente:

+ Certidao de inexisténcia de dividas perante a Seguranca Social valida;

+ Certidao de inexisténcia de dividas perante a Administracao Fiscal valida;

« Comprovativo de constituicéo e registo;

+ Documentacgé&o a que se refere a alinea e) do nimero 2.3., caso aplicavel;

+ Estatutos atualizados;

+ Documentagao que comprove a natureza de Entidade da Economia Social;

+ Orgamento detalhado ou fatura pré-forma com as rubricas necessarias para a execugao do
Projeto.

Os elementos solicitados deverdo ser remetidos em formato digital para a caixa de correio eletrénico
caixasocial@cgd.pt, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data do pedido da CGD, efetuado por cor-
reio eletrénico, para o(s) enderego(s) de e-mail indicado(s) pela Entidade no formulario da candidatura.
Findo o prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos, informagdes ou documentos requeridos, a
Caixa podera recusar a candidatura ou aceitar que a mesma prossiga com os dados disponiveis.
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32 Fase — Juri - Avaliagao e decisao final: setembro de 2025

+ Selecao, pelo Juri, dos Projetos que serdo destinatarios do apoio financeiro, bem como do montante
concretamente atribuido.

42 Fase — Comunicagao dos resultados as Entidades: inicio de outubro de 2025

+ Todas as Entidades serdo notificadas, por correio eletrénico, da decisdo final (premiada ou nédo pre-
miada), utilizando a Caixa para o efeito o(s) endereco(s) de e-mail indicado(s) no formulério da can-
didatura.

52 Fase — Cerimoénia de entrega dos Prémios: 13 de outubro 2025

+ A Caixa podera alterar, a seu critério, a data de realizag@o da cerimonia de entrega dos Prémios.

62 Fase — Formalizagao do Protocolo: outubro de 2025

+ Formalizagéo do Protocolo entre a Caixa e cada Entidade para a concessao do apoio financeiro (do-
nativo) a cada um dos Projetos premiados.

7.2 Fase - Inicio dos Projetos: 3 de novembro de 2025

+ Data de inicio dos Projetos, bem como do inicio da contagem do prazo de 12 meses para o desen-
volvimento dos mesmos.

82 Fase — Sessoes de capacitagao: entre janeiro e maio de 2026

* Realizacao de sessdes de capacitagao online com as Entidades distinguidas e as que integrem a
lista de candidaturas pré-selecionadas (shortlist), em datas a definir.

92 Fase — Acompanhamento e monitorizagao dos Projetos: 3 de novembro de 2025 a 3 de novembro de
2026

+ Os Projetos serdo objeto de processo de monitorizagdo e acompanhamento, complementados pela
andlise e validacao dos relatorios intercalares e finais em conformidade com as atividades previstas,
com vista a verificagdo do cumprimento dos seus objetivos, assim como do impacto esperado com
a sua execugdo. Para o efeito, a Entidade devera facilitar a CGD o acesso a toda a documentagéo
relativa a gestdo do Projeto e a qualquer agéo a respeito do mesmo. O processo de monitorizagédo e
acompanhamento do Projeto podera ser assegurado por uma entidade externa especializada, sub-
contratada para o efeito pela Caixa.

102 Fase — Apresentacgao dos resultados e da avaliagao de impacto social alcangado com a execugao
do Projeto

+ No final do Projeto, a Entidade compromete-se a apresentar um relatério final que justifique a execu-
¢ao do Projeto e do apoio financeiro concedido. Neste relatério serdo avaliados os seguintes aspetos:

+ Resultados e o impacto da execugao do Projeto - atividades desenvolvidas, abrangéncia dos
resultados, cumprimento dos objetivos, recursos disponibilizados e nimero de beneficiarios,
em comparagao com o planeamento proposto;

+ Valor acrescentado e o seu impacto nos beneficiarios;

+ Execucao do orgamento - despesas executadas e documentos comprovativos das despesas
apoiadas pelo Prémio.

5. | CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

5.1. As candidaturas apresentadas serdo analisadas pela Equipa de Acompanhamento dos Prémios Caixa
Social que ira verificar as condigbes de elegibilidade, avaliagdo técnica e elaboragédo de proposta de
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ordenacgao, com base nos seguintes critérios e com as seguintes ponderagdes:

a)

b)

d)

Experiéncia, idoneidade, solidez e sustentabilidade da Entidade (4%)
Para a avaliagao deste critério, devera ser mencionado:
+ areputagao da Entidade na concretizagao da sua missao social;

« asustentabilidade da Entidade, tendo em conta os anos de existéncia da mesma, assim como a
situagéo contributiva e fiscal regularizadas.

Enquadramento, descrigao e relevancia do Projeto (20%)
Para a avaliagdo deste critério, devera ser mencionado:

+ 0 problema social, o qual devera estar alinhado com as areas de intervengéo definidas no
numero 2.1., e as vulnerabilidades identificadas;

+ o publico-alvo e as consequéncias do problema identificado junto do mesmo;
+ aabrangéncia territorial do Projeto;

+ asolugdo proposta para a resolugédo do problema social identificado, devendo existir coeréncia
entre o problema social e as vulnerabilidades identificadas com o Projeto

A relevancia pode ser analisada através dos seguintes elementos:
+ Relevancia para as necessidades dos beneficiarios e das partes interessadas;
+ Relevancia para o contexto;
+ Relevancia para a qualidade e o desenho de intervengdes;
+ Relevancia ao longo do tempo.

Area de intervencgao (5%)

Para a avaliagado deste critério, devera ser mencionada pela Entidade na candidatura a area de inter-
vengao e o publico-alvo beneficiario do projeto candidato.

Serao valorizados os Projetos que visem 0 apoio a pessoas em situagdo de sem-abrigo, idosos exclui-
dos socialmente e pessoas com doengas degenerativas.

Objetivos, metodologia e atividades do Projeto (20%)
Para a avaliagé@o deste critério, devera ser apresentada:

+ Adescricao de forma clara e estruturada das fases de criagéo, desenvolvimento e implemen-
tacao do Projeto;

+ A qualidade técnica da candidatura para a concretizagao do objetivo do Projeto;
+  Os objetivos do Projeto devem ser especificos, mensuraveis, realizaveis, relevantes e temporais.
+ As etapas do Projeto num cronograma coerente e exequivel;

+ A coeréncia® do Projeto, isto é, a compatibilidade da resposta social com outras respostas
sociais existentes no pais, setor ou instituigao.

As etapas de desenvolvimento e implementagao do Projeto, bem como os objetivos definidos devem
ser concretos e realizaveis.

Eficiéncia e experiéncia dos recursos afetos ao Projeto (10%)

Para a avaliagao deste critério, devera ser demonstrada pela Entidade, na candidatura, a capacidade
de implementar o Projeto, tendo em conta os recursos (financeiros, humanos, técnicos e de tempo)
que serao utilizados para alcangar os resultados pretendidos:

3 - Para referéncia:
Coeréncia interna: Sinergias e interligagdes entre a o Projeto e outras respostas sociais realizadas pela mesma Entidade, bem como
a consisténcia do Projeto com as normas e padrdes internacionais relevantes (ex: ODS) aos quais a Entidade adere.
Coeréncia externa: Consisténcia do Projeto com as respostas sociais de outras entidades no mesmo contexto. Isto tem em conta a
complementaridade, harmonizagéo e coordenagdo de outras pessoas e até que ponto o Projeto agrega valor, evitando duplicagédo de
esforgos.
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+ 0 planeamento dos recursos humanos (profissionais e voluntarios) e dos recursos materiais
gue serao necessarios alocar;

+ A qualificagdo dos recursos humanos afetos a concegéo ou execugéo do Projeto.

+ A experiéncia na realizagao de Projetos anteriores com metodologia ou beneficidrios seme-
Ihantes, com a indicagao de elementos que comprovem a capacidade de intervengao e obten-
¢ao dos resultados esperados.

f) Orgcamento e viabilidade do Projeto (8%)

Para a avaliacao deste critério, a Entidade devera apresentar na candidatura os custos orcamenta-
dos por rubricas especificas de custo (ex.: recursos humanos, materiais, técnicos) que devem estar
enquadrados com os recursos necessarios descritos nas atividades do Projeto.

Devem ser indicadas todas as ribricas de custos, discriminando quais serdo financiadas com recur-
sos préprios, quais serdo imputadas ao apoio financeiro concedido pela CGD e quais serdo apoiadas
por outras fontes de financiamento, caso aplicavel.

g) Avaliagdo e medig¢do do impacto social (18%)
Para a avaliagdo deste critério, a Entidade deve indicar na candidatura os objetivos especificos e os

resultados que pretende alcangar, bem como os efeitos positivos esperados, apresentando de forma
clara, racional e sustentada:

+ os indicadores de avaliagdo associados a mudanga social esperada;
+ osresultados e mudangas planeadas;
+ os impactos esperados na populagao alvo.

h) Sustentabilidade do Projeto (3%)
Para a avaliagao deste critério, a Entidade devera apresentar na candidatura:

+ aviabilidade da continuidade temporal do Projeto, com base na capacidade de gerar recursos
internos ou externos de forma previsivel e duradoura;

+ o plano para assegurar a continuidade do Projeto, incluindo a identificagé@o de fontes de finan-
ciamento e mecanismos de apoio que garantam a existéncia de recursos ao longo do tempo.

i) Replicabilidade e escalabilidade do Projeto (2%)

Para a avaliagdo deste critério, a Entidade devera indicar na candidatura a potencialidade da escala-
bilidade e replicabilidade dos Projetos, caso aplicavel, entendendo-se como:

+ Escalabilidade, o potencial de crescimento do Projeto para abranger um maior ndmero de
beneficiarios ou gerar beneficios qualitativos acrescidos; e,

+ Replicabilidade, a possibilidade de o Projeto ser aplicado em diferentes contextos territoriais,
economicos ou sociodemograficos.

j) Inovagao do Projeto (3%)

Serdo valorizados Projetos que promovam a inovagao social com impacto transformador comprova-
do e superior as solugdes tradicionais, nomeadamente:

+ novidade da solugao ou melhoria da solugdo existente na area de intervengao a que responde;

+ integracdo de novas tecnologias; ferramentas e/ou know-how que se distingam pelo seu con-
tributo para a inovagao;

+ causa social nunca apoiada (problemas emergentes) e novas dindmicas; metodologias; pro-
Cessos e sinergias entre parceiros.

k) Contributo para a coesao social e territorial (5%)
Serao valorizados os Projetos promovidos fora dos polos urbanos e litoral para garantir uma melhor
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representatividade e cobertura geografica.

I) Parcerias existentes e/ou propostas (2%)
Para a avaliagao deste critério, a Entidade devera indicar o envolvimento com parceiros para a con-
cretizacdo do Projeto, referindo:

+ Que parcerias estratégicas foram identificadas para o desenvolvimento do Projeto, que ird
permitir evitar a sobreposicao de esforgos e recursos e o alcance de um impacto maior, trans-
formador nos destinatarios;

+ Qual a mais-valia dos eventuais parceiros identificados.
E esperado uma coeréncia entre o Projeto (4rea geografica, publico-alvo, objetivos estabelecidos) e
o(s) parceiro(s) identificado(s).
Condicoes para Entidades premiadas em edi¢oes anteriores:

De forma a diversificar o apoio da CGD, ndo é permitida a candidatura de Entidades que tenham benefi-
ciado de mais de 3 (trés) apoios financeiros em edigbes anteriores dos Prémios Caixa Social.

Caso a Entidade ja tenha beneficiado de apoio financeiro numa edigao anterior, sera aplicavel uma pena-
lizagdo na avaliagdo global da sua candidatura, em fungao do ano de premiagao, conforme indicado no
guadro abaixo:

Penalizagao Sem penalizagao

As Entidades premiadas em edigdes anteriores apenas se poderdo candidatar nesta edi¢do se, no mo-
mento de apresentagao da candidatura, o projeto premiado em edigdo anterior reunir as seguintes con-
digbes: i) o relatdrio final estiver validado; ii) for apresentado o comprovativo da aplicagdo das verbas; e,
i) o projeto tiver sido implementado dentro dos prazos estabelecidos.

Processo de Avaliagao:

As candidaturas sdo ordenadas de acordo com a classificagéo final obtida. Concluido este processo,
é apresentada a lista de candidaturas pré-selecionadas com melhor classificagao, identificadas por or-
dem decrescente de pontuagéo, para decisao final do Juri.

6. | DESPESAS NAO ELEGIVEIS

6.1.

A Caixa nado serd responsavel pelas despesas e/ou encargos em que a Entidade possa incorrer no ambito
da implementacgao do seu Projeto, designadamente as relacionadas com:

a) Responsabilidades bancérias: encargos bancarios de qualquer natureza;

b) Imdveis: aquisigdo, renda ou amortizagdo de iméveis e terrenos;

c) Técnicos Oficiais de Contas (TOC) e/ou quaisquer servicos de Contabilidade;
d) Advogados;

e) Organizagdo de eventos, congressos, exposicdes e despesas de comunicagdo que ndo respeitem
diretamente o Projeto;

f) Despesas de representagdo (viagens, ajudas de custo, etc) fora do &mbito do Projeto;
g) Outras despesas que ndo estejam diretamente relacionadas com o Projeto;

h) Despesas que tenham sido efetuadas antes da assinatura do Protocolo e ndo contempladas no mes-
mo;
i) Despesas e encargos a que a Entidade possa vir a incorrer com o processo de candidatura.

6.2. As despesas referidas anteriormente, caso existam, devem, contudo, ser incluidas no orgamento total
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do Projeto, na parte ndo comparticipada pelo apoio financeiro concedido pela CGD.

7. | CRITERIOS DE EXCLUSAO

7.1.

7.2.

A submissao de uma candidatura pressup0e a aceitagao integral e sem reservas do presente Regula-
mento por parte da Entidade.

S3o fatores de exclusao das candidaturas:

a) Afaltade alinhamento das candidaturas com as areas de intervengdo definidas para a 7.2 edigdo dos
Prémios Caixa Social (2025);

b) A existéncia/detecdo de praticas discriminatédrias e irregulares praticadas pela Entidade;
c) A existéncia de sangbes por praticas irregulares ou ilicitas;

d) A prestacdo de declaragdes falsas;

e) A submissdo da candidatura fora do prazo determinado neste Regulamento;

f) A ndo apresentagdo da informagédo ou documentacdo adicional solicitada pela Caixa, dentro dos
prazos estabelecidos;

g) Alteragbes a candidatura apresentada que modifiquem significativamente o &mbito e o impacto do
Projeto;

h) Pratica ou comportamento reiterado e/ou publico da Entidade, através dos respetivos membros dos
érgaos sociais e/ou colaboradores, com sentido pejorativo para a Caixa;

i) O incumprimento de quaisquer condi¢des ou requisitos previstos no presente Regulamento.

8. | JURI E PROCESSO DE DECISAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

0 Juri é composto por um nimero minimo de 3 (trés) e um ndmero maximo de 6 (seis) membros, con-
vidados pela Caixa entre personalidades de reconhecido mérito, competéncia, idoneidade e experiéncia
comprovada nas areas de intervencao desta edigao e é presidido pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao da Caixa.

Em caso de impedimento temporario ou definitivo de um dos membros do Juri, cumpre a Caixa nomear
um membro substituto garantindo o disposto no numero 8.1.

O Juri s6 pode reunir e deliberar validamente com a participagdo da maioria dos seus membros, desde
que neles se inclua o Presidente do Juri.

O Juri possui poder discricionario, sendo livre e soberano nas suas tomadas de decisao, no quadro do
presente Regulamento, as quais séo insuscetiveis de recurso ou reclamacgao.

Com base nos critérios de avaliagdo definidos no Regulamento, cabe ao Juri avaliar e aprovar as can-
didaturas previamente validadas e analisadas pela Equipa de Acompanhamento dos Prémios Caixa
Social, considerando que:

a) Nao deve existir conflito de interesses entre as partes interessadas e os elementos do Juri e/ou da
Equipa de Acompanhamento, considerando-se como conflito de interesses quando estao envolvidos
interesses pessoais destes elementos que possam influenciar ou comprometer a tomada de decisao
isenta;

b) As decisdes sdo tomadas pela maioria dos votos, dispondo o Presidente do Juri de voto de qualidade;

c) As reunides do Juri ndo sdo publicas, estando os membros do Juri sujeitos a dever de sigilo sobre
todos os assuntos discutidos e deliberac6es tomadas nas respetivas reunides e/ou de que venham
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a ter conhecimento;
d) Todas as reuniGes e deliberagdes do juri constardo de atas aprovadas por todos os intervenientes;

e) O Juri selecionara as candidaturas a premiar, tendo sempre em consideragdo os montantes globais
definidos no nimero 2.6., procedendo-se a redugdo do montante a atribuir ao Projeto avaliado em
ultimo, na medida do necessario, para se cumprir o limite do montante global disponibilizado. A re-
dugéo devera ser proporcional em caso de classificagdo ex aequo de duas ou mais candidaturas;

A Caixa reserva-se no direito de nao atribuir qualquer prémio ou reduzir o montante global do prémio a
atribuir, no caso de o Juri ndo reconhecer mérito ou qualidade suficiente as candidaturas apresentadas,
ou caso nao se verifiqguem as condigdes para atribuigdo do apoio financeiro a Entidade selecionada e
ndo seja possivel, nomeadamente por questdes temporais, selecionar uma Entidade que a substitua.

9. | PROTOCOLO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Os Projetos distinguidos na 7.2 Edicdo dos Prémios Caixa Social (2025) serdo objeto de um Protocolo
a subscrever pela Entidade e pela Caixa, do qual constardo os elementos principais relativos ao Projeto,
designadamente:

a) A identificagcdo do(s) interlocutor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento e implementagdo do
Projeto;

b) A definigdo das finalidades exclusivas do apoio financeiro atribuido;

c) O processo de acompanhamento e avaliagdo do Projeto, nomeadamente no que diz respeito ao cum-
primento dos objetivos estabelecidos, dos indicadores de realizagao e a verificagdo do impacto es-
perado com a sua execugao;

d) Direitos e deveres das partes e consequéncias do incumprimento pela Entidade, nomeadamente no
que diz respeito aos relatdrios a apresentar e aos prazos estabelecidos para o efeito;

e) Regras quanto a utilizagdo da imagem de marca da Caixa em pegas e documentos de comunicagdo
e/ou divulgagéo que fagam referéncia ao prémio atribuido.

0 Protocolo devera ser entregue até dia 31 de outubro de 2025, de forma eletrénica, devidamente preen-
chido pela Entidade, e produzira efeito a partir do dia 3 de novembro de 2025, com a duragéo de 12
(doze) meses.

Caso o Protocolo ndo seja enviado no prazo indicado no ponto 9.2. considerar-se-a que a Entidade re-
nunciou ao apoio financeiro atribuido, salvo se for apresentado motivo justificado que seja aceite pela
Equipa de Acompanhamento dos Prémios Caixa Social.

Durante o periodo de vigéncia do Protocolo, as candidaturas premiadas serdo objeto de avaliagdo com
vista a verificagdo do cumprimento dos seus objetivos, assim como do impacto esperado com a sua
execucao, podendo ser complementado por uma visita a Entidade. Para o efeito, a Entidade devera facili-
tar o acesso a toda a documentagao relativa a gestao do projeto e a qualquer agéo a respeito do mesmo.
O processo de monitorizagdo e acompanhamento Entidades premiadas poderd, ainda, ser assegurado
por uma entidade externa especializada, subcontratada para o efeito pela Caixa.

Sempre que surjam alteragdes ao Projeto, a Entidade obriga-se a formalizar o pedido de alteragao de-
vidamente justificado para a caixa de correio eletrénico caixasocial@cgd.pt. Se a Entidade néo for no-
tificada da correspondente decisdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, o pedido de alteragéo
considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagdes que determinem alteragbes ao plano
financeiro aprovado e/ou alteragdes a data de inicio ou fim dos Projetos, as quais exigem deciséo ex-
pressa da Caixa a ser proferida no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis.

10. | DISPONIBILIZACAO DO APOIO FINANCEIRO
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10.1. O apoio financeiro sera disponibilizado em conta de depésitos a ordem titulada pela Entidade junto da
CGD indicada no Protocolo.

10.2. O apoio financeiro sera disponibilizado em 2 (duas) tranches, nos seguintes momentos:

* Primeira tranche: 80% do valor do apoio financeiro apdés a formalizagdo do Protocolo, devidamente
assinado por quem tenha poderes para obrigar a Entidade, com as assinaturas reconhecidas nessa
qualidade;

+ Segunda tranche: 20% do valor do apoio financeiro ap6s apresentagéo e validagdo do Relatério Inter-
calar (6 meses apds a celebragdo do Protocolo), em fungdo do estado e grau de execugéo do Projeto
em relacdo ao planeamento proposto na candidatura, bem como do cumprimento dos resultados con-
tratualizados. Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas quando a percentagem de cumpri-
mento for de, pelo menos, 50% do estabelecido no Protocolo.

10.3. Caso ndo estejam reunidas as condigdes para a concessao do apoio financeiro a uma das Entidades
selecionadas, o mesmo podera ser atribuido, segundo decis@o da CGD, ao Projeto ndo selecionado ime-
diatamente a seguir na lista de classificagao.

10.4. Na vigéncia do Protocolo, a Entidade podera nao receber a segunda tranche do apoio financeiro e/ou ser
obrigada a devolver o valor ja recebido, caso se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Prestacdo de falsas declaragdes na candidatura apresentada;
b) Existéncia de divida ndo regularizada perante a Administragdo Fiscal e/ou a Seguranca Social;

¢) Incumprimento pela Entidade dos compromissos assumidos ao abrigo do Protocolo (o que pode
incluir alteragcdes ao projeto que modifiquem significativamente o @mbito e o impacto do mesmo),
bem como dos procedimentos e dos prazos previstos no presente Regulamento;

d) Acusagdo de pratica irregular ou ilicita por parte da Entidade;

e) Pratica ou comportamento reiterado e publico de tal forma grave por parte da Entidade, através dos
respetivos membros dos érgaos sociais e / ou colaboradores, com sentido pejorativo para a CGD,
que quebre a relagédo de confianga existente entre esta e a Caixa;

f) Incumprimento do prazo de inicio do Projeto;

g) Interrupcdo do Projeto por periodo superior a 60 dias, salvo se tiver sido devidamente autorizado pela
Equipa de Acompanhamento dos Prémios Caixa Social;

h) Incumprimento das metas constantes do Protocolo e dos respetivos anexos.

10.5. Caso airregularidade seja sandvel, a Caixa poder3, a seu critério, solicitar a Entidade, por carta registada
com aviso de recegao ou por correio eletréonico com recibo de leitura, a sua regularizagédo, sendo con-
cedido um prazo néo superior a 60 (sessenta) dias para o efeito ou para a Entidade apresentar justifica-
¢Oes relativamente a mesma.

Caso decorra o periodo estipulado sem terem sido sanadas essas irregularidades, a CGD podera recusar
a atribuigdo da segunda tranche do apoio financeiro e/ou a devolugdo dos montantes ja entregues, no
prazo que venha a indicar por escrito para o efeito.

11. | DIVULGAGCAO

11.1. A divulgacdo dos Prémios Caixa Social e das Entidades distinguidas serdo efetuados nos formatos,
meios e termos que a Caixa considere mais adequados.

11.2. As Entidades distinguidas autorizam a Caixa, de forma informada, expressa e irrevogavel, a divulgar a
atribuicdo da 7.2 edigdo dos Prémios Caixa Social e a utilizar, nesse contexto, e sempre que entenda
por necessario, a(s) respetiva(s) marca(s) e/ou seus sinais distintivos, independentemente dos meios,
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formatos e termos selecionados, bem como a promover os Projetos distinguidos.

11.3. Durante o periodo de vigéncia do Protocolo, as Entidades distinguidas devem fazer mengéo ao apoio
financeiro concedido pela CGD nos suportes de comunicag@o ou promogao de qualquer atividade de-
senvolvida no ambito do Projeto, nos termos previamente acordados com a Caixa.

12. | CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1. As Entidades assumem o compromisso de ndo ceder, revelar, utilizar ou discutir, com terceiros, todas e
quaisquer informagdes e/ou elementos que ndo sejam de conhecimento publico e lhe hajam sido con-
fiados ou de que tenham tido conhecimento no &mbito dos Prémios Caixa Social.

12.2. A Caixa garante, quer a confidencialidade das candidaturas, quer da documentacao recebida, assegu-
rando ainda que as informagoes transmitidas pelas Entidades serdo utilizadas exclusivamente no ambi-
to do processo de selegéo, avaliagao e classificagdo de cada um deles e dentro dos limites estritamente
necessarios para a atribui¢cdo dos Prémios Caixa Social.

12.3. No ambito das candidaturas apresentadas ao abrigo deste Regulamento e sempre que aplicavel, a Caixa
compromete-se a cumprir o disposto na Lei sobre Protecdo de Dados Pessoais, bem como na demais
legislagao conexa.

12.4. A Caixa compromete-se, ainda:

i. a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou
por qualquer outra forma colocar a disposicado de terceiros os dados pessoais a que, eventualmente,
venha a ter acesso ou que lhe sejam transmitidos no ambito dos Prémios, sem que para tal tenha
sido expressamente autorizada pelos respetivos titulares;

ii. a utilizar quaisquer dados, exclusivamente para as finalidades que motivaram a sua recolha, deles
ndo fazendo qualquer uso descontextualizado, quer em seu beneficio, quer de terceiros.

12.5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sera realizada uma ceriménia de entrega dos Prémios Cai-
xa Social na Culturgest — Fundagédo Caixa Geral de Depdsitos. A Caixa ird tratar a imagem e voz (dados
pessoais dos Titulares dos Dados que tenham prestado o seu consentimento prévio e que estejam con-
tidos nas fotografias e/ou filmagens) para as finalidades de publicitagédo, promocgao e divulgacdo dos
Prémios Caixa Social, quer internamente, quer externamente, junto do publico em geral, independente-
mente do suporte, nos meios e formatos conhecidos ou a desenvolver no futuro, incluindo, entre outros,
através de plataformas digitais. O tratamento dos dados pessoais sera efetuado em conformidade com
o Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD), garantindo-se os direitos dos titulares dos da-
dos, nomeadamente o direito a informacao, acesso, retificagao, limitagdo, oposigdo e apagamento. Os
dados pessoais serdo tratados apenas pelo periodo necessario para as finalidades mencionadas.

13. | DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Caixa pode, de forma tempordria ou definitiva, em qualquer momento e sem necessidade de qualquer
justificacdo, alterar, suspender ou cancelar a 7.2 edigdo dos Prémios Caixa Social.

13.2. A Caixa reserva-se no direito de alterar o presente Regulamento, sempre que tais alteragdes sejam con-
sideradas justificadas, sem necessidade de qualquer aviso prévio, passando a nova versao do Regula-
mento a vigorar apés a sua publicagdao em www.cgd.pt .

13.3. A Caixa ndo é responsavel ou responsabilizavel por:
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Quaisquer atos imputdveis a terceiros, que possam afetar ou inviabilizar a entrega do Prémio;
Quaisquer danos ou prejuizos resultantes da atribui¢ao, aceitagéo, utilizagdo ou rejeicdo do apoio
financeiro;

Candidaturas extraviadas, atrasadas, invdlidas ou corrompidas, que ndo possam ser consideradas
para efeitos de participagdo nos Prémios Caixa Social;

Quaisquer transmissdes eletrénicas incompletas ou que tenham sofrido falhas;
Quaisquer falhas técnicas de qualquer natureza, incluindo mau funcionamento, ineficiéncia ou inefi-

”n u

cdcia de qualquer rede, “hardware”, “software” ou indisponibilidade de qualquer servigo de “internet”;

Dados incorretos ou incompletos que conduzam a impossibilidade de contactar a Entidade premiada
e, que, no limite, impossibilitem a entrega do apoio financeiro.

. Qualquer situagao omissa, ndo prevista ou nao inteiramente elucidada no presente Regulamento ser3,

em caso de necessidade, analisada pela Caixa, que tomara uma deciséo final e definitiva sobre a mes-
ma, dela dando conhecimento pelos meios entendidos como adequados.

Nao sera admitida qualquer reclamacgao ou recurso, judicial ou outro, das decisdes do Juri em tudo o
que se relacione com a 7.2 edigdo dos Prémios Caixa Social, nomeadamente no que concerne a sua atri-
buigdo e regulamentacao, dada a natureza privada e voluntaria da iniciativa em causa e a transparéncia
afeta a sua divulgacéao.

Lisboa, maio de 2025
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