Caixa ¥ Social

Prémios Caixa Social - 8.2 edigao (2026)

Regulamento

Os Prémios Caixa Social sdo uma iniciativa da Caixa Geral de Depésitos, S.A., matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o numero de pessoa coletiva 500960046, com sede na Av. Jodo XXI, n.° 63, em
Lisboa, e com o capital social de 4.525.714.495,00 €, doravante designada por “Caixa” ou “CGD”, no ambito do seu
contributo para o Crescimento Sustentavel e Inclusivo, promovendo o reforgo, a requalificacdo e a inovagao das
respostas sociais, com foco nas areas de Inclusdo Social e Solidariedade, Prevencgéo e Cuidados de Saude e Formagao
e Capacitagao.

A Caixa reforga ainda o seu contributo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e para os Principios
do Pacto Global, ambos das Nagbes Unidas, que sao estruturantes na sua Estratégia de Sustentabilidade.

Os Prémios Caixa Social tém como missao financiar o desenvolvimento de projetos sociais, empreendidos por
Entidades do Terceiro Setor (“Entidade” ou “Entidades”) que se enquadrem no tema “Dar prioridade a quem mais
necessita”, visando dar respostas aos problemas e as necessidades da comunidade e de pessoas em situagao
de vulnerabilidade, promovendo a melhoria da qualidade de vida, a inclusao social e a igualdade de
oportunidades, tendo em vista a construgao de uma sociedade mais justa, coesa e solidaria.

1. OBJETO

A 8.2 edigdo dos Prémios Caixa Social (2026) visa distinguir projetos sociais (“Projeto” ou “Projetos”), empreendidos
por Entidades do Terceiro Setor que cumpram os critérios e requisitos descritos no presente Regulamento, através da
atribuicdo de apoio financeiro concedido sob a forma de donativo as Entidades distinguidas.

2. AMBITO E AREAS DE INTERVENGAO

2.1. Na 8.2 edigcao dos Prémios Caixa Social (2026) serédo aceites candidaturas enquadradas nas seguintes areas de
intervencgao:
a) Inclusao Social e Solidariedade: Projetos que visem garantir os direitos fundamentais e a inser¢do social das
pessoas em situagdo de exclusdo social ou pobreza (designadamente criangas e jovens, familias e/ou idosos em
situagdo de vulnerabilidade social ou econémica; pessoas com deficiéncia ou incapacidade; pessoas em situacao
de sem-abrigo e migrantes, refugiados ou minorias étnicas);
b) Prevencdo e Cuidados de Saude: Projetos no ambito da prevengao e promogéo da saude nas mais diversas
areas para pessoas em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica, nomeadamente projetos que potenciem a
prevengdo e promog¢ao da saude ao nivel dos cuidados de saude primarios, telemedicina, doengas degenerativas,
prevencgao e rastreio de doengas infetocontagiosas e outras patologias;
c) Formagao e Capacitagao: Projetos que visem fomentar a qualidade da educagdo, aumentar os niveis de
escolaridade, prevenir e combater o abandono escolar, apoiar criangas e jovens com dificuldades de aprendizagem
e promover 0 sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da vida; Projetos que potenciem a capacitacao,
qualificagdo e aquisicdo de competéncias pessoais, sociais ou profissionais destinadas a favorecer a
empregabilidade e a integragdo dos beneficiarios no mercado de trabalho, bem como na manutengdo dos postos
de trabalho, com a reconversao profissional e a capacitacdo dos colaboradores.

2.2. Podem candidatar-se pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos que integrem a economia social, nos
termos definidos na Lei de Bases da Economia Social, podendo designadamente assumir a forma juridica de
associagdo, fundagdo ou cooperativa, ser qualificada como misericordia, instituicdo particular de solidariedade social
(IPSS), entidade legalmente equiparada a pessoa coletiva ou organizagdo nao governamental. As pessoas coletivas
associadas a entidades com natureza lucrativa estdo excluidas.

2.3. As Entidades promotoras tém de cumprir e apresentar prova dos seguintes requisitos:
a) Estarem legalmente constituidas e devidamente registadas em Portugal junto dos organismos responsaveis
ha, pelo menos, 2 (dois) anos;
b) Desenvolverem a sua atividade e o respetivo Projeto em Portugal;
c) Terem sede ou estabelecimento em Portugal;
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d) Terem a sua situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Administragao Fiscal € a
Seguranga Social;
e) As delegacgdes ou nucleos de uma Entidade devem fornecer documentagédo que comprove a sua autonomia.

2.4, Cada Entidade pode apresentar um maximo de 2 (duas) candidaturas, desde que referentes a diferentes areas
de intervencgao ou areas geograficas (distrito), embora apenas seja elegivel para o apoio financeiro o Projeto que
obtiver a melhor classificagéo, de acordo com os critérios definidos no n.° 5.1 deste Regulamento, ndo podendo ser
premiado mais do que 1 (um) Projeto da mesma Entidade.

2.5. Os limites referidos no ponto anterior ndo séo aplicaveis as candidaturas apresentadas por delegagdes ou nucleos
distintos, com autonomia, de uma mesma Entidade.

2.6. O montante global do apoio financeiro a conceder pela CGD no ambito da 8.2 edigdo dos Prémios Caixa Social
(2026) & de 1 000 000,00 € (um milhdo de euros), que sera dividido em varios apoios financeiros, de valor compreendido
entre 10 000 € (dez mil euros) e 25 000 € (vinte e cinco mil euros), atribuidos aos Projetos selecionados pelo Juri.

2.7. O apoio financeiro sera atribuido sob a forma de donativo, nao sendo transmissivel nem convertivel em produtos
ou servigos, e sera disponibilizado apds a celebragédo de Protocolo entre a Caixa e cada Entidade beneficiaria, nos
termos previstos no n.° 9 deste Regulamento.

2.8. Para além da atribuigdo dos apoios financeiros, a CGD promovera sessdes de capacitagdo gratuitas destinadas
as Entidades premiadas, bem como as Entidades que, embora ndo tenham sido premiadas, integrem a lista de
candidaturas pré-selecionadas (shortlist).

3. CANDIDATURAS

3.1. As candidaturas devem ser formalizadas até ao final do prazo definido no site institucional www.cgd.pt, mediante
o preenchimento e submisséo do formulario de candidatura, em formato digital, respeitando todas as indicagbes de
preenchimento e fornecendo toda a informagéo solicitada.

3.2. Caso seja submetido mais do que um formulario referente ao mesmo Projeto sera apenas considerada a ultima
versdo submetida.

3.3. Constitui fundamento para a rejeigdo de qualquer candidatura o ndo preenchimento completo de todos os campos
do formulario de candidatura, o preenchimento incorreto do formulario de candidatura, a prestacdo de informacdes
falsas e/ou a falta de envio da documentagéo e informagdes adicionais solicitadas dentro do prazo concedido pela CGD
para o efeito.

3.4. Sao aceites candidaturas de Projetos comparticipados por outros apoios financeiros desde que o valor solicitado
pela Entidade se cinja a parcela de despesas ndo comparticipadas por aqueles apoios.

3.5. A submissado de candidatura a 8.2 edigdo dos Prémios Caixa Social (2026) implica a aceitagéo integral e sem
reservas dos termos e condi¢des previstos no presente Regulamento.

3.6. A Caixa podera solicitar, sempre que considere necessario, quaisquer esclarecimentos ou documentos adicionais
aos previstos no presente Regulamento.

4. PRAZOS DE CANDIDATURAS E FASES DE AVALIAGAO

4.1. A 8. @ edigdo dos Prémios Caixa Social (2026), incluindo as suas fases e o respetivo calendario, é divulgada no
site da Caixa www.cgd.pt e nos demais canais e meios de comunicagao social que a Caixa entender por adequados.
A Caixa podera alterar, a seu critério, a calendarizagao prevista.

4.2. Todas as duvidas e questdes relacionadas com a apresentacéo de candidaturas poderao ser realizadas na sessao
de esclarecimento de duvidas online, planeada para dia 16 de junho. Todas as informagdes, incluindo o link para
inscricdo na sessao, serao disponibilizadas no site da Caixa. A sesséo nio sera gravada.

4.3. As candidaturas a 8.2 edigdo dos Prémios Caixa Social (2026) poderao ser apresentadas entre 1 e 30 de junho
de 2026.

4.4. Finalizado o prazo para a apresentacao das candidaturas, iniciar-se-a o processo de analise e decisao de atribuigao
dos Prémios, que sera constituido pelas seguintes fases:

1.2 Fase — Avaliagao técnica - Tratamento, analise e apreciagao das candidaturas: julho a agosto de 2026
»  Verificagao da elegibilidade das candidaturas, em conformidade com o disposto no presente Regulamento;
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* Avaliagdo técnica das candidaturas elegiveis e do mérito do Projeto, com base nos critérios de avaliagao
previstos no numero 5.1. do presente Regulamento.

2.2 Fase — Ordenacéo da lista de candidaturas pré-selecionadas (shortlist): agosto de 2026
. Preparacdo de uma lista com as candidaturas pré-selecionadas, que correspondem aos Projetos com
classificagdo mais elevada, de acordo com os critérios de avaliacio e selecdo definidos no nimero 5.1. do presente
Regulamento;
»  Pedido de documenta¢ao adicional a Entidade, designadamente:
Certidao de inexisténcia de dividas perante a Seguranga Social valida;
Certidao de inexisténcia de dividas perante a Administragcdo Fiscal valida;
Comprovativo de constituigdo e registo;
Documentagéo a que se refere a alinea e) do n.° 2.3., caso aplicavel;
Estatutos atualizados;
Documentagdo que comprove a natureza de Entidade da Economia Social;
Declaragédo ou documento comprovativo do enquadramento da Entidade no Estatuto dos Beneficios Fiscais
(Lei do Mecenato), quando aplicavel,
Orcamento detalhado ou fatura pré-forma com as rubricas necessarias para a execugao do Projeto;
Breve apresentagéo audiovisual (pitch) objetiva e clara do Projeto candidato, até ao maximo de 2 minutos
de duragao.
e Nesta fase, a Caixa podera promover uma avaliagdo qualitativa complementar, através de uma breve reunido
de apresentagdo da Entidade e do Projeto, para esclarecimento de duvidas que possam surgir com a candidatura.

Os elementos solicitados deverao ser remetidos em formato digital para a caixa de correio eletrénico
caixasocial@cgd.pt, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data do pedido da CGD, efetuado por correio
eletronico para o(s) enderego(s) de e-mail indicado(s) pela Entidade no formulario da candidatura.

Findo o prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos, informagdes ou documentos requeridos, a Caixa podera
recusar a candidatura ou aceitar que a mesma prossiga com os dados disponiveis.

3.2 Fase — Juri - Avaliagao e decisao final: setembro de 2026
. Selegdo, pelo Juri, dos Projetos que serdo destinatarios do apoio financeiro, bem como do montante
concretamente atribuido a cada um.

4.2 Fase — Comunicagao dos resultados as Entidades: inicio de outubro de 2026
e Todas as Entidades serdo notificadas, por correio eletrénico, da decisao final (premiada ou ndo premiada),
utilizando a Caixa para o efeito o(s) enderego(s) de e-mail indicado(s) no formulario da candidatura.

5.2 Fase — Cerimonia de entrega dos Prémios: outubro 2026
e A Caixa podera alterar, a seu critério, a data de realizagdo da cerimonia de entrega dos Prémios.

6.2 Fase — Formalizagdo do Protocolo: novembro de 2026
e Formalizagéo do Protocolo com cada Entidade distinguida para a concess&o do apoio financeiro (donativo) a
cada um dos Projetos premiados.

7.2 Fase — Inicio dos Projetos: 2 de novembro de 2026
e Data de inicio dos Projetos, bem como do inicio da contagem do prazo de 12 (doze) meses para o
desenvolvimento dos mesmos.

8.2 Fase — Acompanhamento e monitorizagao dos Projetos: 2 de novembro de 2026 a 2 de novembro de 2027
e Os Projetos serao objeto de processo de monitorizagdo e acompanhamento, complementados pela analise e
validagdo dos relatoérios intercalares e finais em conformidade com as atividades previstas, com vista a
verificagdo do cumprimento dos seus objetivos, assim como do impacto esperado com a sua execugéo. Para
o efeito, a Entidade devera facilitar a CGD o acesso a toda a documentacao relativa a gestdo do Projeto e a
qualquer agao a respeito do mesmo. O processo de monitorizagao e acompanhamento do Projeto podera ser
assegurado por uma entidade externa especializada, subcontratada para o efeito pela Caixa.

9.2 Fase — Sessoes de capacitagao: entre janeiro e maio de 2027
o Realizacdo de sess6es de capacitagao online com as Entidades distinguidas e as que integrem a lista de
candidaturas pré-selecionadas (shortlist), em datas a definir.
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10.2 Fase — Apresentacgao dos resultados e da avaliagdao de impacto social alcangado com a execugéo do Projeto
No final do Projeto, a Entidade compromete-se a apresentar um relatério final que justifique a execugao do Projeto e
do apoio financeiro concedido.
Neste relatério serdo avaliados os seguintes aspetos:
¢ Resultados e o impacto da execugdo do Projeto - atividades desenvolvidas, abrangéncia dos resultados,
cumprimento dos objetivos, recursos disponibilizados e nimero de beneficiarios, em comparagdo com o
planeamento proposto;
¢ Valor acrescentado e o seu impacto nos beneficiarios;
e Execucgao do orcamento - despesas executadas e documentos comprovativos das despesas apoiadas pelo
Prémio.

5. CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELEGAO

5.1. As candidaturas apresentadas serdo analisadas pela Equipa de Acompanhamento dos Prémios Caixa Social que
ira verificar as condi¢gdes de elegibilidade, avaliagéo técnica e elaboragdo de proposta de ordenagéo, com base nos
seguintes critérios e com as seguintes ponderacgdes:

a) Experiéncia da Entidade e da Equipa de Projeto (15%)
i. Experiéncia, idoneidade, solidez e sustentabilidade da Entidade
Para a avaliagao deste critério, devera ser mencionado:
e areputagao da Entidade na concretizacdo da sua misséo social;
e a sustentabilidade da Entidade, tendo em conta os anos de existéncia da mesma, assim como a situagao
contributiva e fiscal regularizada.

Caso a Entidade ja tenha sido premiada em edi¢es anteriores dos Prémios Caixa Social, sera tido em consideragao
o desempenho na concretizagao do Projeto distinguido.

. Eficiéncia e experiéncia dos recursos afetos ao Projeto
Para a avaliagdo deste critério, devera ser demonstrada pela Entidade, na candidatura, a capacidade de
implementar o Projeto, tendo em conta os recursos (financeiros, humanos, técnicos e de tempo) que serao utilizados
para alcancgar os resultados pretendidos:
e O planeamento dos recursos humanos (profissionais e voluntarios) e dos recursos materiais que serao
necessarios alocar;
e A qualificagéo dos recursos humanos afetos a concegao e execugéao do Projeto;
e A experiéncia na realizagao de Projetos anteriores com metodologia ou beneficiarios semelhantes, com a
indicagdo de elementos que comprovem a capacidade de intervencdo e obtengdo dos resultados
esperados.

b) Abrangéncia territorial do Projeto (5%)

Identificagdo do(s) distrito(s) onde se realizara o Projeto.
Serdo valorizados os Projetos promovidos fora dos polos urbanos e litoral para garantir uma melhor
representatividade e cobertura geografica.

c) Qualidade do Projeto (40%)
i. Enquadramento, descrigdo e relevancia do Projeto
Para a avaliagao deste critério, devera ser mencionado:
e 0 problema social, o qual devera estar alinhado com as areas de intervencdo definidas no nimero 2.1., e as
vulnerabilidades identificadas;
e 0 publico-alvo e as consequéncias do problema identificado junto do mesmo;
e a abrangéncia territorial do Projeto;
e a solugdo proposta para a resolugdo do problema social identificado, devendo existir coeréncia entre o
problema social e as vulnerabilidades identificadas com o Projeto

A relevancia pode ser analisada através dos seguintes elementos:

Relevancia para as necessidades dos beneficiarios e das partes interessadas;
Relevancia para o contexto;

Relevancia para a qualidade e o desenho de intervengdes;

Relevancia ao longo do tempo.

ANENENAN
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ii. Caracterizagao e identificagdo do publico-alvo a impactar pelo Projeto
Para a avaliagao destes critérios, devera ser mencionada pela Entidade na candidatura a area de intervencéo e o
publico-alvo beneficiario do Projeto candidato (numero de beneficiarios e transformagédo esperada em cada
beneficiario).
Serdo valorizados os Projetos que visem 0 apoio a pessoas em situagdo de sem-abrigo, idosos excluidos
socialmente e pessoas com doengas degenerativas.

iii. Objetivos, metodologia e atividades do Projeto
Para a avaliagao deste critério devera ser apresentada:
e A descrigdo, de forma clara e estruturada, das fases de criagdo, desenvolvimento e implementagdo do
Projeto;
e A qualidade técnica da candidatura para a concretizagdo do objetivo do Projeto;
e Acoeréncia’ do Projeto, isto &, a compatibilidade da resposta social com outras respostas sociais existentes
no pais, setor ou instituicéo.

Os objetivos do Projeto devem ser especificos, mensuraveis, realizaveis, relevantes e com datas definidas de
concretizagao.

iv. Cronograma detalhado
Devem ser indicadas as atividades do Projeto e os meses previstos para a sua realizagdo num cronograma coerente
e exequivel com o calendario da 8.2 edi¢cdo dos Prémios Caixa Social (2026).

V. Parcerias existentes e/ou propostas

Para a avaliagcédo deste critério, a Entidade devera indicar o envolvimento com parceiros para a concretizacdo do
Projeto, referindo:

e nome do parceiro;

e tipo de contributo esperado (financeiro/ humano/ técnico/ logistico/ comunicagao);

e formalizagao prevista (protocolo/acordo ou informal).
E esperado uma coeréncia entre o Projeto (area geografica, publico-alvo, objetivos estabelecidos) e o(s) parceiro(s)
identificado(s).

i Sustentabilidade, replicabilidade e escalabilidade do Projeto
Para a avaliagao deste critério, a Entidade devera apresentar na candidatura:

¢ a viabilidade da continuidade temporal do Projeto, com base na capacidade de gerar recursos internos ou
externos de forma previsivel e duradoura;

e 0 plano para assegurar a continuidade do Projeto, incluindo a identificagdo de fontes de financiamento e
mecanismos de apoio que garantam a existéncia de recursos ao longo do tempo;

e apotencialidade de escalabilidade (potencial de crescimento do Projeto para abranger um maior numero de
beneficiarios ou gerar beneficios qualitativos acrescidos) e replicabilidade (possibilidade de aplicagéo do
Projeto em diferentes contextos territoriais, econémicos ou sociodemograficos), caso aplicavel.

d) Inovagao do Projeto (5%)
Deve ser indicado e justificado para que tipologia de inovagao social contribui o Projeto:
¢ Inovacéo disruptiva: desenvolvimento de uma resposta social disruptiva ou nova no territério;
¢ Inovagdo ascendente: melhoria no modelo de intervengdao e/ou introdugdo de novas metodologias,
tecnologias ou sinergias.

e) Avaliagdo e medigao do impacto social (20%)

i. Narrativa de Mudanca
Deve ser apresentada a légica de intervengédo do projeto, descrevendo de forma encadeada: 1) as atividades
principais a desenvolver; 2) os resultados imediatos esperados (outputs); 3) as mudangas nos beneficiarios a curto
e médio prazo (outcomes); e 4) o impacto de longo prazo esperado.
Esta narrativa deve ser coerente com os indicadores de processo.

" Para referéncia:

Coeréncia interna: Sinergias e interligagdes entre a o Projeto e outras respostas sociais realizadas pela mesma Entidade, bem como a consisténcia
do Projeto com as normas e padrdes internacionais relevantes (ex: ODS) aos quais a Entidade adere.

Coeréncia externa: Consisténcia do Projeto com as respostas sociais de outras entidades no mesmo contexto. Isto tem em conta a
complementaridade, harmonizagao e coordenagéo de outras pessoas e até que ponto o Projeto agrega valor, evitando duplicagéo de esforgos.
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ii. Indicadores de Processo
Devem ser indicados até 5 indicadores de processo (0 que faz o projeto - atividades realizadas, participantes
alcangados, sessdes realizadas), com a respetiva meta quantitativa (valor numérico ou %), a data prevista de
concretizagdo e o instrumento previsto de recolha de dados.

iii. Indicadores de Resultado
Devem ser indicados até 5 indicadores de resultado (que mudangas gera o projeto nos beneficiarios - competéncias,
comportamentos, condigbes de vida), com a respetiva meta quantitativa (valor numérico ou %), data prevista de
concretizacdo e o instrumento previsto de recolha de dados.

f) Orgamento (15%)

Para a avaliagao deste critério, a Entidade devera apresentar na candidatura os custos orcamentados por rubricas
especificas de custo (ex.: recursos humanos, materiais, técnicos) que devem estar enquadrados com 0s recursos
necessarios descritos nas atividades do Projeto.

Devem ser indicadas todas as rubricas de custos, discriminando quais serdo financiadas com recursos préprios,
quais serdo imputadas ao apoio financeiro concedido pela CGD e quais serdo apoiadas por outras fontes de
financiamento, caso aplicavel.

5.2. Condigdes para Entidades premiadas em edig6es anteriores:

As Entidades premiadas em edigbes anteriores apenas poderdo candidatar-se nesta edigdo se, no momento de
apresentagéo da candidatura, o projeto premiado na edigao anterior reunir as seguintes condigbes: i) o relatério final
estiver validado; ii) for apresentado o comprovativo da aplicagdo das verbas; e, iii) o projeto tiver sido implementado
dentro dos prazos estabelecidos.

5.3. Processo de Avaliagao:

As candidaturas s&do ordenadas de acordo com a classificagao final obtida. Concluido este processo, é apresentada a
lista de candidaturas pré-selecionadas com melhor classificagdo, identificadas por ordem decrescente de pontuacao,
para decisao final do Juri.

5.4. Utilizagao de Inteligéncia Atrtificial
A Caixa podera recorrer a ferramentas de Inteligéncia Artificial como apoio ao processo de avaliagédo, designadamente
para efeitos de pré-avaliagdo, triagem ou verificagdo adicional de consisténcia das avaliagbes.
Em qualquer caso:
a) a decisédo final € sempre humana, cabendo exclusivamente as equipas responsaveis e ao Juri a deliberagédo
final;
b) a utilizagdo de Inteligéncia Artificial observa principios de transparéncia, ética, seguranga, mitigagao de viés e
supervisao humana;
c) a utilizagao de Inteligéncia Artificial cumprira os requisitos da auditabilidade e da rastreabilidade;
d) a Inteligéncia Atrtificial constitui apenas um instrumento de apoio, ndo substituindo a avaliagdo técnica humana
prevista no presente Regulamento.

6. DESPESAS NAO ELEGIVEIS

6.1. A Caixa nao sera responsavel pelas despesas e/ou encargos em que a Entidade possa incorrer no ambito da
implementacdo do seu Projeto, designadamente as relacionadas com:

a) Responsabilidades bancarias: encargos bancarios de qualquer natureza;

b) Imdveis: aquisi¢do, renda ou amortizagédo de imoveis e terrenos;

c) Técnicos Oficiais de Contas (TOC) e/ou quaisquer servigos de Contabilidade;

d) Advogados;

e) Organizagao de eventos, congressos, exposigdes e despesas de comunicagédo que nio respeitem diretamente
ao Projeto;

f) Despesas de representacao (viagens, ajudas de custo, etc.) fora do ambito do Projeto;

g) Outras despesas que nao estejam diretamente relacionadas com o Projeto;

h) Despesas que tenham sido efetuadas antes da assinatura do Protocolo e ndo contempladas no mesmo;

i) Despesas e encargos em que a Entidade possa vir a incorrer com o processo de candidatura.

6.2. As despesas referidas anteriormente, caso existam, devem, contudo, ser incluidas no orgamento total do Projeto,
na parte ndo comparticipada pelo apoio financeiro concedido pela CGD.
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6.3. Nenhuma despesa elegivel pode ser incorrida antes de 2 de novembro de 2026.

7. CRITERIOS DE EXCLUSAO

7.1. A submissdo de uma candidatura pressupde a aceitagdo integral e sem reservas do presente Regulamento por
parte da Entidade.

7.2. Séo fatores de exclusdo das candidaturas:
a) A falta de alinhamento das candidaturas com as areas de intervengao definidas para a 8.2 edigéo dos Prémios
Caixa Social (2026);
b) A existéncia/detegéo de praticas discriminatérias e irregulares praticadas pela Entidade;
c) A existéncia de sangdes por praticas irregulares ou ilicitas;
d) A prestagao de declaragbes falsas;
e) A submisséo da candidatura fora do prazo determinado neste Regulamento;
f) A ndo apresentagdo da informagdo ou documentagédo adicional solicitada pela Caixa, dentro dos prazos
estabelecidos;
g) Alteragbes a candidatura apresentada que modifiquem significativamente o ambito e o impacto do Projeto;
h) Pratica ou comportamento reiterado e/ou publico da Entidade, através dos respetivos membros dos érgaos
sociais e/ou colaboradores, com sentido pejorativo para a Caixa;
i) O incumprimento de quaisquer condigbes ou requisitos previstos no presente Regulamento.

8. JURI E PROCESSO DE DECISAO

8.1 O Juri é composto por um nimero minimo de 3 (trés) e um numero maximo de 6 (seis) membros, convidados pela
Caixa entre personalidades de reconhecido mérito, competéncia, idoneidade e experiéncia comprovada nas areas de
intervencao desta edicdo e é presidido pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Caixa.

8.2 Em caso de impedimento temporario ou definitivo de um dos membros do Juri, cumpre a Caixa nomear um membro
substituto garantindo o disposto no numero 8.1.

8.3 O Juri s6 pode reunir e deliberar validamente com a participagdo da maioria dos seus membros, desde que neles
se inclua o Presidente do Juri.

8.4 O Juri possui poder discricionario, sendo livre e soberano nas suas tomadas de decisdo, no quadro do presente
Regulamento, as quais sao insuscetiveis de recurso ou reclamagao.

8.5. Com base nos critérios de avaliagdo definidos no Regulamento, cabe ao Juri avaliar e aprovar as candidaturas
previamente validadas e analisadas pela Equipa de Acompanhamento dos Prémios Caixa Social, considerando que:

a) Nao deve existir conflito de interesses entre as partes interessadas e os elementos do Juri e/ou da Equipa de
Acompanhamento, considerando-se como conflito de interesses quando estdo envolvidos interesses pessoais
destes elementos que possam influenciar ou comprometer a tomada de decisdo isenta;

b) As decisbes sdo tomadas pela maioria dos votos, dispondo o Presidente do Juri de voto de qualidade;

c) As reunides do Juri ndo sdo publicas, estando os membros do Juri sujeitos a dever de sigilo sobre todos os
assuntos discutidos e deliberagdes tomadas nas respetivas reunides e/ou de que venham a ter conhecimento;

d) Todas as reunides e deliberagdes do juri constarao de atas aprovadas por todos os intervenientes;

e) O Juri selecionara as candidaturas a premiar, tendo sempre em consideragdo os montantes globais definidos
no numero 2.6., procedendo-se a reducdo do montante a atribuir ao Projeto avaliado em ultimo, na medida do
necessario, para se cumprir o limite do montante global disponibilizado. A redugao devera ser proporcional em caso
de classificagdo ex aequo de duas ou mais candidaturas;

8.6. A Caixa reserva-se o direito de nao atribuir qualquer prémio ou reduzir o montante global do prémio a atribuir, no
caso de o Juri ndo reconhecer mérito ou qualidade suficiente as candidaturas apresentadas, ou caso ndo se verifiquem
as condigbes para atribuicdo do apoio financeiro a Entidade selecionada e ndo seja possivel, nomeadamente por
questdes temporais, selecionar uma Entidade que a substitua.

9. PROTOCOLO

9.1. Os Projetos distinguidos na 8.2 edigdo dos Prémios Caixa Social (2026) serao objeto de um Protocolo a subscrever
pela Entidade e pela Caixa, do qual constardo os elementos principais relativos ao Projeto, incluindo como anexo o
plano de atividades com cronograma e os indicadores com metas declarados na candidatura, constituindo a linha de
base para a monitorizago.
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9.2. O Protocolo devera ser entregue até dia 30 de outubro de 2026, de forma eletrénica pela Entidade, devidamente
preenchido, até ao dia 30 de outubro de 2026 e produzira efeitos a partir do dia 2 de novembro de 2026, com a duragao
de 12 (doze) meses.

9.3. Caso o Protocolo ndo seja enviado no prazo indicado no ponto 9.2. considerar-se-a que a Entidade renunciou ao
apoio financeiro atribuido, salvo se for apresentado motivo justificado que seja aceite pela Equipa de Acompanhamento
dos Prémios Caixa Social.

9.4. Durante o periodo de vigéncia do Protocolo, as candidaturas premiadas serdo objeto de avaliagdo com vista a
verificagdo do cumprimento dos seus objetivos, assim como do impacto esperado com a sua execugéo, podendo ser
complementado por uma visita a Entidade. As visitas sdo realizadas, pelo menos, a uma amostra representativa dos
projetos premiados, com prioridade para projetos que, no relatorio intercalar, apresentem taxa de execugao inferior a
50% ou desvios significativos face ao plano. Para o efeito, a Entidade devera facilitar o acesso a toda a documentagéo
relativa a gestdo do Projeto e a qualquer agao a respeito do mesmo. O processo de monitorizagdo e acompanhamento
das Entidades premiadas podera, ainda, ser assegurado por uma entidade externa especializada, subcontratada para
o efeito pela Caixa.

9.5. Sempre que surjam alteragdes ao Projeto, a Entidade obriga-se a formalizar o pedido de alteragdo devidamente
justificado para a caixa de correio eletronico caixasocial@cgd.pt. Se a Entidade nao for notificada da correspondente
deciséo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, o pedido de alteragéo considera-se tacitamente deferido, excetuando-
se as situagdes que determinem alteragdes ao plano financeiro aprovado e/ou alteragdes a data de inicio ou fim dos
Projetos, as quais exigem decisdo expressa da Caixa a ser proferida no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis.

10. DISPONIBILIZAGAO DO APOIO FINANCEIRO

10.1. O apoio financeiro sera disponibilizado em conta de depésitos a ordem titulada pela Entidade junto da CGD
indicada no Protocolo.

10.2. O apoio financeiro sera disponibilizado em 2 (duas) tranches, nos seguintes momentos:

» Primeira tranche: 70% (setenta por cento) do valor do apoio financeiro apés a formalizagdo do Protocolo,
devidamente assinado por quem tenha poderes para obrigar a Entidade, com as assinaturas reconhecidas nessa
qualidade;

+ Segunda tranche: 30% (trinta por cento) do valor do apoio financeiro apds apresentagéo e validagéo do
Relatério Intercalar (6 meses apoés a celebragéo do Protocolo), em fungéo do estado e grau de execugao do Projeto
em relagdo ao planeamento proposto na candidatura, bem como do cumprimento dos resultados contratualizados.
Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas quando a percentagem de cumprimento for de, pelo menos,
50% do estabelecido no Protocolo. O calculo do cumprimento de metas é feito com base nos indicadores de
processo e respetivas metas declaradas no formulario de candidatura (e confirmados no protocolo).

10.3. Caso nao estejam reunidas as condigdes para a concessao do apoio financeiro a uma das Entidades
selecionadas, o mesmo podera ser atribuido, segundo decisdo da CGD, ao Projeto ndo selecionado imediatamente a
seguir na lista de classificagéao.

10.4. Na vigéncia do Protocolo, a Entidade podera nio receber a segunda tranche do apoio financeiro e/ou ser obrigada
a devolver o valor ja recebido, caso se verifique uma das seguintes situagoes:

a) Prestagdo de falsas declaragdes na candidatura apresentada;

b) Existéncia de divida ndo regularizada perante a Administragao Fiscal e/ou a Seguranga Social;

¢) Incumprimento pela Entidade dos compromissos assumidos ao abrigo do Protocolo (que pode incluir alteragdes
ao Projeto que modifiquem significativamente o ambito e o impacto do mesmo), bem como dos procedimentos
e dos prazos previstos no presente Regulamento;

d) Acusacgao de pratica irregular ou ilicita por parte da Entidade;

e) Pratica ou comportamento reiterado e publico de tal forma grave por parte da Entidade, através dos respetivos
membros dos 6rgaos sociais e / ou colaboradores, com sentido pejorativo para a CGD, que quebre a relagao
de confianga existente entre a Entidade e a Caixa;

f) Incumprimento do prazo de inicio do Projeto;

g) Interrupgao do Projeto por periodo superior a 60 (sessenta) dias, salvo se tiver sido devidamente autorizado
pela Equipa de Acompanhamento dos Prémios Caixa Social;

h) Incumprimento das metas constantes do Protocolo e dos respetivos anexos.

10.5. Caso a irregularidade seja sanavel, a Caixa podera, a seu critério, solicitar a Entidade, por carta registada com
aviso de rececgdo ou por correio eletrénico com recibo de leitura, a sua regularizagédo, sendo concedido um prazo nao
superior a 60 (sessenta) dias para o efeito ou para a Entidade apresentar justificagdes relativamente a mesma.
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Caso decorra o periodo estipulado sem terem sido sanadas essas irregularidades, a CGD podera recusar a atribui¢cdo
da segunda tranche do apoio financeiro e/ou a devolugdo dos montantes ja entregues, no prazo que venha a indicar
por escrito para o efeito.

11. DIVULGAGAO

11.1. A divulgagao dos Prémios Caixa Social e das Entidades distinguidas sera efetuada nos formatos, meios e termos
que a Caixa considere mais adequados.

11.2. As Entidades distinguidas autorizam a Caixa, de forma informada, expressa e irrevogavel, a divulgar a informagao
e os dados de que sejam titulares no ambito da atribuigcdo da 8.2 edicdo dos Prémios Caixa Social e a utilizar, neste
contexto, e sempre que entenda necessario, a(s) respetiva(s) marca(s) e/ou seus sinais distintivos, independentemente
dos meios, formatos e termos selecionados, bem como a promover os Projetos distinguidos.

11.3. Durante o periodo de vigéncia do Protocolo, as Entidades distinguidas devem fazer mengao ao apoio financeiro
concedido pela CGD nos suportes de comunicagdo ou promocdo de qualquer atividade desenvolvida no ambito do
Projeto, nos termos previamente acordados com a Caixa.

12. CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1 As Entidades assumem o compromisso de nao ceder, revelar, utilizar ou discutir, com terceiros, todas e quaisquer
informacgdes e/ou elementos que nao sejam de conhecimento publico e lhe hajam sido confiados ou de que tenham tido
conhecimento no ambito dos Prémios Caixa Social.

12.2 A Caixa garante, quer a confidencialidade das candidaturas, quer da documentagao recebida, assegurando ainda
que as informagdes transmitidas pelas Entidades serdo utilizadas exclusivamente no ambito do processo de selegao,
avaliagao e classificagdo de cada um deles e dentro dos limites estritamente necessarios para a atribuicdo dos Prémios
Caixa Social.

12.3 No ambito das candidaturas apresentadas ao abrigo deste Regulamento e sempre que aplicavel, a Caixa
compromete-se a cumprir o disposto no Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD), bem como na demais
legislagcéo conexa.

12.4. A Caixa compromete-se, ainda:

i. a nao copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer
outra forma colocar a disposicdo de terceiros os dados pessoais a que, eventualmente, venha a ter acesso ou
que lhe sejam transmitidos no dmbito dos Prémios, sem que para tal tenha sido expressamente autorizada pelos
respetivos titulares;

ii. a utilizar quaisquer dados pessoais exclusivamente para as finalidades que motivaram a sua recolha, deles nao
fazendo qualquer uso descontextualizado, quer em seu beneficio, quer de terceiros.

12.5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sera realizada uma cerimoénia de entrega dos Prémios Caixa Social
na Culturgest — Fundagao Caixa Geral de Depésitos. A Caixa ira tratar a imagem e voz (dados pessoais dos titulares
dos dados que tenham prestado o seu consentimento prévio e que estejam contidos nas fotografias e/ou filmagens)
para as finalidades de publicitagdo, promogao e divulgacdo dos Prémios Caixa Social, quer internamente, quer
externamente, junto do publico em geral, independentemente do suporte, nos meios e formatos conhecidos ou a
desenvolver no futuro, incluindo, entre outros, através de plataformas digitais. O tratamento dos dados pessoais sera
efetuado em conformidade com o RGPD, garantindo-se os direitos dos titulares dos dados, nomeadamente a
informacao, acesso, retificagao, limitagdo, oposicdo e apagamento. Os dados pessoais serdo tratados apenas pelo
periodo necessario para as finalidades mencionadas.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A Caixa pode, de forma temporaria ou definitiva, em qualquer momento e sem necessidade de qualquer
justificagao, alterar, suspender ou cancelar a 8.2 edigdo dos Prémios Caixa Social (2026).

13.2 A Caixa reserva-se no direito de alterar o presente Regulamento, sempre que tais alteragbes sejam consideradas
justificadas, sem necessidade de qualquer aviso prévio, passando a nova versao do Regulamento a vigorar apds a sua
publicacdo em www.cgd.pt.

13.3 A Caixa nao é responsavel ou responsabilizavel por:

a) Quaisquer atos imputaveis a terceiros, que possam afetar ou inviabilizar a entrega dos Prémios;
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b) Quaisquer danos ou prejuizos resultantes da atribuigao, aceitagao, utilizagao ou rejeigdo do apoio financeiro;
c) Candidaturas extraviadas, atrasadas, invalidas ou corrompidas, que n&o possam ser consideradas para efeitos
de participagdo nos Prémios Caixa Social;

d) Quaisquer transmissoes eletronicas incompletas ou que tenham sofrido falhas;

e) Quaisquer falhas técnicas de qualquer natureza, incluindo mau funcionamento, ineficiéncia ou ineficacia de
qualquer rede, “hardware”, “software” ou indisponibilidade de qualquer servico de “internet”;

f) Dados incorretos ou incompletos que conduzam a impossibilidade de contactar a Entidade premiada e, que, no
limite, impossibilitem a entrega do apoio financeiro.

13.4 Qualquer situagdo omissa, ndo prevista ou nio inteiramente elucidada no presente Regulamento sera, em caso
de necessidade, analisada pela Caixa, que tomara uma decisdo final e definitiva sobre a mesma, dela dando
conhecimento pelos meios entendidos como adequados.

13.5 Nao serd admitida qualquer reclamacgdo ou recurso, judicial ou outro, das decisdes do Juri em tudo o que se
relacione com a 8.2 edicdo dos Prémios Caixa Social, nhomeadamente no que concerne a sua atribuicdo e
regulamentagao, dada a natureza privada e voluntaria da iniciativa em causa e a transparéncia afeta a sua divulgagéo.

Lisboa, 29 de maio de 2026
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